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& EsTADO DO CEARA
= Poder Executivo Municipal

o %° PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
s FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLAA.

OFICIO N°. 141/2023, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DE CONTAS
MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
PCS FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FM.AA.

Ref.: Prestacdo de contas — PCS / Exercicio de 2022
(Periodo de 04-05-2022 a 31-12-2022)

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO, brasileiro(a), de CPF N 430.628.573-150,
Residente na Vila Mineiro S/N, Zona Rural, JAGUARIBARA - CE, 63.490-000, vem a
presenga de V.Exa. para na forma em que dispde a Instrugdo Normativa n° 03/2013
de 19/12/2013, desta respeitdvel Corte de Contas, apresentar a sua Prestagdo de
Contas de Gestdo - PCS, da UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - F.M.A.A., Exercicio de 2022, periodo de 04/05/2022 a
31/12/2022, conforme os seguintes documentos:

ARTIGO 6°.

1. X | Oficio de Encaminhamento e Portaria de Nomeagao;

2 X Relagéo dos Responsaveis Ordenador de Despesa/Gestor e Cadastro da
Empresa Responsavel — (MOD. 01 e 02);

3. x Balango Orgamentério, Financeiro, Patrimonial e Demonstragfes das Variagdes
Patrimoniais, Fluxo de Caixa e Anexos auxiliares da Lei n® 4.320/64,

4. X | Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos - MOD. 03;

5. X | Demonstrativo das Doagbes, Subvengdes, Auxilios e Contribuigbes - MOD. 04;

6 X | Demonstrativo das Responsabilidades ndo Regularizadas - MOD. 05;

7. X | Relagdo de Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados - MOD. 086;

8. | x | Relatério do Responsével pelo Setor Contébil - MOD. 07;

9. X | Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliag&o Bancéria - MOD. 08;

10. | x Cépia da Primeira e Uitima Folha dos Extratos Bancérios do Periodo de Gestéo;

11. X Portarias de Nomeagdo da Comiss&o de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de
Apoio;

12| x Relagéo das Entidades beneficiadas por Convénio - MOD. 11;

13. Demonstragéo dos subsidios dos vereadores — MOD. 09;

14. Lei que fixou os subsidios do Prefeito, vice-Prefeito e Secretarios e Lei que fixou

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceara - CEP: 63.480.000 — Telefone: 86 - 3560.4540
i Ly ed hoo.com br




EsSTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
s FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

2
O subsidio dos vereadores;
15. Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas realizadas pelo
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo — FUNDEB. MOD.10.

ARTIGO 7°.
1. Encaminhados nos incisos | a XIl do art. 6°
2. Normas que regulam a Gestdo do Fundo e das alteragbes ocorridas no

exercicio, ou declaragdo expressa de sua nédo ocorréncia, ou as alteragbes
estatutérias, no caso das fundagdes.

ARTIGO 9°.

1. Encaminhados nos incisos | a Xl do art. 6° nos casos de Fundo de
Educagéo incluso inciso XV;

2. Normas que regulam a Gestdo do Fundo e das alteragdes ocorridas no
exercicio, ou declaragéo expressa de sua ndo ocorréncia;

3. X | Relaténio do Conselho do Fundo Especial.

Atenciosamente,

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
Secretario de Infraestrutura e Urbanismo
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas - FMMA

Exmo. Sr.

DR. JOSE VALDOMIRO TAVORA DE CASTRO JUNIOR
MD., Presidente do TCE

ESTADO DO CEARA

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceara ~ CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4540
i ri ahgo.com.br
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ESTADO DO CEARA
i Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 049/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Nomeia o Senhor José Paulo Diégenes de
Aquino, para ocupar o Cargo em
Provimento de Comissdo de Secretirio de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Municipio, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere os incisos IX e XVII, do Art. 84, da Lei Orgénica -
LOM, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, e ainda, conforme
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e
vinte e dois), que dispde da nova Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

RESOLVE

Art. 1° - Nomeia o Senhor JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO,
portador do CPF n° 430.628.573-15, Carteira de Identidade RG n° 2005014043434 SSPDS-CE,
para ocupar o Cargo em Comissdio de SECRETARIO DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTEN E RECURSOS HIDR{COS DO MUNICIPIO, parte integrante do Quadro da
Estrutura Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, conforme
disciplina a Lei Municipal n° 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Art. 2° - Para o cumprimento ao que determina o artigo primeiro desta
portaria, deverd ser delegada competéncia a(o) Secretario(a) Municipal para atuar e
responder, como gestor(a) e ordenador(s) de despesas das Unidades Gestoras - UGs:
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SAMARH, e do Fundo
Municipal do Meio Ambiente - FMMA.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢6es em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Paco da Prefei
2022 (dois mil e vinte e dois).

a Municipal de Jaguaribara, em 4 (quatro) de maio de

Ceniro Administrativo Porcino Maia
Avenlda Bezerra de Menezxes, 350 ~Cenfro- Jaguaribara - Ceard - CEP; 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
gabinete@jaguaribara.ce.goy.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

W GABAINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 050/2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Delega competéncia a JOSE PAULO DIO-
GENES DE AQUINO, para atuar e gerir co-
mo Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas,
para os atos que menciona, e da outras pro-
vidéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe confere os incisos IX e XVII, do Art. 84, da Lei Orgéanica - LOM, publicada no
Diéario Oficial do Municipio ~ DOM em 29/01/2022, e ainda, conforme autorizagio contida
na Lei Municipal n° 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois), que
dispde da nova Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Jaguaribara.

RESOLVE:

Art. 1° - Determina a delegacdo de competéncia ao Secretdrio da Agricultu-
ra, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, o Senhor JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO,
portador do CPF n® 430.628.573-15, Carteira de Identidade RG n° 2005014043434 SSPDS-CE,
para atuar como Gestor e Ordenador de despesas dos 6rgéos e unidades or¢amentédrias inte-
grantes das Unidades Gestoras - UGs: SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBI-
ENTE E RECURSOS HIDRICOS - SAMARH, e do FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE - FMMA, e para praticar os seguintes atos a partir de 04 (quatro) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois):

I - gerir a SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RE-
CURSOS HIDRICOS e o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, e estabelecer politi-
cas de aplicagdo dos seus recursos de acordo com a programagao financeira do Municipio;

1I - acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas na
Lei Orcamentaria Anual, na execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IIT - encaminhar a contabilidade central do Municipio as demonstragtes de
receitas e despesas para fins de consolidagdo, de todas as Secretarias Municipais que com-
pdem o Fundo Geral;

IV - nomear, designar, exonerar e subdelegar, através de portaria, dando
competéncias e atribui¢bes a servidores municipais e ou a nomeagao de cargos comissiona-
dos, pelos estabelecimentos de prestacdo de servigos e setores da administragdo pablica a
cargo da SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS e
do FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE do Municipio;

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 562 -Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: 63.490.000
sefinjaguaribara@yahoo.com.br
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Poder Executivo Municipal

“\ 22" PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABAINETE DO PREFEITO

V - assinar cheque(s) com o (a) responsavel pela Tesouraria da Prefeitura,
quando for o caso, e efetuar transferéncias financeiras pela internet de todas as contas corren-
tes vinculadas a SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS Hi-
DRICOS e do FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE, abertas em Institui¢es Finan-
ceiras;

VI - ordenar empenhos e pagamentos das despesas da respectiva Secreta-
ria;

VII - Autorizar os repasses financeiros para os 6rgaos e entidades conveni-
adas com a Prefeitura Municipal na forma da Lei;

VII - autorizar a realizagao de licitag6es, nas modalidades previstas na Lei
IN° 8.666/93, e suas alteracGes posteriores, como também na modalidade Pregao, para aquisi-
¢ao de materiais e execugdo de obras ou servigos, no interesse da SECRETARIA DE AGRI-
CULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS e do FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE;

IX - proceder a homologagao dos processos licitatorios, adjudicando o res-

pectivo objeto, na forma regulamentar;

XI - autorizar a realizagao de licitagbes previstas na Lei N° 10.520/02, para
aquisigdo e contragdo de bens e servigos comuns;

XII - manter controles necessirios 3 execu¢ao or¢amentéiria da SECRETA-
RIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS e do FUNDO MU-
NICIPAL DO MEIO AMBIENTE, referente a empenhos, liquidagdo e pagamento das despe-
sas e aos recebimentos das receitas préprias, constitucionais, transferéncias voluntérias, con-
vénios e contratos firmados para o Municipio;

XIII - manter, em conformidade com o setor de patrim6nio da Prefeitura
Municipal, os controles necessérios sobre os bens incorporados ao Patriménio sob sua res-
ponsabilidade;

X1V - encaminhar a contabilidade central do Municipio:

a) mensalmente, as demonstragoes de receitas e despesas;

b) anualmente, o inventdrio dos bens méveis e o balango geral da Secreta-
ria;

XV - providenciar, juntamente com a contabilidade central da Prefeitura, as
demonstractes mensais a serem enviadas ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, e
a Prestacdo de Contas de Gestiao - PCS das Unidades Gestoras: SECRETARIA DE AGRI-
CULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SAMARH e do FUNDO MUNI-
CIPAL DO MEIO AMBIENTE - FM.M.A;

XVI - manter os controles necessérios sobre convénios ou contratos de pres-
tacdo de servigos e dos empréstimos firmados para a SECRETARIA DE AGRICULTURA,

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 562 ~Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: 63.490.000
sefinjaguaribara@yahoo.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
m GABAINETE DO PREFEITO

JAGUARIB AR

MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS e o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBI-
ENTE;

XVII - autorizar inscrigdo de despesas da Secretaria na conta “Restos a Pa-
gar” definidas no artigo 36 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

XVIII - autorizar o pagamento de indenizagdo de despesas, nos casos devi-
damente fundamentados, dando ciéncia ao Prefeito Municipal;

XIX - autorizar a concessdo de didrias, bem como ordenar o pagamento de
indenizagao de di4rias e ajuda de custo, observando as normas regulamentares e a legislagao
pertinente;

XX - reconhecer despesas de “Exercicios Anteriores”;

XXI - autorizar o pagamento de Indenizagao de Transporte;

XXII - assinar todos os documentos necessarios a execugao da despesa.

Art. 2° - Este portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revoga-
das as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

atro) de maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 562 ~Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: 63.490.000
sefinjaguaribara@yahoo.com.br




$ ESTADO DO CEARA
g », Foder Executiva tlunicipal
PRFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

. < g FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLA.A.
RA
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PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022
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LN. N°03/13

MODELO 01
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A. Exercicio: 2022
DADOS DA UNIDADE GESTORA: 15.02
Codigo da Unidade Gestora (conforme o SIM): 089
Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Nome do Servidor (Ordenador/Gestor)
JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
Cargo/Funcio: CPF:
Sec. de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos 430.628.573-15
Matricula: 0005478 IPeriodo de Gestio: 04/05/2022 a 31/12/2022
1
Data da
Nomeacio/Designacio: Data do Ato: Publicacio:
Ato n° 049/2022 04/05/2022 04/05/2022
Data da
Comunicagi
Delegacio de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacio: o ao TCE:
20220008 04/05/2022 04/05/2022 04/05/2022
Endereco Residencial:
Rua: VILA MINEIRO, S/N N°.:S/N

[Bairro/Distrito : ZONA RURAL

Municipio: Jaguaribara

\ \ &/12/2022

UF.: CE l lCEP.: 63.490.000

[Telefones: I
]

Fixo: ( 88) 99780-1743 N\, - Cel: (88)99780-1743

F-mails; N\
Eegaf@jaguaribara.ce.goAbr ! agriicultura@aguaribara.ce.gov.br

Preenchido por: \ Cargo:

Matricula: \ Dara\,  \ Assinatura:

NN

Tesouteiro/Responsavel
pelo Controle Interno

Secretario(a)/Gestor(a)

Con%r \

— \ |

ASS: — ASS: \ \ /

NOME: | GIOVANE EBUARDO | NOME: | CON SLTDA-
DE ARAUJO EPP

Visto:

MAT: 0004511 MAT:

000304/0-8

OBS: Deve ser preenchida uma ficha para cada gestor/ordenador de despesa.




EN. N°

13/13

Municipio: JAGUARIBARA Exercicio: 2022 MODELQ-01

. RELAGAO DOS RESPONSAVEIS
Orgao/Entidade/Fundo V Municfpio
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -

FMAA. JAGUARIBARA |

| Nome do Servidor: I

' JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO |

‘Cargo/Fungdo: ' ‘

. Secretario de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Matricula: ~ Periodo de Gestao:

1 0005478 ' 04/05/2022 & 31/12/2022 s

'Nomeag&o/Designagdo: Data do Ato: '~ Data da Publicagao:

_Ato N°: 049/2022 - 04/05/2022 - 04/05/2022

Delegagao de Data do Ato: Data da Data da Comunicagdo ao TCE:

- Competéncia: ~Publicag@o: ;

120220005 = 04/0512022 | 04/05/2022 ~ 04/05/2022 |

'Elaborado por Cargo B

|

t Matricula Assinatura |
Responsavel pelo Controle SECRETARIO

interno

AQUINO

ASS: > ASS: )S 7
Giované Eduardo de ) .
NOME: ~ Aratjo = NOME: AR F ,
CRC-CE\N® 000304/0-

MAT: 0004511  MAT: 8 GESTOR

JOSE PAULO DIOGENES DE

for —



LN.N° 03/13
MODELO 02

Municipio: JAGUARIBARA Més/Ano: DEZEMBRO DE 2022

OFgéOI FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

1.0 . IDENTIFICACAO:

~ NOME COMPLETO

‘Empresa : CONASP-Contabilidade, S ‘
\Assessorra e Processamento S/S ‘Contador : Manoel Ernilton Ferreira

'LTDA-EPP - | f
C.N.PJ.: 72 376 304/0001-69 C P F 229 222 103 91 ‘
TCRC CE -OOO304/O 8 - C R C. CE N° CRC/CE 11 708
}Enderego ComerC|a| - ‘Enderec;o Residencial : N 1
'Rua Marcondes Pererra n° 540 o /I:Ig?l' 30R1ua Eduardo Bezerra, 1200 "
{Balrro/Dlstnto Joaqurm Tavora Ba|rro/D|str|to Dron|2|o Torres

Mun|C|p|o Fortaleza Mummpro Fortaleza
. Ce CEP 60130 060 UF Ce CEP.: 60130 271
( 085 ) 3224 3554 TeIefone ( 085 ) 9955 9669

|
|
t

ORDENADOR(A) DA DESPESA

José Paulo Diégenes de Aquino

%”/7/// 20 la  ——

VISTO ~

Processamento S/S LTDA-EPP

C.R.C.: CE -000304/0-8

Centrv Adminisirative Porcino Muiu
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@iaguaribara. ce.gov. br
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I1I)

DEMONSTRACAO DO DCASP

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022
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GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO UR’AHEHTARIU

Exerctcro 200 . B 31100 PAGTNA: 0001
Fundo Municipal do Weio Ambiente Valores e Reais
RECEITAS ORCAMENTARIAS INUTAS‘ PREVISAD INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA|RECEITAS REALIZADAS SALDO
W (0 f=(c-)
Receitas correntes (1) . 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnpostos, Taxas ¢ Contribuicdes de Nelhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Recejta it contribuigdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Recejta patrinonia] 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita agropecyaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Recejta industrial 0,00 0,00 0,00 1,00
Receita de servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
0utras receitas (orrentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de capital (11) 0,00 0,00 0,00 0,00
OEgra;ogs de credito 0,00 0,00 0,00 0,00
Mienagdo de bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Anortizagio de eapréstings 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Dutras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I 4 II) | | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
Operagdes de crédito/nefinancianenta (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de crédito internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Nobilidria 0,00 0,0 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,0 0,00 0,00
Operagdes de crédito externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Kebilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratyal 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) [ 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 0,00 |
peficit (VI) P | 0,00 | 170.000,00 | 170.000,00 |
TOTAL (VII) = (V + ¥1) | 0,00 | 0,00 | 170.000,00 | 110.000,00 |
Saldos de exercicios anteriores (Utilizados para créditos aicionais) - 0,00 0,00 -
Recursos arrecadados ea exercicios anteriores - 0,00 0,00 -
superdvit fimanceio 0,00 0,00 -
Reabertura de créditos adicionais 0,00 0,00 -




EXERCECTO 2022 o
Fundo Municipal do Neio Ambiente

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA

BALAKCO OR
BN 3l

?

AMENTARIO
1

PAGINA: 0002
Valores em Reais

) DOTA([\O DOTA(T\O DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCANENTARIAS KOTAS INICIAL ATUALIZADA ENPENKADAS LIQUIDADAS PAGAS DQTA%AO
) (f) (0 () (i) j=(t-0)
Despesas_correntes (VIII) 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 170,000,00 0,00
Pessoal e encargos sociais 0,00 , \ ) ) 0,00
Juros e encarqos da divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0utras despesas correntes 0,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 0,00
Despesas de capital (IX) 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversdes financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mortizagio da djvida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de contingéncia (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X) | 0,00 | 270.000,00 | 170.000,00 | 170.000,00 | 170,000,00 | 0,00 |
Mortizado da divida / Refinancianento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aortizacio da divida interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mebilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mortizacio da divida externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL CON REFIKANCIAMENTO (XIII) = (XI + XII) | 0,00 | 170.000,00 | 270.000,00 | 270.000,00 | 170.000,00 | 0,00 |
Superdvit (X1v) | - l 0,00 | | | 0,00 |
TOTAL (XV)=(XIII+XIV) [ 0,00 | \ 170.000,00 | 270.000,00 | 170.000,00 | 270,000,00 | 0,00 |
Reserva do RPPS | \ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |

0,00 |
X

FONTE: SISTENA: Aspec Inforadtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara - DATA DA EMI

tAs notas explicativas da Administragdo sio parte integrante das demonstragdes contabeis,

06/2023 - HORA DA EMISSR0:19:58:08
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Fundo Municipal do Meio Asbiente

GOVERKO NUNICIPAL Df JAGUARIBA
BALAK(O Okw NTiRT
B 3/N

PAGIKA: 0003
Valores em Rezis

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABI

SEC.DE AGRICULTURA, M. ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR ! 003}04/0-8



GOVERNQ NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DA EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS

EXERCECIO 2022 BN 31/12/2022 PAGINA: 0001
Fundo Wunicipal do Neio Ambiente Valores em Reals
INSCRITOS
) - LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS NOTAS| EM EXERCICIOS EN 31 DE DEZ.
ANTERTORES EXERCECTO () (d) (e) f=(ath-d-¢)
(a) MTERIOR (b)

Despesas_correntes 0,00 0,00 0,0 00 0,00 0,00
Pessoal e encargoa ggms 0,00 0,00 0,0 0 0,00 0,00
Juros e encargos da divida 0,00 0,00 0,0 i 0,00 0,00
Qutras despesas %orrentes 0,00 0,00 0,0 0 0,00 0,00

Despesas de capita 0,0 0,00 0,0 0 0,00 0,00
Investmen%o 0, 0,00 0,0 0 0,00 0,00
Inversdes. 3 ﬁ ra {, 00 0,0 0 0,00 0,00
Amortizagdo da divida 0,0 0 0,0 0,0 0,00 0,00

TOTAL | 0,00] N 0,0] 0] 0,00 0,01
FONTE: SISTEMA: Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁltura Nunicipal de Jag aribara \ DATADA\ENISSA:14/06/2023 - HORA DA ENISSAQ:19:59:08

tAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragoes conta e1s.

444gfi;/ ,/;;;:529”’ A,ETJZ/G

J0SE PAULO DIOGENES DE A UINO CONASP CONTABIL

7IA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI, RE HIDRICOS CONTADOR ¢ 0-8



GOVERNO MUNTCIPAL DE JAGUARIBARA
DENONSTRATI¥0 DE EXECUCAO _DOS >EST05 A PAGAR PROCESSADOS ,
EXEECICIO,ZOZZ o N 31/12/2022 PAGINA: 0001
Fundo Nunicipal do Neio Ambiente Valores em Reais
INSCRITOS
PAGDS CANCELADOS SALDO
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS NOTAS EN EXERCICIOS EM 31 DE DEZ.
ANTER%ORES EXERCECIO (0) (d) e=(a+h-c-d)
(2 ANTERIOR (b)
Despesas_correntes L 0 0,00 0,00 8,00
Pessaal e encargos 53g1als 0 0,00 0,00 00
Juros ¢ encargos da divida 0 8,08 0,00 0,00
Outras despesis iorrentes 0 0 0,00 0,00
Despesas de capita 0 0,00 0,00 0,00
%H¥§?§%25"F?san i3S ] 8’00 8'88 Wi
nortizagio de v \ | Oigg 0,00 31 |
TOTAL 0 | 0,00 0,00 |

FONTE: SISTENA: Aspec énformética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeit
2 Administragdo so parte integrante das

A5 notas explicativas

ra Nunicipal de li
enonstragoes conta

CONASP CONTABILIDA
CONTADOR CRC

SSORIA E PROC
-000304/0-8

§§?§ihm - DATA b\?\siﬂzum/zm - HORA DA ENTSSRO:19:59:40
\

_A{ QA./?/JQN

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC,HIDRICOS




GOVERNO NUNICIPAL

DE JAGUARIBARA

BALANCO FINANCEIRO

EXERcicro 2002 o EN : 31/12/2002 PAGINA: 0001

Fundo Municipal do Neio Ambiente Valores em Reais

INGRESS0S | DISPENDIOS |

ESPECIFICACAO [NOTAS| EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR | ESPECIFICACAO INOTAS| EXERCTCIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
Receita orcamentdria (I) 0,00 0,00 |Despesa orcamentdria (vI) 270.000,00 0,00
Ordindria 0,00 0,00 | ordindria . 270.000,00 0,00
Recursos ndo vinculados de Inpostos 0,00 0,00 | Recursos ndo vinculados de Ingostos 270.000,00 0,00
Transferéncias financeiras recebidas (I1). 270.010,00 0,00 [Transferéncias financeiras concedidas (VII) 0,00 0,00
Transf. rec. pard a execuqdo oramentiria 270.010,00 0,00 | Transf. conc. pard a execugio orcamentiria 0,00 0,00
Transf, rec, independentes da execugio orcamentir 0,00 0,00 | Transf. conc. ndependentes da execugdo orgamentd 0,00 0,00
Transf, rec. para Aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00 | Transf, conc. para aportes de recursos para RPPS 0,00 0,00
Transf. rec. para Aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para RGPS 0,00 0,00
Transf, rec. para Aportes de recursos para sistes 0,00 0,00 | Transf. conc. para aportes de recursos para siste 0,00 0,00
Recebinentos extraorcamentirios (I11) 0,00 . anentos extraorcamentarios (VIII) 0,00 0,00
Inscricdo de restos a pagar ndo processados 0,00 ugdo de restos a pagar ndo processados 0,00 0,00
Inscricdo de restos a pagar processados 0,00 0 de restos a_pagar grocessgdos 0,00 0,00
Depdsitos restituiveis e valores yinculados 0,00 restituiveis ¢ valores vinculados 0,00 0,00
Qutros recebimentos extraorcamentdrios 0,00 0utros padymentos extraorcanentirios 0,00 0,00
Saldo do exercicio anterior (IV) 0,00 Saldo paeg 0 Nercicio sequinte (I¥) 10,00 0,00
(aixa e equivalentes de calxa 0,00 0] Caifa e Deyivientes de caixa 10,00 0,00
Depdsito restituiveis e valores vinculados 0,00 . Depdsito resgityiveis e valores vinculados 0,00 0,00
TOTAL (V) = (14 114 111 + IV) Lo 00,00 | 0,00 JTOTAL (\Q . (v1\v\+ VIIT + 1) Lo 000,00 | 0,00 |

FONTE: SISTENA; Aspec Informtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaridara - DATA DA EMISSNO:14/06/2

ths notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

4%@( %/7oé ——

- HORA DA ENISSA0:20:00:09

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA, N, ANBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABILID
CONTADOR CRC-CE-000304/0-8



GOVERNO WUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALANCO FINARCEIRO

EXERCICI0 202 o B 3y PAGINA: 0001

Fundo Municipal do Weio Ambiente Valores en Reais

EXERCECIO ATUAL f\f\ EXERCECIO ANTERIOR |

ESPECIFICAGAO !NUTA] RECEITA DEDUCOES DA RECEITA|SALDO ‘ ESPECIFICACAO lnnul RECEITA DEDUGGES DA RECEITA|SALDO l
ORGANENTARIA (2) |ORCAMENTARIA () [(c)=(a-b ORCAMENTARIA (d) [ORCAMENTARIA (¢) [ (f) = (d - ¢)

A

AN
[EANEAN

FONTE: SISTEMA; Aspec Informitica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara - DATA DA ENISGAO:N(06/R023 - HORA DA EMISSAO:20:00:44
tAs notas explicativas da Administracio sio parte integrante das demonstracdes contdbeis.

Lo 575 2

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABIL
SEC.DE AGRICULTURA, M. ANBI.REC. HIDRICOS CONTADOR €



PAGINA: 0001
Valores em Reals

GOVERND MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) BALANCO PATRIMONIAL
EXEQCICIO,ZOZZ L EN L 31/12/200)
Fundo Municipal do Weio Ambiente
ESPECIFICA(AO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

ATIVO | | | |
Ativg Circulante ,

(ajxa ¢ equivalentes de caixa 10,00 0,00

(reditgs a curto prazo . . 0,00 0,00

Investinentos e aplicades tempordrias a curto prazo 0,00 0,00

Estoques , 0,00 0,00

At1vo ndo circu]ante mantido para venda 0,00 0,00

VP? ﬁagas,anteglpa anente 0,00 0,00
Total doativo circulante 10,00 0,00
Ativo_Ndg circu1ante

Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,00

Inves%lme t0s 0,00 0,00

Imobi1]zago 0,00 0,00

In%ang1ve 0,00 0,00

Diferido . | 0,00 0,00
Total do ativo ndo circulante 0,00 0,00
TOTAL DO ATIVO | | 10,00 | 0,00 |
PASSIVO E PATRINONIO LIQUIDO | | | |
Pasgiyo Circulante, o o

0 rlga%oes tra?alh1stas, grev1denc1ar1as e assTstenciais a pagar a curto prazo 0,00 0,00

Empréstinos e Tinanciamentos a curto prazo 0,00 0,00

Fgrnecedorei,e contas a @agar 2 Curto prazo 0,00 0,00

0Drigacoes T1sca1s a curto prazo 0,00 0,00

0brigagoes de reparticoes a outros entes 0,00 0,00

Prov1soeé 3 curto prazo 0,00 0,00

Depais obrigacoes a ﬁurto prazo 0,00 0,00
Total do passivo circulante 0,00 0,00
Paséiyo N0 circgl?nte . o

0brigagoes trabalmstas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00 0,00




EXEﬁCiCIO,ZOZZ o
Fundo Mumicipal do Meio Ambiente

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

g

PAGINA: 0002
Valores em Reals

Empréstinos e financiamentos a l?ngo prazo
Fgruecedore;,e contas a pagar a longo prazo
0brigagoes fiscats a longo prazo

Prov1ser 1 longo pr?zo
Denajs 3 r1g$goej 2 longo prazo
Reiulta o diferido |

Total do passivo nao circulante

TOTAL DO PASSIVO

— [—=1—1—4-_{ ——Z1—1
— OO
— (== Gl — T — 1
=1 [ —T— 17— 1 — ]
— OO
— (1=t = —2—1

Patringnjo Liguigo , .

Patr1mun1o soc1al e capital suc1a}
Ad1antanento para %uturu aumento de capital
Reservas (e ca91ta_ o
Ajustes dﬁ a*a 12¢a0 patrinonial
Reservas de fucros
Demajs reservas
ReiuAtgdus/aEuguladost ,
-] Acdes [ Cotas em tesouraria
Tota dg patrinonio T1qu1ao

N\

N\

1

—

—

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO L7QUIDO

AWAN

L= P— e T L e L T Lo et
— OO DO

~—>
~—> [ L T — L e oo T T L —

—
— —c
— T COCOCOCODOC O D

l

15 demonstragoes conta

FONTE: SISTEMA; Aspec Igforgética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefaitura Nunicipal de Jag

ths_notas expl1aat1vas 1A

*Relatorio gerado a partir do PCASP da Aspec

nnmstraﬁao 540 parte 1nteqrante

A2 /2//‘7/94"

H

aribara, - DATA
s,

ENISSA0:14/06/2023 - HORA DA EMISSA0:20:03:26

\

J0SE PAULD DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M,ANBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTAB
CONTADOR

1’355550714\ E PROC
XE-000304/0-4



GOVERND NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES - LEI N 4.320/64 )

EXESCICIO 0 31/12/200 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Neio Ambiente Valores en Reals
ESPECIFICACAD | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO (1) | I |
Ativo financeiro ‘ I 10,00 0,00
At1vo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo | | 10,00 | 0,00 |
PASSIVO (11) ~J | | |
Passivo financeiro I ' 0,00 l 0,00
Pass1vo permanente 0,00 0,00
Total do Passivo \ | T\\\ 0,00 | 0,00 |
saldo Patrinonial (111) = (1 - 11) L\ 00 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec Iﬂformama UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁnura Nunicipal de Jag anbara DATA 15540:14/06/2023 - HORA DA EMISSA0:20:05:18

*As notas exp ]133“%5 [ Admmstra&ao 540 parte integrante das demonstragoes conta Bls.

0 a partir do PCASP da Aspec
4;22§Z1f4/’ ,/,/f’// 21 Ca

JOSE PAULO DIOGENES DE A VINO CONASP CONTABILINA 7IA E PROC

*Relatorio gera

SSESSO
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI. RE HIDRICOS CONTADOR CRS<ZE-000304/0-8



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N® 4.320/64 .
EXEﬁCICIO 0 31120202 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores en Reals

ESPECIFICAGAO | NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
FONTES DE RECURSOS | | 10,00 | 0,00 |

- Recursos nio vinculados de Impoato
- Recejta de Imposto e Trans. ﬁa (do
- Rece1ta de Imposto e Irani

- Qutros Recursos Nao Vinculados
- Transterencias do FUNDEB-mpostos 30
- Trans ergnclas do FUNDEB- 1Tpostos 10%

- Sal

)

)

- Transf. qo FUNDEB 30%-Comp]e. Unjdo-VAAF \
- Transt. do FUNDEB 70%-Comple. Unjdo-VAAF \
- Transf. do FUNDEB 30%-Comp]e. Un1do-VAAT \
- Transt. do FUNDEB 70%-Comp]e. Unjao-VAAT \
- Transf. do FUNDEB 30%-Comple. Unjdo-VAAR :
- Transf, da FUNDEB 703 Cogp e, Unido-VAAR \
- Recurios ; Prﬁcato$1os 0 FUNDEF \
- Transteréncia aro- 5duca6ao \
- Transferenc]a de Recurso do PODE \
- Transfergncia de Recurso qo PNAE \
- Transferenc1¥ if3 Recurso 0 PNATE \
- 0utra1 Transferencias do FNDE \
1

]

'

§

§

2 I,

— > e D )

-

0 54

i
- Transterencia de conven)o-Estado 5 ucaga
- Traniferﬁnc1a ¢. conven]o-Munic/Educagao
- Royalty 3 Petra]eo e.6as 2 Edycagdo
-wuﬁw eUgHonMMoa&yum
- Transteréncia de convenio- gutras
- Transf. Rec. dos Esta%
- 0utro§ Recursos Vin
- Transtergncja SUS BIoco ¢ nanutengio,
- Transferenc1? SUS Bloco de Estruturacdo
- Trans. SUS ? 0¢o de Nanutengag-COVID-18
- Trans SUS Bloco de Estgutura;ao 5OVID -19
- Transf. qgentes de combate as endemigs
- Transferenc1a SUS ﬂe governo Esta ua
- Transferencia SUS de Goyerno, Mun1c1g
- Transfergncia de conven)o- Un1a3/s7
- Transferencia de convenio-Estados/Saude

- Transterenc)a ae convényo- Un1a3/z ﬁca;ao

ucaga
Cagio
05 a Educagio

e
L= G LT P P e e e e e e

A AP D T Co C D D L ™) ™) ™) ™) ™) ™ ™ J CT /T /T /T T e B P B B B P L L €D D Y

B A e e e e A A a L, T, DIV DIV, DI, T T . TP, T, DIV D, T, T T, TP, D, NIV, T, T, T, T, TP D, T T T

St P et P AP P e 0 LD €T S i Gad P e D LD Ca P




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N 4.320/64 )
5(1(10,2022 R EN 2 31/12/200 PAGINA: 002
0 Hunicipal do Meio Ambiente Valores em Reais

- Transfgrégcla i ,convén1o-M3n1;/Saﬂﬂe
- 0per? a0 (e Cre51to Vingulado g Saude
- Roya iy go Petroleo e 6qs 4 Saud7 ,

- Transterencia de conv$n10-0utros Salde
- 0utro§ Recursoa yincu adoa i Salde

- Transterengia, de Recurso_do FNAS

- Rec. 3 Assisténgig Social-FEAS

- Transt. de Convenjo-Qufras-Ass. Soc1T1
- Transt. de Convgn1o-Un1a3-Ass. Soc1d]
- Transf. de Convenjo-Estadgs-Ass. Soc1a]
- Transf, de Conveqio-Kynicipjo-Ass, ?0(1&
- Qutros Recurss 4 Assistencia Socia

- Qutros Convenios da Un1aa

- Qutros Convenjos qo Estago

- Qutros Convenjos dos Mun1c1E1os
- 0utro§ Conyentos de ?utras n¥1dades,
- Transt Unidq de Roza t¥ Petro e? ¢ Gds,
- Transt E;taaos de oy? éy Petroleo e Gds
- Transferencia Espeqia a Un1do

- Trans §a Unjdo-Inciso I do art 5° 173/20
- Trans da Un1do de Recursos Winerais

- Trans da_Unjdo de Rec rjos Hidricos

- Transferéncia jspec]a 05 Estados

OO
>

COCOCO OO OO OO
O OO OO OO OO OO OO OO OO

- Trans Setor Cultura) LC199/2) Audiyisual
- Trans Setor Cultura L$195/22 Demais

- ASS]it Finan Transp.Coletivo £C123/12

- Aux1119 Financetro-Credito Trib ICNS.

- Aux, Finan, %red1to Trib IC:S-Educagao

- Qutras Vinculacoes de Transferencias

- Qutras Vinc, Transferéncias-FNHIS

COCOCOC OO OO O OO OO OO OO OO COCO OO C O COC O O

COCOCOD A O COC O C O O C O OO O O C O C O C OO O

- (DE ., o
- (ontribuicdo qe Iluninagio Pibiica
3 - Recurso véncu ado 20 Trangity

- Recursos de taxas e 3ontr1 y1¢oes

00 - Recurso_de Opera?ao, ¢ Credifo

- AT1enaggo ¢ hen Atlvo-Aﬂm Direta

- Al1enado ge ﬂ/le-AﬂInMrua

- Recursos yincu Tdos a fundos

00 - Recursos de Eno umsntos ¢ Taxas judicias
00 - Rec vinc a0 Fundo de Combate a Fome

D U O U U U O U O O O U U U U O O O O O O O O O O OO O O OO O OO OO o

O O O U U U U O O O U U U U O O O O O O O O OO OO O O OO O OO OO OO
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COCOCOCOCO OO D
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GOVERNO MgNICIPAL DE JAGUARIBARA
, QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LEI N°® 4,320/64
ERcicIo 2012 o EN ;317127202 PAGINA: 003
ndo Nunicipal do Neio Ambiente Valores em Reals

OO RO PO O P O P I D D RO O O O O P O

- RPPS-Previdenciario-Executivo

- Qutras vingu]agﬁes legais 8
- RPPS-Prev] enc1ar1o-Execu$1vo-COnp. Fin 8
0
)

[t — 1 — 1 —

=

- RPPS*Prev1genc]ar1o-Leg1s atvo )

- RPPS-Previdenciario-Legislativa-Conp. Fi

- RPPS-Financejro-Executivo ,

- RPPS-F1nanceiro-Exequfivo-Comp Financ

2101 - RPPS-Finance)ro-Legysjatyvo .

100 - RPPS-F1nance1$o‘Leg1s ativo-Comp Fananc,
- Recurso Vinculado 2o BPPS-Taxa de admini

- Recurso extraorcamentarig q pregaﬁor1o,

- Recyrsos eﬁtraor;.‘- Depositos Judiciais

- Depositos e terceiros o

- utros Recurs?s Exﬁraorcamentar1os 0

- Recurso Vincutado do %onsorc1o 0

- Qutros Recyrsqs V1gcu 2405 )

- Recursos Direjtos da Crianca e go Adoles

- Recursos Dgst1uadoT 0 Neio Ambiente

- Recursos nao vinculados de Inpoatos ]

- Receita de Inposto e Trans. - E uﬁagao

- Recerta de Impostg e Trang. - Saude

- Qutros Recursos Nao Vincu)ados

- Transterencjas ﬂo FUNDEB-1mpostos 38%

- Transferencias go FHNDEB-1 postos 703

- Transt. 4o FUNDEB 304-Comple. Unydo-VAAF

- Transt, qo FUNDEB T0%-Comple. Unjdo-VAAF

- Transt. qo FUNDER 30%-Comple. Unjdo-VAAT

- Transf. qo FUNDEB 0%-Comple. Unjdo-VAAT

- Transf. qo FUNDEB 38%-(omp e, Un]d0-VAAR

- Transt, do FUNDER | Z-Cogp e, Unido-VAAR

- Recur%os.de,Prﬁcatoflos 0 FUNDEF

- Transteréncia do S ar1o-Educa6ao

- Transferenca §e Recurso do PDDE
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- Transtergnca e Recurso do PNAE

- Transferencl? ¢ Recurao 0 PNATE
- Qutrag Transferencias,dg FNDE. )
- Transteréncia ge conven1o-Un1aﬂ/ dHcagag
- Transterenc]a qe convenjo-Estado 5 ucaga
- Trani erﬁnc1a ¢_convenjo-Nunic/Educacao
- Royalty do Petroleo e Gas a Educacao
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO - LET N° 4,320/64 .
5(1(10 0 3100 PAGINA: 0004
0 Municipal do Meio Ambiente Valores en Reais

- Operagdo de Crédito Vinculado 4 Educacdo

0 % e C ad to vinculad dﬂ ( 0
- Transteréncia de convenio- gutras ucaca 0
- Transf. Rec. dos Esta§ a ucaaao _
- 0utro? ReCUrsos Vin 35 1 Educagio
- Transterencja SUS Bioco ¢ Manutencdo_
- Transferenc11 SUS Bloco de Estruturado
- Trans. SUS ? 0c0 de Manutencag-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estruturgcdo- SOVID -19
- Transf. aoentes de conbate as en §m1Ts
- Transferencia U ge governo Estadya
- Transferencla aus ¢ Goyerno, Mun1c1ﬂ 1l

o ] — ]
PP
D DD

- Transferencia de convenio- Un1a3/s7
- Transferencia de conven]o-Estados/Saude
- Transferencia 5 convenio: N3n1c/5au g

- 0perT a0 e Cre 1to Vinculado a Saude
iy 0 Petro

OO

- Roya €0€Gﬂ$353U7
- TNHS erencia de COHV? AO oytros Saide
- OUU'O% Recursos vincu 1 Saude

OO

- Trans erenc1a e Recurso o FNAS
- Rec, 351sten (13 Social-FEAS
- Trans ¢ Convenjo-Qutras-Ass. Sogial
- Transf. de Convenjo- Un1a3 ASs. Soc1a1
- Transt. de Convenjo-Estadgs-Ass. Socia]
- Transf, de Conveqio-Nynigipjo-Ass, ?oc1a
- QUtros Recursos a Assisténcia Socia
- Qutros Convenyos da Umid
- Qutros Convemjos do Estado,
- Qutros Convenjos dos Municipios
0- 0utro? Conyenios de ?utras nfldades
- Transt Unidq de ROK t{ Petro e? ¢ Gds
- Transf E;taaos de oyT 5y Petroleo ¢ Gas
- Transfarenc1a Especia a Un1do
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- Trans da Unjdo-Inciso I do art 5° 173/20
- Trans da Unjdo de Recursos Kjnerais

- Trans da_Unjdo de Recq 305 H1dr1cos 0
- Transferéncia Espec stadgs 0
- Trans Setor Cu tura] L193/21

- Trans Setor Cultura % !
- Ass) it Finan Transp. (g
- Auxilio Financeiro-Cred
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GOVERNC NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
QUADRO DO SUPERAVIT/DEFICIT F} ANCEIRO - LET N® 4,320/
5(1(10,2022 o EN & 31/12/200
0 Nunicipal do Meio Ambiente

PAGINA: 0005
Valores em Reais

00 - Aux, Fingn, Ered1to Trib ICHS-Fdugagdo
00 - Outras Vinculagoes de Transferencias

01 - gggEas Vinc. Transferéncias-FNHIS

- Contribuicdo qe Huminagio Piblica

- Recurso Vinculado ao Trangity

- Recursos de taxas e aontrl V1goes

- Regurso_de Op ra’an, e Credifo

- AT1ena;go de Eem At]VO-AﬂM Direta

- Al1enacdo ge bem/Atvo-A ﬂ Indireta

- Recursos vincy Tdos 3 fundes

- Recursos de Emolumentos ﬁ Taxas judicias
- Rec vinc a0 Tundo Copbate a Fome

- Qutras v1nﬁu agges legais |

- RPPS-Prevydenciario-Executivo ,

- RPPS-Previdenciario-Executivg-Comp. Fin

- RPPS-Previdenciario-Legisfatyvo ,
- RPPS-Previdenciario-Legislativo-Conp. Fi
- RPPS-Financejro-Executivo _

- RPPs-Flnance]ro-Exe;uflvq-Comp Financ

- RPPS-Finance]ro-Legisfativo ,

- RPPS-Financeio-Legisitivo-Conp F1nanc ,
- Recurso V1ncuja 0 30 RPPS-Taya de admini

- Recurso Vinculado do Eo

- Qutros Recyrsps vincula

asgrclo

0

- Recursos Direqtos da Crianga e do Adoles

- Recursos Destinados ao Nejo Ambiente x (\\\
Total das Fontes de Recursos I \\ | \\\\\\

FONTE: SISTEMQ; Aspec Igforméti;a - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de ]aggaribara - DATA D
*As_nofas expi atvas d Admnlstraﬁao §a0 parte 1ntegrante ds demonstra;oes contdoets.
*Relator1o gerado a partir do PCASP fa Aspec
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| 0,00 |
06/2013 - HORA DA ENISSAO:20:06:14

I55A0:14

,zégfi;/ :i??Ef,fii SV P —

JOSE PAULO DIOGENES DE AEUINO CONASP CONTABIL
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR €




GOVERNO NUKICIPAL DE JAGUARIBARA

BALAN(O PATR}MONIAL
ExERccIo 202 o EM ¢ 31/12/2002 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Nefo Ambiente Valores en Reais
ESPECTFICACAO | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO P l |

Ativg Circulante ,
(ajxa e equivalentes de caixa 10,00
Credits 4 curto prazo . 0,00
%n¥est1nentos e aplicagdes tempordrias a curto prazo 8;88

stoques , \

At1vg nd0 circulante mantido para venda 0,00

VP? Hagas,antec1pa amente 8,38

Total do"ativo circulante 1 0
Ativo_N3g circu1ante
Realizavel a Longo Prazo 0,00 0,0
InvEs¥1ue tos 8,00 0,0
Inod 1zaao ,88 0,0
Intangive (, 0,0
iferido . . | 0,00 0,0
Total do ative nio circulante 0,00 0,0
TOTAL DO ATIVO | | 10,00 | 0,00 |
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO | | | i
Pasgivo Circulante, . o o
0 rlga%oes tra?alhlstas. Erev1denc1ar1as ¢ a5515tenc1a1s 2 pagar a curto prazo 0,00 8.(0
Emprestinos e financiamentos a curto prazo 0,00 0
F rnecedore?‘e contas a Eagar 2 curto prazo 0,00 0,
0Er1gagges 15215 a_cyrto prazo 0, 0,
0brigagoes de reparticoes a outros entes 0, 8,
Prov1ser 3 curto prazo 0 ;
DeTa1s obrigaches iurtn prazo 0, (,
Total do passivo circulante 0, 0,
Pasgivo Nj0 circg1Tnte L o
0brigacoes trabathistas, previdencidrias e assistenciais a pagar a longo prazo 0,00 0,00




EXERCECI0, 2022 L
Fundo Municipal do Meio Ambiente

GOVERNO NUNICIPAL DE
BALANCO P?TR}MO
EN & 31/12/20

JAGUARIBARA
NIAL
1

PAGINA: 0002
Valores em Reals

Empréstinos e financiamentos a 1?ngo prazo
Fgrnecedore?,e contas_a pagar a longo prazo
0brigacoes fiscais a longo prazo

Prov1soeﬁ 3 longo pr?zo
Demajs H r1g?;oes 2 longo prazo
Re?ulta 0 djferido |

Total do passivo ndo circulante

OO

TOTAL DO PASSIVO

L—4 COCOCOCOCO DT
b—d e
— COCOCOCOCOCOTD
— Ll — — 1 — 1 — ]

—
— COCOCOCOCOCOTD

Patringnjo Liquido ,
Pgtr1mon1o social e capital soc1a} ,
A 1antanegto para futuro aumento de capital
Reservas de caq1ta_ .
Ajustes a*a 12¢a0 patrinonial
Reservas de lucros
Denajs reservas
Resultados acumulados ,
(-J Acoes / Cqtas f@ teaourar1a
Total do patrinonio l1quide

AN

—
L

[a—y
COCOCOCO OO O OO

—

—

TOTAL DO PASSIVO E PATRINONIO LiQUIDO

— CCOCOCODCOCOCOCOCODT
— D
— CCOCOCOCOCOCOCODCOC

—

l 0,00 |

FONTE: SISTENA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pref
§m1nlstra8ao 540 parte Tntegrante

itura Municipal de Jaguaribara - DATA DX EWISSA
s demonstragées contggegs. hQ\\\:ii?:;\\
39"224/ ,::T;Ei/ 2 Sl g T :

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS

*AS_N0tas exp11§at1vas A

*Relatorio qerado a partir do PCASP da Aspec

0:14/06/2023 - HORA DA ENISSAO:20:08:40

CONASP CONTABILID
CONTADOR CRC-CY-




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, BALANCO P?TR}MONIAL )
EXERCICIO0 2022 EN 2 31/12/2001 PAGINA: 0003

Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores em Reals
ESPECIFICACAD | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
ATIVO (1) , | | |
Ativo financeiro ’ ' 10,00 0,00
Ativo Permanente 0,00 0,00
Total do Ativo | | 10,00 | 0,00 |
PASSIVO (II) ~ | |
Passivo financeiro ‘ 0,00 l 0,00
PAss1vo permanente 0,00 0,00
Total do Passivo \\ | _:T\\ 0,00 | 0,00
Saldo patrinonial (111) = (I - 11) A\ 0] 0,00 |

155R0:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:08:40

FONTE: SISTEMA; Aspec Iafor dtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefaitura Nunicipal de Jaggaribara -\DATA DA
*AS_notay exp113at1vas 1 A§m1nlstra&ao sd0 parte 1ntegrante das demonstracoes contabeis,

*Relatorto gerado a partir do PCASP da Aspec

,gﬁfff;/ ,:::2224’12 24 é‘:jib"—___’

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABILID
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR CRC*CE-

SSORTA E PROC
000304/0-8



GOVERNSAHE%SI;A% DE ’]‘%GUARIBARA
EXERCICIO 2022 ?1 }2 i PAGINA: 0004
Fundo Municipal do Weio Ambiente Valores em Reqis
ESPECIFICACAD | NOTA | EXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Atos Patenciais Ativos | ! !
Garaptias e contra garantias recebidas 0,00 0,00
Direqtos conventadgs e outros Tnstrumentos congéneres 0,00 0,00
Direttos contratua)s, 0,00 0,00
Outros atos potenciais atives 0,00 0,00
Total dos atos potenciais atives l | 0,00 | 0,00 |
TN
Aos Potenciais Passivos [ I\ i |
rantias e contry 3arant1as congedidas
Erlgagoes convenia 45 e outros 1nstrumentos congéneres
0brigacoes contratyals
0utros atos potencla § passives

Total dos ates potenciais passivos o \ |

FONTE: SISTEH% Aspec quor atica - UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Municipal de Jaggar1bara
*As_notas ex aat1vas 2 A§m1n1stra§ao sd0 parte ntegrante das demonstraoes contadeis
*Relatorio gerado & partir do PCASP

1 Aspec

Aoy 57 0L

J0SE PAULO 0IOGENES DE AQUINO
SEC.OF AGRICULTURA,N.AMBI,REC.HIDRICOS




EXERcECIo 2022 o
Fundo Municipal do Meio Ambiente

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALAN (0 P?T }H NIAL
A

PAGINA: 0005
Valores em Reais

ESPECTFICACAD

| NOTA | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

FONTES DE RECURSOS

l | 10,00 |

0,00 |

- Recursos ndo vinculados de Impo tos

- Receita de Imposto e Trans. uﬁacao
- Receita de Isposto e Trans. - Sa

- Qutrog Recursos Nao Vincu ados

- Trans ergnc1as ﬂo FUNDER-1mpostos 30%
- Trans ergntlas 0 FUNDEB 1ppostos 70%

D b € O b b >

DO D D D D O D D T DT D O D D O Do D D D (D (D D D e E o Ce G E R CD w

OO

- Transt. qo FUNDER 30%-Comp e Un]ao VAAF
- Transf. do FUNDER 70% -Comple. Unjdo-VAAF
- Transf. qo FUNDER 38% Comple. Unjao-VAAT
- Transt, 4o FUNDEB [0%-Comple. Un)do-VAAT
- Transf. do FUNDES 30%-Comp]e. Unjdo-VAAR
- Transf, 3 FUNDEB 70%-Comple. Un1ao-VAAR
- Recursos e Prgcato{1os 40 FUNDEF

L= =

ISP~ I~
D COC T I D 4
e ~

b o et
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COCOUDEDCOCTOCD

05 E

DD D

- Transteréncia do Salarlo- Educaﬁao
-nmsuwuaekuwwdomf

- Transtergncia de Recurso o PNAE

- Transferenc1y dg Recurao 0 PNATE

- Qutrag Transferencias do FNDE

- Trans ergncla ¢ convényo- Un1ag/§dncagao
- Transfergncia e convenjo-£sta 3 5 ueagi
- Tran erﬁnc1a 6. convenjo- Munlc ycacao
- Royalt 3 Petrg e0 e 6as. a Ed ucagao .
- Operacao,de Credito Vinculado a 5 Hca;ao
- Transteréncia de convenio- gutras ueagd
- Transf, Rec, dos Esta? uca&au
- 0utro% ReCUrsos V]"f adgs 1 Educagdo
- Transterancia SUS Bloco de manutengao,
- TransferenclT SUS Bloco de Estruturagdg
- Trans, SUS 7 0co de Wanutencao-COVID-19
- Trans SUS Bloco de Estrutura 0- ﬁDVID -1
- Transf. ggentes de conbate as en

s
- Transferéncia SUS de Governo Esty ua?
- Transteréncia SUS de Goyerno, uu’1c15
- Transtergncia de convenjo- Un1aﬂ s?

- Transferencia de convento-Estados/Saude
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cicrn 202
0 Mun1c1pa] do Neio Ambiente

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARTBARA
BALANCO P?TR}MBNIAL
EN -+ 31/12/200

PAGINA: 0006
Valores em Rea1s

00000 - Transferéncia ge convénio-Nynig/Sagde
80§ - Oper? i ﬂe Crga to Vinulado 5 saaﬂ
0 - Roya ;y do Petroleo e 635 @ Saud7
000000 - Transterencia de conv$n1o Outros/Saide
0 - Qutre Rgcursoa Vinculad oa 1 Saude
- Trans%erencla : Recurso 0 FNAS
- Rec. % Assistengia Social-FEAS
000000 - Transt. de Convenjo-Ouiras-Ass. Sogial
000001 - Transf. de Convenyo- Un1aﬂ Ass. Suclai
000002 - Transf. de Convenjo-Est
- Transf. de Conveqio-Hynigipjo-Ass, 1nc1a
- QUETos Recursgs 4 Assistencia Socta
- Qutros Convénos da Unlaa
- utros Convenjos do Esta
- utros Conven10s dos Hun1c1g1os
- outroi Convenaos ; ?utras ntidades
- Transt Umiaq de ROK ¥ Petro e? ¢ Gds
- Transf E;taaos de oyi Ey Petroleo e Gds
- Transfgrencla Especia a Umado

0

et
O T HIC D COC D D D D O T
e —y

05-Ass. Social

3

.

e
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- Trans da Unjdo-Inciso I do art 5° 173/20

- Trans da Uny3o de Recursos Mjnerais

- Trans da Unjao de Rec* 05 Hidricos

- Transferéncia Especial dos Estadﬂs

- Trans Setor (y tural LC195/20 Audiyisual

Li195/22 Demais

00000 - Ass;it Finan Transp.Coletvo £C12 ‘22

00000 - Auxilig Financeiro-Cregito Tr1b ICNS

00100 - Aux, Fingn, Ered1to Trib I(*S Educagdo

; % - Qutras Vinculagoes de Transferencias
- 0utras Vinc, Transferéncias-FNHIS
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- Trans Setor Cu

8 - COntr1bu1§ao Te Iuninagdo Piblica

8 - Recurso v nculado ao Transity

- Recursos e taxas e contrigyicoes

000 - Recurso_de Opera i0 de Credito

0 %mam eemuwoAmmmu

000 - Al1enacdo ge sm At1vo- A Indireta

000 - Recursus yincu ? 05 4 un 05

000 - Recursos de Emo unﬁntos e Taxas judicias
000 - Rec vinc a0 Fundo de Combate a Fone
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GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
) BALANCO P?TR}HUNIAL )
cfcro, 2022 o EN ¢ 31/12/2022 PAGINA: 0007
0 Wunicipal do Nejo Ambiente Valores em Reals

m

PN PO P PO e ) P P D O Pasd Pl P o Pl e P P

~—

- RPPS-Previdenciario-Executivo ,

- RPPS-Previdenc]ario-Exequtivo-Comp. Fin

- RPPS-Previdenciario-Legsiativo ,

- RPPS-Previdepciario-Legisiativo-Comp. Fi

- RPPS-Financejro-Execut]vo ,

- RPPS-Finance]ro-Executivo-Comp Financ

- RPPS-Financeqro-Legisjative :

- RPPS-Financeiro-Leqis at1vo-tom§ Financ,

000 - Recurso Vinculado ao RPPS-Taxa de admini

000 - Recurso extraorcamentarig precasorlo,

8 - ReCyrsos eatraorg.,- DeposTtos Judiciais

- Depositos de terceiros i

8 - Qutros Recurs?s Ex&raor;amentarlos
-Mwuowmuwmo%ownw

8 - Qutros Recyrsgs V1ch agos

0

0

1

)

%

- ytras vinau]a;ﬂes legais
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£ LEDLED E-0 S e e €00 P i e e e €0 € D D WD = m
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0
§
0
00001 - Recursos D1re1toa 2 (rianca e do Adoles
00002 - Recursos Destinado ao Hﬁlo Anbiente
- Recursos nao vinculados de Impoitos .
- Recejta de Imposto e Trams, - E uﬁa;ao
;

- Receita de Imposto e Trani. - Sal
- 0utrn? Recursos Nao Vinculados

- Transterencias do FUNDEB-1mpostos 30%

- Transferencias do FUNDEB-1gpostos 70%

- Transt. o FUNDEB 30%-Compje. Unjdo-VAAF

- Transt. 4o FUNDEB [0%-Comp]e. Unjao-VAAF

- Transt. do FUNDER 30%-Compie. Unjdo-VAAT

- Transt. do FUNDEB [0%-Compje. Un)do-VAAT

- Trans¥. 0 FUNDEB 3(%-Comple. Unjdo-VAAR

- Transt. 4o FUNDEB | Z-COﬁp e. Un1do-VAAR

- Recur;os,de,Pr cato‘1os 0 FUNDEF

- TransFergnc1a 052 ar1o-Educa5ao
f
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- Transfergnc]a de Recurso do PODE

- Transterencia ge Recurso qo PNAE

- Trans erenc1? ¢ ReCurso do PNATE

- 0utra¥ Transferencias, dg FDE. )
! /Zdﬂcacag

- Transteréncja de conven1o-Un1aH

- Transtergncia e convenyo-Esty 7 5 ucaga
e convenjo-Nunic/Edycacao

ty do Petroleo e 6as @ Educaqao
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GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
BALAN(O P?TR}NONIAL )
reezo 2002 1122002 PAGINA: 0008
do Nunicipal do Neio Ambiente Valores em Reals
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PAGINA: 0009
valores em Reals

<>

- Aux. Finan, fred1to Trib I(}S Educacio
- Qutras vinculacoes de Transterencias
- Qutras vinc. Transferenc1as -FNHIS

[
<
—e

- (IDE
- (ontribuigdo ?e Tluninagdo Piblica
- Recurso V1ncu ado a0 Transity
3 - Recursos 8 taxas e 50ntr1 u1 des
- Recurso_de Operagdo de Credito
- T1ena;ao : em?At1vo Adn Direta
Alienacao ge ?m/At1vo Adﬂ Ind1reta
dos a fundos
zUI ntos E Taxas 3ud1c1as
T Combate 2 Fome
agoes leqais |

00 - Recursos vincu
00 - Recursos de Ero
00 - Rec vinc do ﬁ
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- RPPS- F1nance1ro -EXecutivo

- RPPS-F1nancejro- Execuilvo Comp Financ

- RPPS-FInance]ro-Leg)s]ativo

- RPPS- F]ﬂiﬂt@lio LegisTtive-Comp Fingng |

- Recurso Vincujado 30 RPPS-Taxa de adnini
- Recurso Vinculado, Eo sarcio

- Qutros Recyrsqs V1ch H

- Recursos Direjtos da Crianca e do Adoles
- Recursos Destinados ao Meio Anbiente
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Total das Fontes de Recursos

o

0,00 |

FONTE: SISTEH? Aspec Igfurqatlca UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁ
s no;as ex ativas i Admimistra 10 5o parte 1ntegrante
*Relatorto gera 0 2 partir do PCASP da Aspec

Z/’//x g)/7,{)/

itura Municipal de ]ag a?qbara
25 demomstracoes conta ¢S,

JOSE PAULD DIOGENES DE A UINO
SEC.DE AGRICULTURA, M, ANBI. RE HIDRICOS

CONASP CONTAB
CONTADOR

’

SES
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IA E PROC

Y ENTSSA0: 14062023 - HORA DA ENISSRO:20:08:40



Exercicro, 2021
Funﬁo Hunicgpal do Meio Ambiente

GOVERNQ MUNICIPAL
DEMONSTRACAD DAS VARIACOE
BN 317127202

OF JAGUARIBARA
A?O 3_PATRIMONIAILS
0

PAGINA: 0091
valores em Reals

VARIAOES PATRINONIAIS QUANTITATIVAS

| NOTAS | EXERCECIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

VARIACOES PATRIMONIAIS AUNENTATIVAS

Inpostos, taxas e contribuicdes de melhoria
Inpostos

Taxas, .. ,
( nﬁrlbu1;oes de melhoria ‘
Total ge 1mpostos, taxas e contribuicdes de melhoria

COntr1hu1ﬁbes_ .
Contripuices socjais | . .
contripucges de ]qterven;ao nﬁ dominio econdmico
Contribuicoes ¢e 1luminagao publica o
( n§r1hu1¥oeg e nteresse das categorias profissionais
Total de contribuides

Exploragdo e venda de bens, servicos e direitos

Vendas (e uer&ador1as

Vengas de pro gtos o . ,
Efp oraca? de bens, d1re1&us ¢ prestagdo de sarv1;os
Total de exploracdo e venda de bens, servigos e direitos

Variagdes patrimoniais aumentafivas f}nance1ras ‘
JUros ¢ encargos de emprestinos e tinanciadentos concedidos
urgs e encargos ge mora |
Varagoes ?on.tar1as ¢ ca;H1a1s
Descontos 1ganae1cos obtidos, | o
Renuneracdo de EQDS]tUi bancdrios e aplicagdes financeiras
Aportes do Banco Central | , ,

Obtras variagoes patrimonjais aumentativas - finangeiras

Total das variagdes patrimoniais aumentativas financeiras

Transfer?ncias,e delegagdes recebidys
Transteréncias jntragovernamentajs
Transfergncjas 1ntergovernamentals,
Transferencyas ﬂas 1Rsttulcges privadas

Transterencias ¢as nstituicoes mu t1governanentais

170.01

OO
[ —T— =

L L=

- e e e e e e




GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, DENONSTRACAO DAS VA?IA 0FS_PATRINONIAIS
EXERCECTO 2002 o EN 2 31/12/200 PAGINA: 0002
Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores em Reals

Transferéncias de consorcios piblicos 0,0
Transterencias do exter1?r 0,0
?ada de entes 0,8

0,
0,0
0,0

a2

Execu?ao‘or;amentar1a dele
Transteréncigs ge pessoaa 151¢35 ,
Ovtras tran? grenglas e T egagoes recghidas
Total de transterencias e delegacoes recebidas 210.01

Valor1zaiao ¢ ganhos, com ativos ¢ desincorporagdo de passivos
Reayaltacdo ae atives

Ganpos com alienagdo ,

Gannos con 1ngoraoragao‘de atives

nes1ncgrp3ra;a3 g pass1v?s ,

R$Vﬁrsao e.redycao ao valor recuperdvel ) ,
Total de valorizacdo e ganhos com ativos ¢ desincorporagio de passivos

Outras‘vaglagoes,pat[1Ton1a1s aumentatlYas .
Var1 iaa patringnial aumentativa_a classificar

Resultado Hos1t1volﬂe participades

Operacoes da autoridade monetaria

5ubven;oea economicas

REversao de proyisdes e ajustes para gerdas

DlVﬁrsaS variagoes patrimnjais aymentativas,

Total de outras variaqoes patrimoniais aumentativas 00

Total das variagdes patrimoniais aumentativas (I) { I 110.010,00

0
0

OCOCTO O

VARIAGOES PATRINONIAIS DININUTIVAS

Pessoal ¢ encargos
Renuneragao a pegsoal 0,08 8,80
Encargos patronais 0,0 00
Beneficios a pessoal ., ., .. | 0,00 0,00
oTtras var1a$oes patrimoniais diminutivas - pessoal e encargos 0,00 0,00
Total de pessoal e encarqos 0,00 0,00

Beneficios Hrevidenc1ér1os e assistenciais
Aposentadorias e reformas 0,00 0,00
Pens¥es, ) ’ 0,00 0,00
Beneticios de prestacio continuada 0,00 0,00




ExercicIo 202
Fundo Munlcgpa] do Neio Anbiente

GOVERNQ NUNICIPAL

DEHONSTRA(AO DAS VA;I

/12

DE JAGUARIEARA
58 2PATRIMONIAIS

PAGINA: 0003
Valores em Reals

Beqef1c1os By ntua13

Po 1t1cgs p* 1€as de trans erincia de renda
1trus F16105 preyidenciarios e asgistengigis

Total de beneficios preV1denc1ar1os g ass15tencians

5o de bens, STFVl;OS e consumo de capital fixo
Us0 mater1a de consumo
5erv1g 3 t :
preciacdq, amortizagg e exaustio
Totaf de usg 3 gens se¥v1;os e consumo de capital fixo

Variagoes patr1mon1aas dininutivas flgance1ras

JUros e encargos de emprestinos e tinanciamentos obtidos

Jurs e encargos emOra

Variagoes monetarjas e canbiais

Descontos financeiros c?nced1dos

Aportes 20 Banco Centra

oTtras varjaqoes patrimoniajs dimjnutivas - finaneiras
Total das variagoes patrinomials diminutivas financerras

Transferencias ntragovernanentas

Transferencyas lnter%overnauenta1s

Trans erenclas a nstitujcdes prvadas

Transterencias a 1nstjtucoes, Y tigovernamentais

Transfergncias a consor10s panlicos

Transferencias ao exterlT

Execu(ao or;%megtar1a de

0¥tras tran§ erengias e df
Total de transferencias e de

Oesvalorizagdo ¢ perda de atiyos e incorporagio de passivos
Red gao i vaior recuperavel e ajuste para perdas
Per§ 5 con ? 1ena(do
Perdas Invo Htarlas
Incorpora;ao e passiyos
Ts1nc rp ar?gao e_at1vos
Total de desvalorizagdo e perda de atives e incorporagdo de passives

Tributarias

Transferfnc1as e delegagdes concedidas

?ada de entes |
egagoes concﬁdldas
eqagoes concedidas

[ T e T — 1 —— 1~}

COOCOOT
=21




GOVERNQ MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DEHONSTRA(AO DAS VA?I 5 5 PATRIMONIAIS

EXERCECIO 2022 31 PAGINA: 0004

Fundo Nunicipal do Neio Ambiente Valores en Reais
Inpostgs, taxas e contribuicdes de melhoria 0,00 0,0
c?n Ml u1goes , 0,00 0,0

Total de tributarias 0,00 0,0

Custo das mercadorias e prodﬂ as vendidos, e dos servi¢os prestados

Custos das meraador1as vendidas 0,00 0,0
(Ustos gos produtos vend 3 0,00 0
Cust ﬂs 05 Servigos rﬁsta 0§ 0,00 0

Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados 0,00 0

Outras yarjacdes patrimoniais diminutivas
Prem{ 3 C p 0,00 0,00
Resulta negat1vo de participagdes 0,00 0
Operagges da autoridade monetaria 8, 0 j|
Incentivos 00 i
Subvencdes_econdmicas 0,00 0,0
Partigipacdes e contribuicdes 0,00 0,00
Constituicao de_provises 0,00 0,00
DIversas variages patr1mon1a1s diminytivas 0,00 0,0

Total de outras variagoes patrimoniais diminutivas 0,00 0,0

Total das variacdes patrinoniais diminutivas (11) | ] (’~\;?D\§ ¢ ] 0,00 |

Resultado patrimonial do periodo (I) - (1I) | | }QCOE\j 0,00 |

FONTE: SISTEMA; Aspec I fnrﬂat1;a UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Hunicipal de ]aq ar1bara DATA DA
*As notas explicativas da Administracdo sio parte integrante das demonstracoes conta s,

A//?//’?/w///‘/

JOSE PAULO DIOGENES D A UINO CONASP CONTABIL
SEC.DE AGRICULTURA,M. AMBI. RE HIDRICOS CONTADOR (R

lej /06/2013 - HORA DA ENISSHO:20:13:38

IA E PROC
0




EXERCECTO 2002
Fundo Wunicipal do Meio Ambiente

GOVERNQ NUNICIPAL DS JAGUARTBARA
DEIONSTRA(AO DAS VARIA52 gzPATRIHONIAIS

PAGINA: 00{1
Valores em Reais

VARIAOES PATRINONIAIS QUANTITATIVAS

| KOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

VARIA(OES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS
Inpostos, taxas e contribuicoes de melhoria
Eon{r1bu1;oes
X
Va£1a 08§ patring ?
Tr?ns%erenc1as : a eqagoes recebidas,
Valorizagdg e_gan
Outras variacoes patrimonials aumentativas

Total das variacdes patrinoniais aumentativas (I) | } 270,010,

oracdo e venda de bens, seryicos ¢ direjtos
15 aUBentativds financeiras

05 Con gtives e desipcorporagio de passivos

(
270,010

I
— COCOCOCD O
— OO OO O T

A0
00
00
0
00
A0
00
00

— ==t — 1 —— = — 1 — ]

|

VARIA ES PATRIMONIALS DININUTIVAS

Pessogl e encargﬂs

geneficios previdenciarios e assistenciai
Variaghes patr1mog 115 1n1nut1vaa
Trans}erenc1as P ﬁga 0es conee
Desvalqrizaao e per

Tr1but3r1as
(usto das mercadorias e produtg

Outras variacoes patrimoniais diminutivas

idas

Total variagdes patrinoniais diminutivas (II)

Uso de_bens, servicos e consumo ¢ ¥ap1tai fixo

Tnanceiras ("
a5 de At1vos e Incorporado de Passivos ;
5 yendidos, e dos servicos prestados

= e o e
[— =TT 1— 1 ——{— {—J —J

Resultado patrimonial do periodo (1) - (11)

FONTE: SISTEM? Aspec Inforﬂat1ca - UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Municipa! de Jag ar1bara ATA DANENXSSAO; 14/06/2021 HORA DA ENISSAO:20:09:04

*As notas explicativas da A

mInIstracdo sdo parte 1ntegrante

a5 dEIDﬂStF&(OéS conta e1s,

j
’7 4 ]

105¢ PAULO DIBGENES 0 CONASP CONTABID 3‘3 SO0IAE PR
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI. RE JHIDRICOS CONTADOR ¢ 000 0




EXE?CTCIO‘ZOZZ o
Fundo Municipal do Meio Ambiente

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARJBARA
%BUI(UES DE MELHORIA

ANEXO I - INPOSTOS, TAXAS E CONTR
BN 31/12/202

PAGINA: 0001
Valores en Reals

VARIAGOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS

| NOTAS | EXERCICIO ATUAL

| EXERCICIO ANTERIOR

Inpostos, taxas e contribuides de melhoria
Tnpostos
Taxas, | . _
Contribuicdes de melhoria

Total impostos, taxas e contribuicdes de melhoria

FONTE: SISTEMA; Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de lagyaribara
b i | ﬂ

*As notas explicativas da A

;ﬁfg;:e! 115;f§;<§’:,ft:22>‘cif«»—--—~—~

105 PAULO DIOGENES DE AgUIND (ONAS
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.RE

mmstra;éo $40 parte 1ntegrante

a5 demonstracoes contabels.

DATA DA\ENDSSAO:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:09:19

HIDRICOS

P CONTABL
CONTADOR €




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA

. ANEXO 1 - §0NTRIBUI(;0ES ,
EXEgCI(IO_ZOZZ o EN ;31712200 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Neio Ambiente Valores em Reais
VARTACOES PATRINONTAIS AUNENTATIVAS | NETAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

contribujgdes. .
Contripuicdes sociais . . .
Contripu(oes §° 1?tervengao ng dominio econdmico
contriputcoes de jlumnagao publica | L
Contrabuigoes de interesse das categorias profissionais

Total de contribuigdes

FONTE: srsm?; Aspec Iaforﬁética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de ]agga[ibara -\DATA DA BYIS%A0:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:09:36
tAs notas gxpricativas aa A mmstra;ao §a0 parte integrante das demonstra;oes contaners,

A/ /Q/é P /

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABIL ASSESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI,REC.HIDRICOS CONTADOR CRC-CE-000304/0-8




GOVERND NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO III - EXPLORA(&U E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIRELTOS
EXEﬁCICIO 0 311200
Fundo Municipal do Weio Ambiente

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIACOES PATRINONIAIS AUNENTATIVAS | uofAs‘f\Exgggtclo ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Exp]orﬂ;ao e venda de bens, servios e direitos
Vendas de o |eraador1as
VenQas ¢ pro gtos
Exploragao de bens, direitos e prestacdo de servigos

Total de exploragdo e venda de bens, servigos e direitos

FONTE: SISTEM? Aspec Igfnrqat1ga UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Mun1c1pa1 de Jag arlbara DATA DANEND§SA0:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:09:55
*As motas explicativas da Administraao sdo parte integrante das demonstrades conta 815,
/O/ /f——"'"

J0SE_PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABIL S A E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR CRC-CE-00030 ﬂ



. ANEXO IV
EXERCICIO 2022 o
Fundo Numicipal do Meio Ambiente

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
- VARTACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
BN 2 31/10/00

PAGINA: 00(1
Valores em Reals

VARIAGOES PATRINONIAIS AUNENTATIVAS

| NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Variagdes patrinoniais aumentativas financejras .
Juros e encargos de emprestinos e financiamentos concedidos
JUrgs ¢ encargo§ de mora
Variagoes ¥onetar1as e (aphiais
Descontos 1nanae1[os obtidos o
Remuneraéao de egos1to? bancarios e aplicagdes financeiras
Aportes do Banco Central = | ' L
Outras variagdes patrimoniais ausentativas - financeiras

Total das variagdes patrimoniais aunentativas financeiras

L™
L — OO
L — [ T { ] — ]

|

*AS notas explicativas da AdmTnistragdo sdo parte integrante

a5 demonstracdes contabers.

FONTE: SISTEM?; Aspec Iaforﬂética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefaitura Municipal de Jagﬁaribara \\g?rn DANENTSSA0:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:10:13

.7

10SE PAULO DIOGENES DE A?UINU
SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.RE

\

il e
CONASP CONTABILID
CONTADOR CRC-C

E PROC

A
HIDRICOS -



GOVERNO NUNICIPAL DE ]AGUASIBARA
. ANEXO V - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS
Exfﬁcltxo,zozz o BN 3112700
Fundo Nunicipal do Meio Asbiente

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIACOES PATRINONIALS AUNENTATIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

A

Transfer$ntias,e delegacdes recebidas

Transferencias |ntragovernamenta)s 0,00
Transfergncias intergovernanentals, 0,00
Transfergncias das |nstitujcoes privadas Q 0,00
Transfergncias das nstatyicoes Tu1t1governamenta1s 0,00
Transtergncias de consorcios publicos 0,08
Transferencias o,exter1?r 0,0

Execugau_urgamentar1a delegada de entes 0,00
Trans erenc1Fs de pessoa $1s1cgs , 0,00
Outras transterencias e delegaqdes recebidas 0,00

Total de transferéncias e delegagdes recebidas l | 1R, 00,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEnﬁ; Aspec Igforaética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Nunicipat de Jaggarihara
*As notas explicativas da Admimistracdo sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

4zéﬁ§i:ef‘ j:g:;giiff, ,ij;ilzcﬁc: —

10SE PAULG DIOGENES DE A?UINO
SEC,DE AGRICULTURA,N.ANBT,REC.HIDRICOS




PAGINA: 0001
Valores em Reals

GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO VI - VALORIZACAD E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
EXE&CICIO,ZOZZ . BN ; 31/122002
Fundo Municipal do Neio Ambiente
VARIA(OES PATRINONIAIS AUMENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR
Valorizagio ¢ ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos
Reavaliagdo ée at1yos 0,00 0,00
Ganhos com 3l1enaao , 0,00 0,00
Ganhos Com 1ngorﬂoracao,de ativos 0,00 0,00
Des1ncgrp3ra;a3 ¢ pass1v?s , 0,00 0,00
Reversao de redugao ao valor recuperavel 0,00 0,00
Total de valorizagdo ¢ ganhos com ativos e desincorporacdo de passivos |\l 00 ] 0,00

FONTE: smzn?; Aspec Igfornética- UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Nunicipal de Jagga[ibar - DATANA XNISSAQ:14/06/2003 - HORA DA ENISSA0:20:10:44
*As notas explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

¢¢%§fil' ,;;:;227/:: Xl 7T

JOSE PAULO DIOGENES DE Agumo CONASP CONTAB
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR



GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
, ANEXO VII - OUTRAS VARIASOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS ,
EXEﬁCICIO 0N 1/12/200 PAGINA: 0001

Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores em Reais

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Reversao de proyisoes e ajustes para Eerdas
Diversas variacdes patrimdniais aumentativas

Outras variacdes patrimoniais aupentativas
Total de outras variacdes patrinoniais aunentativas | | <;:\\\\

Resu 0S1HIVO de participacoes
,4f§;;i4b/ / /,/74i; Y am—

Operacdes ga autoridade monetarta
J0SE PAULO DIOGENES DE A UINO CONASP CONTABI A RIA E PROC

Var1?¥ 3 patrimgnial aumentativa a classificar
Subvengdes economicas

FONTE: SISTENA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: efaltura Municipal de Jaguaribard\- DATA 15540:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:11:02

A5 notas explicativas da Adwinistracio sio parte 1ntegrante a5 demonstragoes contabeis.

SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI, RE HIDRICOS CONTADOR CRC*CE-0 /0-8




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO VIII - PESSOAL E ENCARGOS
EXEQCICIO 0 BN 2 31/12/0002

Fundo Municipal do Neio Ambiente

PAGINA: 0001
Valores em Reais

VARIACOES PATRINONIAIS DIMINUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Pessoal e engargos
Remuneraqao a pessoal ‘

Encargos patronais
Beneficos a pessoal |
Outras variagoes patrinoniais diminutivas - pessoal ¢ encargos

Total de pessoal e encargos 00 | 00 |
L

FONTE SISTEI? Aspec Inforgat1ga UNIDADE RESPONSAVEL: Pref§1tura Nunicipa! de Jag ar1bar - DATANDA\ EWISSA0:14/06/2023 - HORA DA EMISSA0:20:11:15
tAs notas explicativas da Administragao sio parte integrante das demonstragoes conta ¢is.
D

}
§
i
i

0
0
0
0
0

[—2 ——— —1—3

JUSE PAULO DIOGENES DE A UINO CONASP CONTA E 154 IA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANEI, RE HIDRICOS CONTADOR 0



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
. ANEXO IX - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS ,
EXEQCICIO_ZOZZ L EN ; 31/12/200 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores em Reals

VARIACOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCICIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Beneficios HFEYIdEHCIaFIOS ¢ assistenciais
Aposentadorias e reformas

Pens&es, . ,

Benef1cios de prestacdo continuada

Beneficios ev$ntuala .

Po]1t1cgs p¥b 1cas de transferéncia de renda .

Outros beneticios previdenciarios e assistenciais

COCOCOCOCOCD

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0

Total de beneficios previdencidrios e assistenciais | 00

FONTE: SISTEMA; Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Municipal de Jaguaribard - DATA DANEMI§SAO:14/06/2023 - HORA DA EMISSA0:20:11:34
*As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis,

ﬂgéfz /s ,;;:;:ng:; ol ——

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABSLI
SEC.DE AGRICULTURA, M. AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR CRQ-(E




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO X - USO DE BENS SERVI?OS E CONSUMO DE CAPITAL FIX0
mgcmo,zuzz . B 311072001
Fundo Municipal do Meio Ambiente

PAGINA: 0001
Valores em Reats

VARIAGOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS | YOTASSCEXERCECIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Uso de bens, s rzicos e consumo de capital fixo
Uso mater1al de consumo 0,00 0,00
Serviges . . 0,00 0,00
Depreciagao, amortizagdo e exaustao 0,00 0,00
Total de uso de bens, servigos e consumo de capital fixo l \ 0,00 | 0,00

FONTE: SISTEMA; Aspec Igforﬂética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Kunicipal de Jagga[iba 2 - DATA QA XMISSA0:14/06/2003 - HORA DA ENISSA0:20:11:49
*As notas explicativas da Admimistracdo sdo parte integrante das demonstracoes contabeis.

105 PAULO DISGENES DE AgUINO CoNASP CONTAR NNRVRS SESSORTA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA, . ANBI. REC. HIDRICOS CONTADORERCRCE-0003040-5



GUVEBNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO XI - VARIACOES PATRIMONIALS DININUTIVAS FINANCEIRAS

EXERCICI0 2022 . EN 2 31712200 PAGINA: 0001
Fundo Nunicipal do Meio Ambiente Valores em Reals
VARTACOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Variagdes patrimoniais diminutjvas financeiras ,
Juros e encargos e emprestimos e financiamentos obtidos 0,
Jurgs ¢ encarqog de mora . 3’
Variagoes ?onetarlas e camhiais \
Descontos financeiros c?nced1dos 0,
Aportes ao Banco Cemtral =~ , , 8,
Outras variacoes patrimoniais diminutivas - financeiras \

Total das variagdes patrinoniais diminutivas financeiras |

I d
FONTE: SISTEM?; Aspec Inforndtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefaitura Nunicipal de Jaggal:ibara DATA DA\BMISSA0: 14/06/2003 - HORA DA ENISSA0:20:12:03
*As notas explicativas da Admimistragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis,
A
-0

‘gjfézz;g’ ,;57;;EZr<Z; 7Y Y

JOSE PAULO DIOGENES DE Agumo CONASP CONTABI SESSORIA E PROC
HIDRICOS CONTADOR € 00304/0-8

SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.RE



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARTBARA
) ANEXO XII - TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS
EXE&(I(IO,ZOZZ o 03112200 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Meio Anbiente Valores em Reais

VARTACOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCTCIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Transferéncias e delegacdes concedidas
Transier%nc1as 1ntgagovernanenta1s N
Transferencyas 1ntergove[ngnenta1s

Transferencias a 1nstitujcoes privadas ,

Transferencyas 1nst1tu1;oes,s1 tigovernamentais

Transferencias a consorgios pébiicos \

Transferencias au,exter1Tr

Execucdo org?meutar1a delegada de entes

Outras transterencias e defegacoes concedidas

— OO
— OO COCOCOCOHCODCT

—T

—

—

=
[ T T T T —  — 1 — )
COO OO OO

=1 IO

Total de transferéncias e delegacdes concedidas | [ 2700000 | l

FONTE: SISTEM?; Aspec quurnéti;a - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Wunicipal de Jaggaribara DATA DA\ ENISSA0:14/06/2023 - HORA DA EMISSA:20:12:18
*As notas explicativas da Administragao sao parte ntegrante das demonstracdes contabeis.

ég //74//4- BN P2 Ae— \ )

105 PAULO DIOGENES DE AgUINO CONASP CONTABIL E\iESEiaoylA EPROC
SEC.DE AGRICULTURA, . ANBT. REC. HIDRICOS CONTADOR. CRCVCE-000304/0-3




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA \
, ANEXO XIIT - DESVALORIZACA0 E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACA0 DE PASSIVOS
EXEﬁCICIO,ZOZZ N+ 311272000

Fundo Municipal do Neio Ambiente

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARIAGOES PATRINONIAIS DININUTIVAS | NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Desvalorizagio T perda de gtivos e incorporacdo ﬂe passivos
Redugdo a va]qr recuperavel e ajuste para perdas
Perdas con T]lena;ao
Perdas Involuntartas,
Incorporacao ge aass1yos
Desincorporagao de at1vos

Total de desvalorizagdo e perda de ativos e incorporagdo de passivos |

FONTE: SISTEM?; Aspec Igforgética - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Hunicipal de Jaggaribara - RATA DANENDNSA0:14/06/2023 - HORA DA EMISSA0:20:12:34
*AS notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragoes contabeis,

Ll 2l

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABILID 'SSEsso71A E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS CONTADOR CRC-XE-000304/0-8




GOVERNO NUNICTPAL DE JAGUARIBARA

E]
ANEXO XIV TR}B TﬁRIAS
EXEgEIEIO 0 un PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Weio Ambiente valores em Reals

AN

VARIAGOES PATRINONIATS DININUTIVAS | N TAS | EX ICIO ATUAL | EXERCICIO ANTERIOR

Tributdrias
Impostgs taxas e contribuicdes de melhoria ] l 0,00 0,00
Contribuigles 0,00 0,00
Total de tributdrias 00 | 0,00 |

FONTE: SISTEM? Aspet Iﬂforgatlca UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁnura Nunicipal de Jag anba - DATA D4 ¥MISSA0:14/06/2003 - HORA DA ENISSAO:20:12:47
*AS notas explicativas da A nnnlstra;ao sd0 parte 1nteqrante das demonstragoes conta e1s,

AJ /7// T
1056 PAULO DIGGENES DE A UINO CONASP CONTA EASS IA E PROC

SEC.DE AGRICULTURA,N. AMBT, RE HIDRICOS CONTADOR CRQ-CE- 00




GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO XV - (MWDMMHMMMMEPNWWSWMMM E D05 SERVICOS PRESTADOS
Euyﬂmzmz 31/12{201

PAGINA: 0001
valores em Reals

Fundo Nunicipal do Meio Ambiente
VARIACOES PATRINONIALS DININUTIVAS }NAS XERCECTO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR
Custo das mercadorias e prodﬂtus vendidos, e dos servigos prestados
Custos qas meréador1as veg 1das 0,00 8,00
Custos dos prodytos vend) 3 0,00 00
(ustos dos servigos prestados 0,00 0,00
Total de custo das mercadorias e produtos vendidos, e dos servigos prestados 0,00 | 0,00
WMESHW% Mmcwmquua MmmEMWMMWLPN%HwaWMUM MlmﬁnMa ENISSA0:14/06/2023 - HORA DA ENISSA0:20:13:07
tAs notas explicativas da Admimistragdo sdo parte ntegrante das demomstracdes contabeis

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABIY ADADE ASSESSO}H E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC.HIDRICOS CONTADOR\CRC-CE-000304/0-8



, ANEXD XVI
EXEﬁ(I(Io,ZOZZ L
Fundo Nunicipal do Meio Ambiente

- OUTRAS VARIA

GOVERNO HUNI(IEAE g
itl

JAGUARIBARA
RINONTAIS DIMINUTIVAS

E
SO AT
EN ¢ 31/12/2002

PAGINA: 0001
Valores em Reals

VARTAGOES PATRIMONIAIS DININUTIVAS

| NOTAS | EXERCECIO ATUAL | EXERCECIO ANTERIOR

Outras yariagoes patrimoniais diminutivas
Preniagﬂes
Resultado
0peragoes
Incentivos |
Subvencoes economicas, | .
Partiipaces e contribuigdes
(onstituicao de_provisoes . . . |
Diversas variagdes patrimoniais diminutivas

gegativo,ﬂe participacdes
3 autoridade monetaria

Total de outras variagdes patrimoniais diminutivas

0,00 N
0,00 i
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 1.8
0,00 \
0,00 {0
0,00 0,0
| | 00 0,00 |

*As notas explicativas da Admimistragdo sio parte 1ntegrante

/4§;/2ﬁv/(/74/¢/f'““””

¥§\\::0:14 06/2003 - HORA DA EMISSA0:20:13:21

\

FONTE: SISTEMA; Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefﬁitura Nunicipl de Jaggaribar - DATA
a5 demonstracoes contabeis.
o ‘
J0SE PAULO DIOGENES DE A9u1uu CONASP CONTAB S
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC, HIDRICOS CONTADOR TRS-CE-000304/0-8
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GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA

DEMONSTRAﬁ

EXERCicIo 2022 o E
Fundo Mumicipal do Neio Ambiente

AD D0S FLUX0S DE CAIXA
Dy

PAGINA: 0001
Valores em Reais

. NOTA I EXERCECTD
ATUAL

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Ingressos
Receita tributdria |
Recejta de contribyigdes
Recejta patrinonial
Receita agropecuaria
Receita industrial
Receita de serv1§qs o
Reauneragdo das disponibilidades,
Qutras receitas derivadas e origindrias
Transferéncias recebidas
0utros ingressos operacionais

270.010,00

-
-1
=9
=1
—
e e ]

T — Y __Y__ ¥ ]

Desembolsgs
Pessoal ¢ demais despesas
Juros ¢ encarges da divida
Transferéncias concedidas, |
0utros desembolsos operacionais

270,00

20.00

[—r—% 1 —T—9 =y T — X ¥ __ ¥ 1 ¥}

Fluxo de caixa 1iquido das atividades operacionais (1)

— =X —2—¥—1 = — ]
=" =r—2—T——

—
—

FLUXOS DE CATXA DAS ATIVIDADES DE INVESTINENTO

Ingressos
Alienagdo de bens | o ,
Amortizacdo de emprestinos e financiamentos concedidos
0utros ingressos e investimentos

[=2—X—%—1

Desenbg]s0s S
Aquisigdo de ativo ndo circulante,
(oncessao de emprestings e financiamentos
0utros desembalsos de investimentos

Flyxo de caixa 1iquido das atividades de investinento (11)

= Y ¥ ¥ [—X— Y — ¥ —1

FLUX0S DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Ingressos._ .
Operagies de crédito '
Integralizacio do taF1ta1 sacial de empresas dependentes
Outros ingressos de financiamentos

Desembolsos . .
Awortizagio/Refinanciamento da divida
Outros desembolsos de financiamentos

Fluxo de caixa liquido das atividades de financiamento (I11)

GERACAD LEQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+IT+11)



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARTBARA ‘

) DENDNSTRASRU D0S FLUXQS DE CAIXA .
EXERCICT0 2022 o B ;317107200 PAGINA: 0001
Fundo Wunicipal do Neio Ambiente Valores em Reais

]NOTAI EXERCECIO l EXERCICIO l
ATUAL ANTERIOR

(2ixa e Equivalente de Caixa Inicial l ‘ 0,00 | 0,00 l
(aixa e Equivalente de Caixa Final 10,00 0,00

FONTE; SISTENA: Asgeg Informatica - UNIDADE NESPONSAVEL: Preft cipal de Jaguaribara
DATA DA ENISSAO: 14/06/2013 - HORA DA ENISSAQ: 20:13:54

*As notas explicativas da Administracao sdo parde integrante das\{emons

NOTA: Neste relatario, estdo expressos os valores™de ingressos ¢ od\deseab

contabeis,
ONgxtraor gamentarios.

A /Oo//fzmﬂf/‘\ \‘\

J0SE PAULO DIGGENES DE AQUINO CONASP CONTABIL ASSESSORIA E PROC
SEC.DE AGRICULTURA,N. ANBT.REC.HIDRTCOS CONTADOR CRCX-000304/0-8




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO 1 - TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
EXERCECIO 2022 o EN : 31/12/2002 PAGINA: 0001
Fundo Municipal do Meio Ambiente Valores em Reais

l NOTA i EXERCECID EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

TRANSFERENCIAS CORRENTES RECEBIDAS
Interﬂoygrnalentais , }
I

dalnao

de Estados e Distrito Federal

de unicipios
Intragovernanentais ‘
Outras transferéncias correntes recebidas

Total das Transferencias Recebidas
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Intergovernamentais 270.000,00
2 Inido o 0,00
1 Estadgs ¢ Distrito Federal 0,00
2 Mumigipios | 0,00
2 (onsorcio Pdblicos 270.000,00
Intragovernagentais . 0,00
outras transferéncias concedidas 0,00

Total das transferéncias concedidas K\ ‘\“-\J\\ | 270.000,00 | 0,00 |

FONTE: SISTEMA: Aspec Informdtica - UNIDADE RESPONSAVEL:
DATA DA ENISSAO: 14/06/2023 - HoRA DA ENISSAQ: 20:1
*As notas explicativas da Adevmistragio sdo parte integrante

Lo 52 At ——

10SE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABILIDADE
SEC.DE AGRICULTURA,N.ANBI.REC.RIDRICOS CONTADOR CRC-CE~NIN04/0-8




GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO II - DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUN(AO
EXERCECIO 2002 EN 2 31/12/200 PAGINA: 0001
Fundo Runicipal do Neio Abiente Valores e Reais

{ NOTA ‘ EXERCECIO EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR

DESENBOLSOS DE PESSOAL E DENAIS DESPESAS POR FUNGAC

Leg1slat1va 0
udicrana 0
Essencial d_justia
AMwinistragio
Defesa Naciona] 0
Se?uranga Piblica 0
Relagdes Exteriores 0
Assisténcia Social
Previdencia Social
Saude
Trabalho
Educagdo 0
Wtera [
Direitos da Cidadania 0
Urhaniseo 0
Habitagdo
Saneanento
Gestao Ambienta)
(i encla ¢ Tecnulog1a 0,0
A ricyltura
ﬂan1zagao Agriria
istria
(onerc1o ¢ Servigos 0
Comun]cages 0,0
Energia
Transporte )
Desporto & Lazer 0,00

Encargos Especiais —
Total dos desebolsos de pessozl e demais despesax\yor fun;éoé::::::>\\l

FONTE: SISTENA: Aspe¢ Informitica - UNIDADE RESPONSANEL: Pref
DATA DA ENISSAO: 14/06/2013 - HORA DA ENISSAQ:™8:14:25
*hs notas explicativas da Adainistragio sdo parte integrante das

=)

=TT —]
P —

—

—
=1

—

—c

- Y %)

—3 e = e I — 1 T =T —1—1

= e T —T—

—

1;gﬁf:;i,;f ;;;f:;;iilﬁ;/’: [200 45—

J0SE PAULO DIGGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.ANBI.REC,HIDRICOS

QQUSORIA £ PROC
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EXERCICT0 2022 o
Fundo Nunicipal do Neio Ambiente

GOVERNO NUNICIPAL DE JAGUARIBARA
ANEXO ITI - JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
BN 3L/1 200

PAGINA: 0001
Valores em Reais

NOTA ‘ EXERCICIO EXERCECIO
ATUAL ANTERIOR
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
Juros e correcio monetdria da divida interna 0,00 0,00
Jures e correcdo monetaria da divida externa 0,00 0,00
Qutros encargos da divida 0,00 0,00
Total dos juros e encargos da divida | 0,00 0,00

FONTE: SISTENA: Aspe¢ Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara

DATA DA ENISSAO: 14/06/2023 - HORA DA ENISSAO: 20:14:4]

tAs notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.

Aféifi/:::;;311/’:/,/':223 o 2l

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

SEC.DE AGRICULTURA,N.AMBI.REC.HIDRICOS

CONASP CONTABILIDADE ASSESSORIA E PROC

CONTADOR CRC-CE-000304/0-8



EXErcicto 2022 R
Fundo Nunicipal do Meio Ambiente

GOVERND RUNICIPAL DE JAGUARIBARA
DENONSTRAGRD DAS NUTA&UES D0 PATRINONIO LiQuIDD

EN :

l

njn

ESPECIFLCAGHD

PATRINONIO|ADIANTANENTO {RESERVA DE|AJUSTE DE  |RESERVAS DE|DENAIS

RESULTADOS

Aces/coms|  TOTAL

SOCIAL {PARA FUTURO | CAPITAL AVALIA(iU LOCRDS  [RESERVAS|  ACUNULADOS EN

(Azsg?kl ég:;#}?(REA() PATRINONIAL TESOURARIA
saldos Iniciais | | | | | ] | 0,00 | 0,00
R N N N B A -
Aunento de Capital | | | | | l l | i
Resqate/Reenissio de Acdes ¢ Cotas] | | 1 | I | | 1
Jures sobre Capital Praprio | | I 1 I M~ | i
Resultado do exercicio t | | | | {| ‘T\g\ 10,00 | 10,00
Auste de avaliagio Patrimgnial | | | I I \i | \\\\ | |
Constituigdo/reversio de reservas | | ! | | \Q f“\\\ \\\ 1 |
vividendos a distribuir(Wfagio) | | | | | Mo\ |
saldos Finais | | 1 | | N\ o | 10,00

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONSAVEL: Prefeitura Nunicipal de Jaguaribara - DATA DA ENINSAQ;14/QR/2N3 - HORA DA EMISSAQ:10:14:55

La S s

J0SE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA, M. ANBI.REC.HIBRICOS

|

CONASP CON
(ONTADO

ONASSESSORTA E PROC
-CE-000304/0-8

PAGINA: 0001



ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLA.A. .

DECLARAGAO

JUCINETE CUNHA CALOU FREITAS, na qualidade de gestor(a) da FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.AA., de Jaguaribara, VEM, através
desta, DECLARAR, para os devidos fins de direito junto ao TCE, que néo se aplica
a este Orgdo a elaboracdo das Demonstragdes das Mutagbées do Patriménio
Liquido, no Periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022, por ndo se tratar de uma
empresa estatal dependente e/ou ente que as incorporam no processo de
consolidagao de contas.

Jaguaribara - CE , em 31 de dezembro de 2022.

/{/: /Ov//) F L los Ty e
José Paulo Dio’génes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Cenirv Adminisiralive Purvine Aluia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
djaguaribara. ce.gov.br

S e R S S g Y




4 ¢ ESTADO DO CEARA
¥ Poder Executivo Municipal
o CREEITURA MUNICIPAL DT JAGUARIBARA
iy :“4 .

=3 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
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NOTAS EXPLICATIVAS

Exercicio 2022

O Fundo Municipal do Meio Ambiente de Jaguaribara, inscrito sob o CNPJ n° 07.442.981/0001-76, tem
como principal atividade econdémica a Administragio Publica em Geral, portanto sua natureza juridica ¢
identificada pelo cddigo e descrigdo 124-4 — Municipio e tem como sede o Pago Municipal sito 4 Rua Bezerra de

Menezes n° 562 no Centro da Cidade de Jaguaribara sob o CEP n® 63.490-000.

A atual gestio municipal inicia o ciclo do perfodo de 2021 a 2024 com o propésito de alcangar as metas
qgue visam o atendimento as exigéncias das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
conforme prazos estabelecidos. Desta forma, para o Exercicio de 2022, os trabalhos continuarfo intensificados
para dar continuidade a implantagfo das Normas Brasileiras de Contabilidade Piblica a fim de preparar Sistemas
e dar outras providéncias constantes no Plano de Implanta¢do dos Procedimentos Contabeis Patrimoniais
conforme Portaria STN n° 548, de 24 de setembro de 2015.

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis e contém informagdes
relevantes, complementares ou suplementares aquelas nfio suficientemente evidenciadas ou n#o constantes das
demonstragdes contdbeis. As demonstragdes contdbeis consolidadas, foram elaboradas com base nos dados

extraidos do Sistema ASPEC Contabil e incluem, o Fundo Municipal do Meio Ambiente de Jaguaribara.

Em atendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal, as demonstragdes contibeis foram apresentadas de
forma consolidada, com o objetivo de evidenciar a real situagfio orgamentdria, financeira, patrimonial do Fundo
Municipal do Meic Ambiente de Jaguaribara. As demonstragdes contdbeis consolidadas a seguir foram
elaboradas de acordo com as orienta¢des da Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Pablico, do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico, 7* edi¢8io, aprovado pela Portaria STN n° 840, de 21 de
dezembro de 2016, republicada em 06 de junho de 2017, que observa os dispositivos legais que regulam o
assunto como a Lei n° 4.320/64, a Lei Complementar n° 101/2000 e, também, as disposi¢gdes do Conselho
Federal de Contabilidade relativas aos Principios de Contabilidade, assim como as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setcr Piblico — NBCT SP.
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BALANCO ORCAMENTARIO

Quadro Principal
S#o apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas
sdo apresentadas conforme a classificaglo por natureza. No caso da despesa, a classifica¢ao funcional também ¢
utilizada complementarmente & classificagdo por natureza. Ainda no Quadro Principal, as receitas sd3o
informadas pelos valores liquidos das respectivas dedugdes, tais como restitui¢Bes, descontos, retificagdes,
dedugdes para o Fundeb e repartigdes de receita tributaria entre os entes da Federago, quando registradas como

dedugio.

Quadro : Receitas Orcamentéirias

O Balango Orgamentario evidencia as receitas orgamentarias detalhadas em niveis relevantes de andlise,
confrontando o orgamento inicial e as suas altera¢es com a execugfio, demonstrando o resultado orgamentario,
conforme NBC T 16.6 (Resolugio CFC n® 1.133/2008).

O Balango Orgamentdrio € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o planejamento e a
execugdo orcamentaria, e o seu formato estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
publico, 6° EDICAO., '

Durante o perfodo de gestdo do exercicio financeiro de 2022, as receitas realizadas atingiram a cifra de

RS 0,00 (ZERO).

Quadro : Despesa Orcamentédrias

As despesas orgamentarias, resultantes de autorizagdo legislativa prevista na Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio financeiro de 2023, seguem o regime contdbil da competéncia e a respectiva execucdo
orgamentéria prevista no Capitulo III da Lei Federal n® 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do seu
empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4,320/64) para efeito orgamentério, e quando da sua liquidagfio para efeito
contabil.

As despesas estdio listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercicio, além de
apresentar sua dotag#o inicial, atualizada e o respectivo saldo.

As dotagdes orcamentdrias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos
adicionais suplementares autorizados na Lei Orgamentiria, sendo empenhado aproximadamente 100,00% da

despesa fixada atualizada.

NOTA; 01 - Déficit (XIV)
O déficit orgamentirio de R$ 270.000,00 ¢ motivado pelo equilibrio realizado pela
administra¢do municipal no exercicio de 2022, buscando sempre o melhor resultado e equilibrio das

finangas municipais.
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Despesas Or¢camentarias

- 270.000,00

300.000,00
250,000 00
Despesas Pagas

200.000,00
150.000,00 Despesas Liquldadas
100.000,00 Despesas Empenhadas

50,000,00

Dotaclio Atualizada

Total

ANEXO 1 — DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Quadro : EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
S3o informados os restos a pagar n3o processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases
de execugdio. Os restos a pagar inscritos na condigdo de ndo processados que tenham sido liquidados em

exercicio anterior ao de referéncia compdem o Quadro da Execugdo de Restos a Pagar Processados.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E
- NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

Quadro : EXECUGCAO DOS RESTOS A l;AGAR PROC. E RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS |

Sao informados os restos a pagar processados inscritos até o exercicio anterior nas respectivas fases de
execugfo. Sdo informados, também, os restos a pagar inscritos na condigdo de nfio processados que tenham sido

liquidados em exercicio anterior,

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.



#+. GCVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
«#% Unidos por um municipio melhar,
4. %% Poder Executivo

b Secretaria de PlaneJamento, Administragdo e Finangas

BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orgamentirias, bem como o0s ingressos e
dispéndios extraorgamentérios, conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem
para o inicio do exercicio seguinte e foi elaborado de acordo com as instrugdes da IPC 06 e com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor publico, 6* EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugio CFC n°
1.133/2008).

Assim, o Balango Financeiro contempla duas segdes: Ingressos (Receitas Or¢amentérias e
Recebimentos Extraorgamentdrios) e Dispéndios (Despesa Orgamentéria ¢ Pagamentos Extraor¢amentarios), que
se equilibram com a inclusdo do saldo em espécie do exercicio anterior na coluna dos ingressos e o saldo em
espécie para o exercicio seguinte na coluna dos dispéndios.

Conforme as regras do MCASP, as informagdes s3o apresentadas por fonte/destinagdo de recursos,
segregando em destinagdes ordinarias e vinculadas.

O detalhamento das vihculaqées ¢ feito de acordo com as principais 4reas de atuago do setor publico.

O Balango Financeiro estd de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor pablico, 6
EDICAO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolugao CFC n® 1.133/2008).

O Balango Financeiro evidencia a movimentago financeira das entidades do setor publico no periodo a
que se refere, e discrimina:

1. a receita orgamentdria realizada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagdo
ordinaria);

2. a despesa orgamentaria executada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou dgstinago
ordinaria);

3. osrecebimentos e 0s pagamentos extraorgamentarios;

4, as transferéncias financeiras decorrentes, ou nfo, da execu¢3o orgamentdria; e

5. o saldo inicial e o saldo final em espécie.

No Balango Financeiro, as receitas e despesas orgamentérias est3o elencadas por fonte de recursos.

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato
gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei Federal n® 4.320/64, de forma que as despesas
empenhadas e nfio pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, sdo acrescidas do lado dos "Ingressos”,
conforme paragrafo unico do art. 103 da Lei Federal n® 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu
adotando o Regime de Competéncia.

As transferéncias ﬁnanéeiras s#o resultantes de devolugBes de transferéncias concedidas as demais
unidades orgamentdrias.

As contas listadas como Recebimentos Extra orgamentérios s3o todas aquelas cujos valores transitaram

positivamente em contas do sistema financeiro.
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Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por forga do pardgrafo unico
do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 comp&em esse grupo para fazer contrapartida aos valores empenhados na
despesa orgamentéria e ndo pagos.

| As contas listadas no grupo de recebimentos/pagamentos extraorgamentérios s3o evidenciados os
valores que nfo precisam se submeter ac processo de execugdo orgamentdria, como os restos a pagar, dep6sitos

de diversas origens, consignagdes.

SEM INFORMAGCOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.
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BALANCO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial ¢ a demonstragdo contébil que evidencia a situag@o patrimonial da entidade
publica, por meio de contas representativas do patriménio publico.

Mediante sua observag8o, é possivel conhecer qualitativa e quantitativamente a composigdo dos bens e
direitos (ativos), das obrigagdes (passivos), e dos capitais, reservas e resultados acumulados (patriménio liquido).

Por exigéncia dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que os ativos
segregam-se em circulante e ndo circulante, por outro lado, firmou-se que os passivos segregam-se também em
circulante e ndo circulante. Por fim, sfo também apresentados o Patriménio Liquido e o grupo de contas de

compensagio.
Podem-se utilizar as seguintes defini¢3es para analisar o Balango Patrimonial:

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do
qual se espera que fluam futuros beneficios econdémicos para a entidade.

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa
ou equivalente de caixa; sejam realizdveis ou mantidos para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da
entidade; sejam mantidos primariamente para negociag3o; que tiverem a expectativa de realizagdo até doze
meses da data das demonstragdes contabeis.

Ativo Ndo Circulante - Compreende os ativos realizdveis apos os doze meses seguintes 3 data de
publicagdo das demonstragdes contdbeis, sendo composto por ativo realizivel a longo prazo, investimentos,
imobilizado e intangivel.

Passivo - Compreendem as obrigag8es presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja
liquida¢8o se espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econémicos.

Passivo Circulante - Compreende as obriga¢des conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um
dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam
mantidos primariamente para negociagdo; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses apds a data
das demonstrag8es contabeis.

Passivo Nio Circulante - Compreende as obrigag®es conhecidas e estimadas que ndo atendam a
nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo circulante.

Patriménio Liquido - E o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos.

Superavit Financeiro - Corresponde a diferenga positiva entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais
transferidos e as operagdes de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao pardgrafo 2° do artigo 43 da Lein °
4.320/1964.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONSTRADAS EM NOTAS EXPLICATIVAS.



GOVERNO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
v Unidos por um municipio methor,

=% Poder Executivo
%" Secretaria de Plane]amento, Administracdo e Financas

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no patriménio, as quais
podem ser resultantes ou independentes de execugdo orgamentéria, e indica o resultado patrimonial do exercicio.
Esse resultado patrimonial ¢ apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas
que permite ainda medir o quanto o servigo publico ofertado promoveu de alterag@es quantitativas e qualitativas
nos elementos patrimoniais.

A Demonstragfo das VariagOes Patrimoniais esta prevista no art. 104 da Lei Federal n° 4,320/64, que

assim define esse demonstrativo:

“A Demonstracio das Variacdes Patrimoniais evidenciard as altera¢des
verificadas no patrimdnio, resultantes ou independentes da execuciio

or¢amentiria, e indicars o resultado patrimonial do exercicio.”

Contudo, com o advento das NBCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico, e de acordo com 0 MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico da STN - Secretaria
do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alteragdes para o exercicio de 2015, de forma a
evidenciar as variag®es patrimoniais quantitativas e qualitativas.

Entende-se por variag8es patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transagdes no setor publico
quem aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e slo divididas em Variagdes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas.

Entende-se por variagdes patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execugfio orgamentaria que

consistem em incorporag3o e desincorporagio de ativos, bem como incorporagdo e desincorporagfo de passivos.

Variacdes Patrimoniais Aumentativas

Trausferénctas ¢
Dejegagdes
Recebidas;

Transferéncias ¢ Delegagpies Recebidas 27001000
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

O Demonstrativo do Fluxo de Caixa indica quais foram as saidas e entradas de recursos no caixa
durante o periodo e indica também o resultado desse fluxo. Este ¢ segmentado em trés grandes 4reas: atividades

operacionais, atividades de investimento e atividades de financiamento.

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

¢ Ingressos das Qperagdes
Compreendem as receitas relativas as atividades operacionais liquidas das respectivas dedugdes e
as transferéncias recebidas.

e Desembolsos das Operagdes
Compreendem as despesas relativas as atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsos

de pessoal, 0s juros e encargos sobre a divida e as transferéncias concedidas.

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos
e Ingressos de Investimento
Compreendem as receitas referentes 4 alienag3o de ativos n3o circulantes e de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos concedidos. '
e Desembolsos de Investimento
Compreendem as despesas referentes & aquisig3o de ativos ndo circulantes e as concessdes de

empréstimos e financiamentos.

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

» Ingressos de Financiamento
Compreendem as obtengBes de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de crédito,
inclusive o refinanciamento da divida. Compreendem também a integralizag@io do capital social de

empresas dependentes. Compreendem as despesas com amortizagdo e refinanciamento da divida.

Pode-se verificar também no DFC que nfo houve ingresso de Receita de alienagdo de bens mdveis
mediante Leildo Publico conforme informado anteriormente na Nota do Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais.

A DFC ¢ elaborada pelo método direto e evidencia as movimentagdes ocotridas na conta Caixa ¢

Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operagdes, dos investimentos e dos financiamentos.

SEM INFORMAGOES A SEREM DEMONS OTAS EXPLICATIVAS.

Jaguaribara — Ce, 31 de dezembro de 2022.

E ASSESSORIA E PROC
‘ntador

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO CONASP CONTABI

Secretdrio Municipal
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BALANCO GERAL
EXERCECIO FINANCEIRD DE 202

Fundo Mun1c1£ do Meio Ambiente Adendo II
Anexs 1, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portarla SOF n° 8, de 04/02/85). En R§ 1,00
DEMONSTRACAO DA RECEITA E DESPESA
SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
RECEITA DESPESA
l
DEFICIT DO ORGANENTD CORRENTE 270.000,00 | Despesas Correntes
0utras despesas correntes 270.000,00
TOTAL 170.000,00
TOTAL 170.000,00
DEFICIT 210.000,00 ,
DEFICIT DO ORCANENTO CORRENTE 270.000,00
TOTAL 270.000,00
TOTAL 170.000,00
RESUMDO
RECEITAS CORNENTES..\. 0,00 DESPESAS CORRENTES...... 170.000,00
RECEITAS DE CAPITALN...) 0,00 DESPESAS DE CAPITAL..... 0,00
DEFICIT. .o Nevs 170.000,00
TOTAL. coovvie N veens 170.000,00 TOTAL v evrcrenenrerieren 270.000,00
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
[ __4%g§:? sZ 2% L e 2P0 o~
CONASP CONTABILI MSFESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRCA\BE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




BALANCO GERAL

Governg Nunicipa) de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Municipal do M Ambie Adendo III
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portarla SOF n° 8 de 04/02/89) En R§ 1,00
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS
(00160 [ESPECIFICAGAD | DESDOBRANENTO |  FONTE | CATEG. ECONONICA

N

\\\ TOTAL DA RECEITA | 0,00
Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

4%giv' J;;;%léé F Do o D

SORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
04/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

CONASP CONTA E
CONTADO -C



BALANCO GERAL

Governo Nunicipa) de Jaguaribara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2002
Fundo Municipal do Meio Ambiente
Balanco Fiscal - Adendo III
Anex 24, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® B, de 04/01/85) Ee RY 1,00
NATUREZA DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

(RGAD. . vvvvvienryennst : 15 Sec.de Agricultura, N,Asb.e Rec.Hidricos NATUREZA

UNIDADE ORGAMENTARIA.: 1502 Fundo Mun1c1pal do'Neio Ambiente DA DESPESA

Chor60 | ESPECIFICA(AD | DESOOBRANENTO |  ELENENTO | CATEG. ECONDNICA
3.0.00.00.00{Despesas correntes 270.000,00
1,3.00.00.00 0utras despesas correntes 270.000,00
1.3.71.00.00|Transt.a consorc,public.median, contr,ris 270.000,00
.3.70.70.00{Ratefo p/ particip. en consorcio piblico 170.000,00

CONASP CONTABILID E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC- 8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC

TOTAL DA DESPESA | 270.000,00
\\\\\ guar1bara, 31 de Dezembro de 2022.
,4¢§z;? A F ants 3 A
-000
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Governo Mnic ?al e Jaguar1hara

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022

Fundo Nunicipal do Neio Ambiente Balano Fiscal - Adendo ¥
Anexo b, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® B, de 04/01/85)

b 8§ 1,00

OREAD.cvvvvvvsyenn » 15 Sec.de Agricultura, N.Amb.e Rec.idricos PROGRANA

NIDADE ORCANENTARIA.: 1502 Fundo Municipal do Neio Abiente

DE TRABALHO

(0160 [ESPECIFICACAD 1
18 Gestio Ambiental

1§ 341 Preservacdo e Conservagdo Ambients]

1§ 541 0003 Desenvolvimento e Welhoria da Qualidade do Neio Ambi
18 541 0023 2.142| Transf. de Recursos a Consdrcio Piblico

de Gerenciamento de Residuos 50]idos
Transf, de Recursos a Consorcio PUblico
18 542 (ontrole Ambiental
1§ 542 0002 Gestdo e Nanutengio
18 542 0002 2.143| Gestao e Manutencdo do Fundo Nunicipal
do Kelo Ambiente
Gestdo ¢ Nanutendo do Fundo Nunicipal

PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL

0,00 270.000,00 210.000,00

0,00 170.000,00 270.000,00

0,00 210,000, 00 270.000,00
270.000,00 270.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

TOTAL |

0,000 270.000,00}

270.000,00

Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022,

s .

105§ PAULO DIOGENES DE AQUINO

et —.

SEC.DE AGRICULTURA, N, AMBI.REC.HIDRICOS



BALANGCO GERAL

Governo Municipa) de Jaguaribara EXERCECIO FINANCEIRO DE 2011
Fundo Municipal do Meio Ambiente

Balan¢o Fiscal - Adendo VI
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n° 8, de 04/01/85)

Y 1,00
PROGRAMA DE TRABALHO
DEMONSTRATIVO DE FUN OES SUBFUNCOES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES

00160 |ESPECIFICACAQ | PRODETOS | ATIVIADES | TOTAL

Gestdo Ashiental 0,00 170.000,00 170.000,00
1§ 541 Preservacdo e Conservagdo Ambienta) 0,00 170.000,00 170.000,00
18 541 0023 | desenvolvinento e Melhoria da Qualidade

do Neio Ambiente 0,00 170.000,00 270.000,00

TOTAL 0,00 | 270.000,00 | 170.000,00
uar1bara, 31 de Dezembro de 2022,
%/%ﬁfédﬂﬂ/ —
CONASP CONTABILIDAD ORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE ‘AQUINO
CONTADOR CRC-C 003 4/0- SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




BALANCO GERAL
Governo Kunicipa] de Jaguaribara
Fundo Municipal do Meio Ambiente

Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/84. (portaria SOF n® §, de 04/02/15 )

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012
Balan¢o Seguridade social - Adendo VI

1 RS 1,00
PROGRAMA DE TRABALH8
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNX ES E PROGRAMAS
POR PROJETOS E ATIVIDADES
o160 |ESPECIFICA(RD | PROJETOS | ATIVIDADES | TOTAL

N

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00
uar1bara, 31 de Dezembro de 2022.
\ Y A

CONASP CONTABILIDAD \géORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-C 0304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




. , BALANCO GERAL ,
Governp Municipa] de Jaguaribara ) EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2022
Fundo Municipal do Meio Ambiente

éneﬁg %,Oga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)
PK L
PROGRAMA DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME O VINCULO DOS RECURSOS

Balan¢o Fiscal - Adendo VII

0160 | ESPECIFICACAD | VINCULADOS |  ORDINARIOS | TOTAL
18 Gestdo Aubiental 0,00 170.000,00 270.000,00
1812 Admimistracdo Geral 0,00 \ :
1§ 541 Preservagdo e Conseryagdo Anbiental 0,00 270.000,00 170.000,00
18 541 0023 | Desenvolvinento e Melhoria da Qualidade

do Keig Ambjente 0,00 270.000,00 270.000,00
18 542 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 170.000,00 | 170.000,00

uaribara, 31 de Dezembro de 2022.

444;:7 :E;;EZVQ:/,;i2?>£;iﬁﬂz//”A>AL——

RIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M,AMBI.REC.HIDRIC

CONASP CONTABILIDADE
CONTADOR CRC-CE-



- , BALANCO GERAL ,
Governg Nunicipa] de Jaguaribara EXERCECIO FINANCEIRO DE 202

Fundo Municipal do Meio Ambiente ) _
, ‘ Balanco Seguridade social - Adendo VII
Anexo 8,08a Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Ea gl
PROGRAMA DE TRABALHQ
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, SUBFUNCOES E PROGRAMAS
CONFORME 0 VINCULO DOS RECURSOS
(0160 | ESPECIFICA (ko | VINCULADOS | ORDINARIOS | TOTAL

TOTAL l 0,00 | 0,00 | 0,00
aguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

‘\\\\\\\\ | | ‘bcﬁézfi;zyf S el

CONASP CONTABILID \SESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRCCA-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




. ‘ BALANCO GERAL ,

Governg Nunicipal de ]agqar1hara EXERCICIO FINANCEIRD DE 2011
Fundo Nunicipal do Neio Asbiente ‘ Adendo VIII
Anexo 9, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® §, de 04/02/45)

Ea k) 1,0
’ DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

) FUNGOES Legislativa Judicidria Essencial 4 Justiga
BRGADS
01 Camara Municipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
01 Secretarja do Gabinete do prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej. Adwinistragio e Finangas 0 0,00 0,00
04 Sec.da Contrdladoria e Quyidoria Geral 00 0,00 0,00
05 Sec.de Transgorte ¢ Noblidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06  Sec. Desenv.Econ, Terismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude A0 0,00 0,00
§ Secretaria da Edugagqo o 00 0,00 0,0
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 00 0,00 0,00
10 Sec. de Cyltura, Desporto e Juventude 00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,.Agh.e Agrlcultura 0,00 0,00 0,00
11 Secretaria de Adn1n1straiao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisao 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
1§ Sec.de Agricultura,”N.Awb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

\x
\ N\ 000 | 0,00 | 0,00
\\\\ Xi?uaribara, 31 de Dezembro de 2022.
// _,gg?f::j,e.r ::E;;Zggif f’:;/ S0 et Ty

CONASP CONTABILIDA !'ESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-CH-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC
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. _ BALANCO GERAL .
Governg Nunicipal de Jaguar1bara EXERCICIO FINAKCEIRQ DE 2021
Fundo Nunicipal do Neio Ambiente _ Adendo VIII
Anexo 9,08a Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

tnRf 1 o
’ DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNCOES Adninistracdo Defesa Naciomal | Sequranca Piblica
ORGAOS
01 Canara Nunicipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
00 Secretarja do abinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej,Administracdo e Finanas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Nobilidade Urbana 0,00 0,00 0,00
06  Sec. Desenv.Econ, Turiswo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Edugaggo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,N.Aeh.e AE[]CU]IUF& 0,00 0,00 0,00
17 Secretarja e Adm1n1stragao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisao 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestio | 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, N.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00
NN 0,00 | 0,00 | 0,00

\ \\\Jiguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
AAY _4%9/ 770/; ;/_)/////, D Du N\

CONASP CONTABILIDYYE ASSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRE-CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC



o , BALANCO GERAL )
Governo Numicipal de Jaguar1bara EXERCICTO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Municipal do Neio Anbiente , Adendo VIII
Anexo §, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

EaR§ 1,0 _ )
' DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Relagdes Exteriores |Assisténcia Social [Previdéncia Social
ORGAQS
01 (dmara Kynicipal de Jaguaribara, 00 0,00 0,00

1 Secretaria do Gabinete do Prefeito 00 0,00 0,

3 Sec.de Planej, Administrado e Finangas 00 0, 0,

4 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0 0, 0,

§ Sec.de TransEorte ¢ Nob1lidade Urbana 00 0, 0,

6 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 00 0, (,

1 Secretaria da Saude 0 0,0 0,

§ Secretarja da Edu;a%qo o 0 0,0 0,
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 00 0, 0,
10 Sec. de Cultura, Desporto ¢ Juventude 0 0, 0,
11 Sec.de Infraestrtyra,N.Ab.¢ Aar1cu1tura 00 0, 0,00
11 Secretaria de Adm1n1stra§ao ¢ Finangas 00 0, 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento ¢ Gestdo 00 0, 0,00
15 Sec.de Agricultura, N.Amb.e Rec.Hidricos 00 0, 0,00

\ \ A\NTM | 0,00 | 0,00 | 0,00

guarjbara, 31 de Dezembro de 2022.

4142f2;;z/ ;15725522/’22’ T 2 o frr D AN\

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC
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. ‘ BALANCO GERAL ,
Governg Nunicipal de Ja%qathara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2012
Fundo Nunicipal do Neio Aubiente , Adendo VIII
Anexo §, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

fars 1,0 L
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

, FUNGOES Saide Trabalho Educagdo

(ReA0S
01 (dwara Nynicipal de Jaguaribara, 0,00 0,0 0,00
02 Secretaria do Gabinete do Prefejto 0,00 0,0 0,00
03 Sec.de Planej Administracdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Ouyidoria Geral 0,00 0,0 0,00
05 Sec.de Transporte e Nobilidade Urbana 0,00 0,0 0,00
0f  Sec. Desenv,Econ, Turismo, Aguic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude 0,00 0,0 0,00
08 Secretaria da Educagio . 0,00 0,0 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,0 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,0 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,N.Aeb.e Aar1cultura 0,00 0,0 0,00
12 Secretaria de Adn1n1stra2ao ¢ Finanas 0,00 0,0 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,0 0,00
14 Secretaria de Planejanento e Gestdy 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, N.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

NN 00 | 00 | 0,00

aTuaribara, 31 de Dezembro de 2022,

//é;v ;23145 }:>A44£;%b,23/4f“*“

CONASP CONTABILIDA ESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




. ) BALANCO GERAL :
Governg Kunicipal Mlawanbua EXERCECIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Municipal do Neio Ambiente , Adendo VIII
Anexo 9, ga Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/01/85)

tn ki 1,0 } .
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

, FUNGOES Cultura Direito da Cidadamia|  Urbanismo

(RGAOS :
01 Camara Nunicipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej, Adwinistraio ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quyidoria Geral 0,00 0,00 0,00
05 Sec.de Transporte e Nobilidade Urhand 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude _ 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria da Edugaigo o 0,00 0,00 0,00
03 Secretaria da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cyltura, Desporto e Juventude 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtura,h.Aub.e Aar1cultura 0,00 0,00 0,00
17 Secretama de Adm1n1stra%ao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, M.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

\ \\R\‘”‘l | 00 | 0,00 | 0,00

\\\ gyaribara, 31 de Dezembro de 2022.
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ESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-(R-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC
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. , BALANCO GERAL ,
Governg Nunicipal e Jaguarlbara EXERCECIO FINANCEIRD DE 2021
Fundo Wunicipal do Neio Aubiente _ Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n° §, de 04/02/19)

EnRf 1,00 N
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCGES

. FUNCOES habitagio Saneanento Gestdo Ambiental
0RGADS

01 Cdmara Nunicipal de Jaguaribara,

00 Secretaria do Gabinete do Prefeito

03 Sec.de Planej,Administragdo e Finangas
04 Sec.da Controladoria e Quyidoria geral
05 Sec.de TransEurte ¢ Nobilidade Urbana

06  Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca
07 Secretaria da Sadde

08 Secretaria da Edugaign o

09 Secretaria da Assisténcia Sogial - Sas
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude

11 Sec.de Infraestrtyra,N.Amb.e AEr1cultura
11 Secretaria de Adn1n1stra¥ao ¢ Finan(as
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisao
14 Secretaria de_Planejamento ¢ Gestio |

15 Sec.de Agricultura, W.Aeh.e Rec.Hidricos

D D D OO D O D O
OO OO OO OO OO OO
D O O O D O O

00 20,00

\ \\\TOTAL l 0,00 | 0,00 | 270.000,00

aguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
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BALANCO GERAL
Governo Nunicipal de Jaguar ibara ¢ EXERCECIO FINANCEIRD DE 2022

Fundo lun1c1pal do Neio Am Adendo v
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

i 4§ 1,00
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAos E FUN(;OES

—————_— e w— —
e mm—— —— -

) FUNCOES Giéncia ¢ Tecnolo il A r1cu1tura Organizacio A riria
fReA0s g g LA

01 (Ciwara Ngnicipal de Jaguaribara 0,00 0,00 0,00
02 secretaria do Gabinete do Prefejto 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej. Administracip e F1nangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Orv1d0rla Geral 0,00 0 0,00
05 Sec.de Transporte e Nobilidade Urbama 0,00 A0 0,00
0b  Sec. Desenv.Econ, Turisno, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretarja da sade 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Educaiau 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 00 0,00
10 Sec, de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 00 0,00
11 5udemHMRNWanube$nwhwa 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria de Administragdo e Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura ¢ Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, W.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

= N\
\ \ TOTAL 1 0,00 | 0,00 | 0,00

\\:ﬁfuaribara, 31 de Dezembro de 2022.
[ Le P2 L

CONASP CONTABILIDAD % SSORIA E PROC JOSE PAULO DIGGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC- 00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




. . BALANCO GERAL ,

Governo Nunicipal de Ja%uar1bara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Nunicipal do Neio Ambiente ‘ Adendo VIII
Anexo ﬂ,nga Lei n® 4320, de 17/03/64, (Portaria SOF n° §, de 04/02/85)

Ea RS 1
’ DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNGOES

, FUNGOES Indistria Comércio ¢ Servigos |  Comunicagdes

(RGAOS
01 (dmara Nunicipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Gabjnete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej.Administragio e Finangas 0,00 0,00 0,00
04 Sec.da Controladoria e Quvidoria Geral 0,00 0,00 0,00
0§ Sec.de TransEorte ¢ Nobilidade Urbama 0,00 0,00 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turismo, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Saude _ 0,00 0,00 0,00
08 Secretaria da Edugagqo o 0,00 0,00 0,00
09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas 0,00 0,00 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventuge 0,00 0,00 0,00
11 Sec.de Infraestrtyra,N.Aeh.e Agr!tU]tura 0,00 0,00 0,00
17 Secretaria de Adm1n15tra§au ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura ¢ Urbanisno 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de Planejamento e Gestdo 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de AgricuTtura, W.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

\ \\\ TTL l 0,00 | 0,00 | 0,00

. Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
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BALANCO GERAL ,
Governo Municipal e Jaguar1hara EXERCICIO FINANCEIRO DE 201
Fundo Municipal do Keio Am _ Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

e RS 1,00 i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNC@ES
. FUNOES Energia Transporte Desporto e Lazer
GReA0s

01 (dmara Kynicipal de Jaguaribara, 0,00 0,00 0,00
01 Secretaria do Gabinete do Prefeito 0,00 0,00 0,00
03 Sec.de Planej.Administraip e Finangas 0,00 0,00 0,00
0 Sec.da Controladoria e Quyidoria Geral 0,00 0,0 0,00
05 Sec.de TransEorte ¢ Nobilidade Urbams 0,00 0,0 0,00
06 Sec. Desenv.Econ, Turiso, Aquic.e Pesca 0,00 0,00 0,00
07 Secretaria da Salde 0,00 0,0 0,00
08 Secretariz da Educagao 0,00 0,0 0,00
09 Secretaria da ssisténcia Social - Sas 0,00 0,0 0,00
10 Sec. de Cultura, Desporto e Juventude 0,00 0,0 0,00
11 Sec.de Infraestrtura K.Ab.e Agr1cu]tura 0,00 0,00 0,00
1 Secretaria (e Adllnlstragao ¢ Finangas 0,00 0,00 0,00
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo 0,00 0,00 0,00
14 Secretaria de_Planejamento e Gestao 0,00 0,00 0,00
15 Sec.de Agricultura, N.Amb.e Rec.Hidricos 0,00 0,00 0,00

TOTAL | 0,00 | 0,00 | 0,00

\\Egb\\\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
Azszi:i,zgf L D n e
CONASP CONTABIL IA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
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BALANCO GERAL )
Governg Nunicipal de Jaguarlbara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Numicipal do Neio Ambiente _ Adendo VIII
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64. (Portaria SOF n® 8, de 04/01/85)

i 8§ 1,00 L i
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAOS E FUNCOES

. FUNGOES Encargos Especiais Reserva_de TOTAL
0R6A0S Contingéncia

01 Cimara Wynicipal de Jaguaribara

02 Secretaria do Gabinete do Prefeito

03 Sec.de Plane] Administracio e Financas
04 Sec. da Controladoria e Ouyidoria Geral
05 Sec.de TransEorte ¢ Mobilidade Urbana

06 Sec. Desenv.Econ Tur1sno Aquic.e Pesca
07 Secretaria da Salde

08 Secretaria da Educagao

09 Secretaria_da Assisténcia Social - Sas
10 Sec. de Cultura, Desporto ¢ Juventude

11 Sec.de Infraestrtura N.Anb.e AErlcu1tura
12 Secretaria de Adn1n1stra%ao ¢ Finangas
13 Secretaria de Infraestrutura e Urbanisao
14 Secretaria de_Planejamento e Gestdo

15 Sec.de Agricultura, M.Aub.e Rec.Hidricos

D O D D O D D T O O O
i —— 11— T — Y1 —F—T—1
= e T ——1
D D D D D D O O O
e — L]
==y e S T T PP —

W

\\WTAL | 0,00 | 0,00 | 270,000, 00

\\\j\c\tirg uaribara, 31 de Dezembro de 2022.
IA/fzzAﬁ/ :Zij;?izﬂ/zf 20 Lpiiy —

CONASP CONTABILID SORI E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC 00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRIC




do Meio Ambiente

0, de 17/03/64.

BALANCO GERAL
Governo Mun1c1?a1 de Jaguaribara

Fundo Mun1c1P
Anexo 10, da Lei n® 431

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Em R§ 1,00

COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA

COM A ARRECADADA

, ‘ DIFEREN 5 A

(00160 ESPECIFICACAD PREVISTA ARRECADADA PARA NATS PARA NEKOS

0,00 0,00
W\
TOTAIS | 0,00] 0,000 - -
aguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
E Iéﬂ ﬁ/‘éﬁ/)ﬂ/"ﬁ//‘-————
CONASP CONTABILIDA §¥ SORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC- 00304/0-8
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BALANCO GERAL .
Governo Mun1c1?a1 de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Mun1c1P Meio Ambiente Em RS 1,00
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17 [03/64.
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA
COM A REALIZADA

AU TORIZADA
, CREDITOS 0R$AIENT CREDITOS ESPECTAL
UNIDADE ORGANENTARIA E SUPLENENTARES |E EXTRAORDINARIOS| T O T AL REALTZADA DIFEREN(A

15 Sec.de Agricultura, N.A
15 02, Fundo Nunicipal do Meio Am

Despesas correntes 0,00 270.000,00 270.000,00 270.000,00 0,00
TOTAL DE Fundo Munjcipal d 0,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 0,00
Despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0 00

\mm\\w\ak\ | 0,000 270.000,000  20.000,000  270.000,00] 0,00
\\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\ / ,%// /7///7/96//// I A
CONASP CONTABIL A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

SSORI
CONTADOR CR - 304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



BALANCO GERAL i
Governo Mun1c1?a1 de Jaguaribara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Munici do Meio Ambiente Em RS 1,00
Muolﬁdalun 300, de 17/03/64,
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA

AUTORIZACOES NOVINENTO DO EXERCECIO0 SALDO P/ EXERC SEGUINTE
QUANTIDADE | VALOR DA ) SALDO ANTERIOR ]
LETS | K" EDATA | ENISSAO | DISCRININACAO  [EN CIRCULAGAO ENISSAO RESGATE QUANT. VALOR

NADA A REGISTRAR

’\
A\

‘\l \‘\ TOTAL GERAL | 0, 00| 0,00] 0,00] | 0,00
\\\ Jajuaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\\ 4Q{Z;/ ﬁ;EZ//C:iﬁf7VbéZ;o¢/,c»,/4———

A E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

CONASP CONTABILID 845550R1
00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

CONTADOR CRCHQE-



BALANGCO GERAL

Governo Mun1c1?a1 de Jaguar1bara EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022
Fundo Munic do Meio Ambiente R$ 1,00
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64.
DEMONSTRACAO DA DIVIDA FLUTUANTE
. SALDO DO KOVINENTQ DO EXERCICIO SALDO PARA
TITULOS EXERCICIO ANTERIOR|  INSCRICAO BATXA EXERC SEGUINTE
0,00] 0,00] 0,00] 0,00

TOTAL WAL\ |

de 2022.

\\\\ \\\ Jaguaribara, 31 de Dezembro
/ Low L 2 fon Du g

CONASP CONTABILI A

S A E PROC
CONTADOR CRCMCE-0 -

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



-~ ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal
o* PRFEITURA MIUNICIPAL DE SAGUARIBARA
0 w

< g3 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

IV )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022 |

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
SEPUEA HIZHARIBA T O, 2OV, OF




I.N.01/97
MODELO 03

Municipio : JAGUARIBARA

Orgéo : FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

Exercicio ; 2022

Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022

Unidade Orgamentaria : 15.02

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS (SUPRIMENTO DE FUNDOS)

Concessao Comprovagao
Responsavel Valor Processo Valor Observagao
. . Data Processo N° Data Devolvido
Concedido N

NAO EFETUOU SUPRIMENTOS
DE FUNDOS

N

N
A\

\

A

RESP. PELO CONT. INTE

ASS.:%
e v

NOME : Giovane Eduardo de Aratjo

MATRICULA : 0004511

NOME : CONASP

CONTADOR)
ASS.: \
}

YS LTDA-EPP

CRC: -CE N° 000304/0-8

ORDENADOR(A) DA DESPESA

ASS: Lo S e ks e

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

MATRICULA: 0005478




) Q, ESTADO DO CEARA

w¢ Poder Executivo Municipal
7 CREFETITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
g s FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FFM.AA.

JARURAIBARY

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacgéo
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucéo
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do

Estado do Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
F.M.A.A.:

o Nao realizou ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS -

SUPRIMENTO DE FUNDOS neste exercicio (modelo
n°® 03)

Jaguaribara ~ CE, em 31 de dezembro de 2023.

,/Om'/ /7/.. Copdr 570 ,{/————*—"
José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Cenire Adriinisirutive Porcine Musu
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4530
sepafeiognaribara.ce gov. br

R PO et RE TP P P e




2L MY PREFITURA MUNICIPAL DF JAGUARIBARA
w FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FM.A.A.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N, 03/13
Artigo 6°

V)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3568.4540
) AIUBHATT OOV D




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04

Orgéo : FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

Concessao - P.C. Junto ao Orgao Repassador

Entidade Beneficiada T N alme T ' R Data do - )
Valor Data do Processo N° Data

0
Concedido Pr°°eSS°N  Pagamento S e

RESP. PELO CONTANTERNO ORDENADOR(A) DA DESPESA

ASS.:__fy i m//:,v/,,;/Z,»é‘,//
JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

NOME : Giovane Eddardo de Aradjo

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478



N gy $ 1%
JARUARIBARM

ESTADO DO CEARA

Poder Executive Municipal

s PREFEITURA MUNICIPAL BEJAGUARIBARA
> FUNDOG MUNICIPAL DO METIO AMBIENTE - F.MLAA,L

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacéo
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucgao
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013, desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -

F.M.A.A.:

Néao efetuou Auxilios, Doacdes, Subvencdes Sociais
e Contribuicdes no periodo;
( Modelo N°4)

Efetuou repasse do Rateio para Participacdo no
Consércio Publico.

3.3.7.1.70.00 - Rateio p/particip. em consércio
pUblico....uveneeenenen R$ 270.000,00

CREDOR: CONSORCIO PUB. DE MANEJO RESIDUOS
SOLIDOS DO V.JAGUARIBE II

CNPJ(MF): 35.725.178 /0001-84

(Relacdéo em Anexo).

( Modelo N°4)

Jaguaribara - CE , em 31 de dezembro de 2023.

1%// /2/:'/7/»»/,//// % A

José Paulo Didgenes de Aquino

Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrarivo Porcino Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 ~ Telefone: 88 - 3568.4530

sepaf@iqguaribara.ce. gov.br




Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 & 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04

C')rgéo : FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

P.C. Junto ao Orgdo Repassador ;

‘ Concessao
Entidade Beneficiada : B o
Valor

Data do  Breacen NO '
Concedido VFV’rocessoN N Datar

Processo N° =
. _ Pagamento

HOUVE RATEIO P/CONSORCIO (3.3.71.70.00)

EM ANEXO
S 2022 R
RESP. PELO CONT. INTERNO ORDENADOR(A) DA DESPESA
ASS.: \ ASS: o 5 s —
NOME : Giovane Eduardode%raﬁjo -EPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478

MATRICULA : 0004511



Ceari , NOVINENTOS DE PAGANENTO N
Governo HUH](]?&] de Jaguaribara 047052002 a 31/12/002 Pagina : 0001
Fundo Municipal do Neio Ambiente

DOTACﬂO DOC,CAIXA EMPENHO SUBENP.  COD.FINANC CH/REF/TL VALOR
15 02,
18 541 0023 2.142 Transf. de Recyrsos a Consorcio Piblico de Gerenciamento de Residuos Solidos
1.3.71.70.00 Ratejo p/ particip. em consorcio piblico
3.3.71,70.00 rateio p/ particip, em consorcio piblico
1500000000 Recursos nao vinculados de Impostos
/052000 CONSORCIO PUB. DE WANEJO RE 24050004 05050057 qlo 24050004 F.M.M.A, 144997 g 30.000,00
28/06/2020  CONSORCIO PUB. DE NANEJO RE 26060001 03050057 glo 20060001 F.M.M.A. 144997 R 30.000,00
20/07/2000  CONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 26070011 05050057 glo 26070005 F.M.M.A. 144997 g 30.000,00
30/08/2000  CONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 30080004 01070040 st 30080004 F.M.M.A, 144997 g 30.000,00
17/09/2022  CONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 27090003 01070040 est 27090003 F.N.N.A, 144387 & 30.000,00
15/10/2000  CONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 25100001 01070040 est 25100001 F.M.M.A, 144997 g 30.000,00
19/11/2000  (ONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 20110006 01110031 est 29110005 F.M.M.A, 144997 g 30.000,00
/12/2000  CONSORCIO PUB. DE MANEJO RE 27120031 01120066 qlo 27120007 F.M.MA. 144997 g 30.000,00
1/12/1000  CONSORCIO PUB. DE NANEJO RE 27120032 01120066 qglo 27120008 F.M.N.A, 144997 R 30.000,00
TOTAL FONTE RECURSO.....R 270.000,00
TOTAL SUBELENENTO....... R 270.000,00
TOTAL CLASSIF.ECON......R} 170.000,00
TOTAL PROJ/ATIV......... R 170.000,00

TOTAL GERAL DE PAGANENTOS...R§ 270.000,00




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA MUNICIPAL DF JAGUARIBARA
rrt >< pgg FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
4 THARN

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VI)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
4 31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard - CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
Sepafaaguanpard, ¢e.gov, by




LN.N°03/13-MODELO 05

Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022 do exercicio de 2022

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

RESPONSAVEL

RESPONSABILIDADE

NATUREZA DA

1

2 3

Processo N°

Valor R$

Observagao

Nome :

Matricula N°

Nome ;

Matricula N°

SEM MOVIMENTO

Nome :

Matricula N°

Nome :

Matricula N°

Nome :

AN
|

LEGENDA : 1. Impugnag¢fes de despesas feitas por adiar‘uamentg 2\Desfa1que ou desvio de Bens 3. Outras Iregularidades

Responsavel pelo Cont. Interno 'Contador Gestor(a)
Nome . . Nome CONASPAContabilidade, Nome , ]
e et Assssoias rocesamento o
\ S G0 oA
Matricula 0004511 __ CRC CRC CEM)0P304/0-8 Matricula 0005478
Assinatura s Assinatura \ Assinatura

o
7T

iy




ESTADO DO CEARA

Boder Executive Bunicipat
62* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
M FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLALAL

i o
.MGIMRIBHU

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacgéao
de Contas de Gestdo do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), ¢ em obediéncia ao que determina a Instrucdo Normativa
n°® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que a FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.:

e Naéo teve responsabilidades ndo regularizadas
com indicagcdo das providéncias adotadas
para sua regularizacdo (modelo n° 05)

Jaguaribara — CE, em 31 de dezembro de 2023.

g PB S D 52—

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centry Administrative Porcine Muaiu
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Ci emro- Jaguaﬂbara Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4530
aribara.ce.gov. b)




f e % ESTADO DO CEARA
x X :'; Poder Executivo Municipal
“‘3,\(@2? PRFFITURA MUNICIPAL BE c AGUARIBARA

)

= FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.ML.AA,

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Percine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.45406
b Q. JAZHATID, ’ V.or




LN.N° 03/13 MODELO-06
Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022

Orgéo : FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

RELACAO DE RESTOS A PAGAR

- X Proéeééé&éé - X Néd Prbcessados
' Inscrigio  Processo N° - Nome/Razio Social - Programade ' Naturezada Fonte ~N°do Empenho ValorR$
R )  Trabalho  Despesa

- NAO HOUVE INSCRICAO DE RESTOS
A PAGAR PROCESSADOS |

“NAO HOUVE INSCRICAO DE RESTOS
- APAGAR NAO PROCESSADOS

'TOTAL/Transporte
____ Elaboradopor ____Conferido p _\Visto , - ~ Data
Nome 3112/2022
~Matricula:

Assinatura:

RESP. PELO CONT. INTERNO

ASS. : é % _/z 2 g ’2
NOME : Giovane Eduardc déATaijo

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478

ORDENADOR(A) DA DESPESA
\ ASS: 5 A PP —

DA-EPP JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO




EstAapo DO CEARA
] s Poder Executivo Municipal
3; % PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
' . FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLAA.

iniiig 3
JACUARIBARM

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao
de Contas de Gestdo do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrucao
Normativa n°® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que a Unidade Gestora: FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.:

e Né&do apresentou registro de RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS Inscritos neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022).

(modelo n° 06)

e Nao apresentou registro de RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS Inscritos neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022).

(modelo n° 06)

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

A%//?A £

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcing Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4530
sepaflajaguaribara ce. pov.br

]




IN.N" 03/13

MODELO-06
Municipio : JAGUARIBARA Exercicio : 2022 Periodo : 04/05/2022 a 31/12/2022 IN 03/13-Mod 04
Orgéo : FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
RELA(}Z\O DE RESTOS A PAGAR PAGOS E CANCELADOS
X Processados ‘X Nio Processados |
" Inscricio Processo ©  Nome/RazioSocial = Programa  Naturezada  Fonte  N°do Empenho  ValorR§
N ___deTrabalho  Despesa S
NAO HOUVE PAGAMENTOS DE RESTOS
A PAGAR NO PERIODO '
NAO HOUVE NESTE EXERCICIO
CANCELAMENTO DE RESTOS A PAGAR.
S o ~  TOTAUTranspote
. FElaboradopor ~ Viste ' Data
. Nome : MM 22022
Matricutla:
Assinatura:

ORDENADOR(A) DA DESPESA
ASS: oA 2 ,)A/, o

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

RESP. PELO CONT. INTERNO
ASS.:

[y
NOME : Giovane Eduardo de Aragjo

MATRICULA : 0004511 CRC: -CE N° 000304/0-8 MATRICULA: 0005478



1 , RELACAQ DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS -
Governg Hun1c1?al de Jaguaribara NO EXERCICIO DE 2022 Pagina ; 0001
Fundo Nunicipal do Meio Ambiente

DOTACAO  ENPENHD VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RY)

SEN NOVINENTO NO PERT0DO



(ari , RELACRO DE RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS .
Governo m_mm?a] de Jaguaribara NO EXERCICIO DE 2022 Pagina : 0002
Fundo Municipal do Neio”Ambiente

DOTACAO  EMPENHO VALOR EMPENHO  CREDOR VALOR A PAGAR (RS)




ESTADO DO CEARA

Poder Executivo Municipal

g‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
JARURRIEARY

PRI

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacéo
de Contas de Gestdo do Periodo 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, ¢ em obediéncia ao que determina a Instrucgdo
Normativa n°® 03/2013 de 19/12/2013 desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
F.M.A.A.:

e Nao efetuou pagamento de Restos a Pagar neste periodo
(04/05/2022 a 31/12/2022) exercicio de 2022 (modelo n° 06)

e Naiao houve CANCELAMENTO de Restos a Pagar neste
periodo (04/05/2022 a 31/12/2022) exercicio de 2022,
transferindo para outra Unidade Gestora (modelo n° 06).

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

Lo 274 Dbl 52

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Cenirv Adminis(rative Porcine Muiu
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara - Ceard —~ CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@jaguaribara.ce.gov. br




Ceari , RESTOS A PAGAR PROCESSADOS - NOVINENTOS DE PAGANENTO o
Governo Mum,cl?al de Jaguaribara 047052002 & 31/12/2012 pagina : 0001
Fundo Numicipal do Neio Ambiente

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR D0C. CATXA VALOR  (OD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEN KOVINENTO NO PERTODO




Ceard RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - NOVIMENTOS DE PAGANENTO ,
governo Nunmva] de ]aguanbara 04/05/2000 & 31/12/2022 Paging ; 0001
Fundo Municipal do Weio Ambiente

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAO ANTERIOR CREDOR DOC. CAIXA VALOR  COD.FINANCEIRO Ch/Ref/T]

SEN MOVINENTO KO PERIODO




Ceard L ) RESTOS A PAGAR - MOVINENTOS DE CANCELAMENTO .
governo Num,u?al de Jaguaribara 04/05/2022 2 31/12/100 pigina ; 0001
Fundo kunicipal do Neio Asbiente

EXERC.  ENPENHO  CLASSIFICACAQ ANTERIOR CREDOR VALOR

SEN NOVINENTO NO PERT0DO




# "3 & ESTADO DO CEARA
- Poder Executive Municipal
Y > PRIEITURA MUNIC:PAL BF JAGUARIBARA

- @ FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.ML.A.A.

FIACUARIBARK.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

VIII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
SePUARAIAPUATIDATA.CE.LOV. DT




.N.N°03/13

MODELOQO-07
MUNICIPIO: JAGUARIBARA | , EXERCICIO: 2022 ,
) FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 04/05/2022 a
ORGAO : -FMAA.  Periodo: 31/12/2022

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a Prestagao de contas dos ordenadores de despesas, referente ao

-exercicio de 2022, constatamos:
'a) a regularidade dos documentos Sim Néo  Nao Aplicavel
comprovantes que deram origem aos X O

registros contabeis

b) a propriedade e regularidade dos registros X O

~ contabeis

\

‘ ¢) aregularidade da execugao orgamentaria da X O
despesa

d) aregularidade da execu¢ao orgamentaria da X O

i receita

.e) aexisténcia da ilegalidade ou irregularidades,
bem como falhas que tenham causado ou

possam causar prejuizo ao erario il X

o ,
' Responsavel pelo Setor Gpntabil

i"Aésina'tura: .

!
 SECRETARIO(A)

oL %./7ﬁﬂj7/M—-A

7 José Paulo Didgenes de Aquino

RESPONSAVEL PELO
CONTROLE INTERNO

ASS.:

Giovane Eduardo de Araijo

NOME: Controlador Geral

NOME:
Processamento S/S

- o LTDA-EPP o S v
MATR: 0004511 C.R.C: CRC-CE N°000694-0/8 GESTOR(A)



s i ESTADO DO CEARA

- Poder Executive Blunicipal

A

CREEITURA MUNICIPAL DI JAGUARIBARA
m FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

JAGHARIBARA

I.N. 03/13
Artigo 6°

IX )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcing Muaia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —-Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
X g JAguaribard. ce. gov, br




LN.N°03/13

MODELO-08
MUNICIPIO:  JAGUARIBARA EXERCICIO: 2022
. FUNDO MUNICIPAL DO MEIO ,
ORGAO : AMBIENTE - F.M.A.A. ~ PERIODO: 04/05/2022 a 31/12/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 31 (trinta € um) dias do més de dezembro de 2022, efetuou-se uma
verificagao dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Emcaixa: R9% 0,00 (Zero Real).

02. Em banco: RY$ 10,00 (Dez Reais), discriminado da seguinte

forma:
- CONTANe . BANCO VALOR(RS$)
16.502-6 Banco do Brasil S/A -~ 10,00/
- TOTAL ~ R§ 1000
03. Total Geral (1+2): R$ 10,00 (Dez Reais).
04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias :

~ CONTAN° ' VR.EXTRATO . CREDITOS  DEBITO = OBSERVAGAO | SALDO
; (R$) ‘ (R$) REAL

CONCILIA

S E EXTRATOS EM

|
¢

TESOUREIRO ORDENADORA DE DESPESA
oo el e 5 Br S0
. Qi . . José Paulo Dibgenes
NOME: A ’MAarla Si!va”Sena NOME: EP A NOME: " de Aquino
MATR: 0005388 C.R.C.: 000304/0-8 MATR: 0005478

Cenire Administrutive Purcine Mata
Avenida Bezerra de Menezes, 350 -Centro- Jaguaribara « Ceard - CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
k! i ribar )
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ILN.N°03/13

MODELO-08
MUNICIPIO:  JAGUARIBARA - EXERCiclo: 2022
o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO )
ORGAO : AMBIENTE - F.M.A.A. ~ PERIODO: 04/05/2022 & 04/05/2022

TERMO DE CONFERENCIA DE CAIXA E CONCILIACAO BANCARIA

Aos 04 (quatro) dias do més de maio de 2022, efetuou-se uma
verificagao dos valores existentes nos cofres desta entidade, obtendo os seguintes resultados:

01. Em caixa: R$ 0,00 (Zero Real).

02. Em banco. R$ 10,00 (Dez Reais), discriminado da seguinte

forma:
CONTAN® _BANCO  VALORRS)
- 16.502-6 , j Banco do Brasil S/A ‘ N 10,00
.. ToTAL R& - 10,00

03. Total Geral (1+2): R$ 10,00 (Dez Reais).

04. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias :

© CONTAN° VR.EXTRATO
‘ : (R$)

CONCILIA

REDITOS ~ DEBITO 'OBSERVACAO SALDO
~ (R$) . REAL
‘ : (R$) .

|

E EXTRATOS EM

~

TESOUREIRO

ASS.: j @, ASS.:

NOME: Ang& Maria Silva Sena NOME:

ORDENADORA DE DESPESA

" DT DA o /%Mﬁ’//QJ S
SIS - _ ose Paulo Diogenes
N\ NOME: de Aquino

MATR: 0005388  C.RC.: 00030410-\\ MATR: 0005478

Cenirv Administrative Porcine Maiu
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 - 3568.4530
sepafidi ibar ov. br.
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=g\ SPRECITURA MUNICIPAL DY JAGUARIBARA

- g FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLAA.

“IAGUARIB ARM

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

X)

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
SCPURALARRUTIDUTE. CC OV, D




15/06/2023 12:02

g Extrato de Conta Corrente

Clients - Conta atual

Banco do Brasil

G331151156151992007
15/06/2023 12:02:38

Agéncia 1294-7

Conta corrente 16502-6 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

Periodo do
extrato 12/2022

Langamentos

Dt. Dt. )
movimento balancete 5t9rice

13/02/2020 Saldo Anterior
31/12/2022 SALDO

Documento Vaior R$

Transagio efetuada com sucesso por: JO266210 ANA MARIA SILVA SENA,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 723 5678
Para deficientes auditivos 0800 728 0088

https://autoatendimento.bb.com br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.11.0#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

11



15/06/2023 12:04

oo
fg ‘} Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

i o e e

Banca da Brasil

(G331151156151992010
15/06/2023 12:03:59

Cliente

Agéncia 1294-7

Conta 16502-6 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Més/ano referéncia DEZEMBRO(2022

NAO HOWVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagao efetuada com sucesso por: D266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consurnidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditfivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-auteatendimento/index . htmi?v=2.11.0#/tempiate/~2F consultas~2F GF16.bb

11



15/06/2023 12:02 Banco do Brasil

G331151156151992008

g { 15/06/2023 12:02:13
oo j Extrato de Conta Coirente

Cliente - Conta atual

Agéancia 1294-7

Conta corrente 16502-6 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA

Periodo do

extrato 05/2023

Langamentos

Dt Dt Historico Documento Valor RS Sald

movimento  balancete ooumen aor aico
13/02/2020 Saldo Anterior 0,00 C
31/05/2023 SALDO woo o

Transagdo efetuada ¢com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0BO0 723 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.11.0#/template/~2F consultas~2F 009-0.bb

M



15/06/2023 12:03

Banco do Brasil

e G331151156151992009
ﬁ Consuitas - Investimentos Fundos - Mensal 15/06/2023 12:03:37
Cliente
Agéncia 1204-7
Conta 16502-8 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Més/ano referéncia MAIQ/z022

NAC HOUVE MOVIMENTC NO PERIODO SOLICITADD.

Transagéo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA,

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC D800 723 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.htmi?v=2.11.0#/template/~2F consultas~2FGFi6.bb

11



15/06/2023 12:01 Banco do Brasil

g G331151156151992005
Extrato de Conta Corrente 15/06/2023 12:01:24
Cliente - Conta atual
Agéncia 1294-7
Conta corrente  16502-6 MUNICIPIO DE JAGUARIBARA
Periodo do
extrato 01/2022
Langamentos
bt. D Histérico Documento Valor R$ Saldo
movimento balancete
13/02/2020 Saldo Anterior 000 C
31/01/2022 SALDO

Transagao efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimento.bb.com.br/apf-apj-autoatendimento/index.html?v=2.11.0#/template/~2F consultas~2F009-0.bb

111



15/06/2023 12:03

Banco do Brasil

g G331151156151992008
o | Consultas - Investimentos Fundos - Mensal 15/06/2023 12:03:14
Cliente

Agéncia 1294-7

Conta 16502-6 MUNICIFIO DE JAGUARIBARA

Méds/ano referéncia JANEIRO/2022

NAO HOUVE MOVIMENTO NO PERIODO SOLICITADO.

Transagdo efetuada com sucesso por: JD266210 ANA MARIA SILVA SENA.

Senvigo de Atendimento ao Consumider - SAC 0800 729 0722

Quvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://autoatendimenta,bb.com.br/apf-apj-autoatendimenta/index.htmi?v=2.11.0#/template/~2F consultas~2F GF6.bb

17
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PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.
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..
R

I.N, 03/13
Artigo 6°

s ":\ﬁ [ \ I

~

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
SepAraaguaribara.ce,gov.br
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\ we Poder Executivo Municipal

S5 ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

W Gatiind Ty CME RN E

PORTARIA N°034./2022, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Nomeia o Senhor GEOVANE DA SILVA
ALVES, para ocupar o Cargo em
Provimentoe de Comissdo ou Fungio de
Confianca, na Secretdria de Planejamento
e Gestio do Municfpio, e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, rno
uso de suas atribuigdes que lhe confere os incisos I, IX e XVII, do Art. 84, da Lei Orgénica -
LOM, publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM, Edigdo n® 0592, em 29/01/2022, e
ainda, conforme autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois), publicada no DOM em 02 de maio de 2022, que dispde da nova
Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Jaguaribara.

RESOLVE

Art. 1° - Nomeia o Senhor GEOVANE DA SILVA ALVES, portador
do CPF n° 047.205.843-65, Carteira de Identidade RG n° 20071249308 SSP-CE, para ocupar o
Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianca de Diretor do Departamento de Licitagdes,
lotada na Secretaria de Planejamento e Gestdo, parte integrante do Quadro da Estrutura
Organizacional e Administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, conforme autoriza
e disciplina a Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois} de maio de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

Art. 2° - Para o cumprimento ao que determina o artigo, por se tratar
de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga de diregao e assessoramento
superior, de livre nomeagdao e exoneragdo do Poder Executivo Municipal, tem suas
obrigagdes e atribui¢tes definidas na Lei Municipal n® 1.115/2022 de 02 (dois) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois), publicada no DOM em 02 de maio de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Pago da Prefg¢itura Municipal de Jaguaribara, em 04 (quatro) de maio
de 2022 (dois mil e vinte e dois). A\

Joacy Alv dos Santos Jtnior

Centro Adminisirafiva Porcino Maia
Avenida Bererra de Menezes. 150 ~Ceniro- Jaguaribara - Cearg ~ CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 - 3558.4540

M himatailincisrribowen Ao v b



% ESTADO DO CEARA
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%’ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
‘>A w GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 001 /2022-GABP, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissdo de Pregio do Municipio que
indica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei
Federal n° 8.666/93, a Lei Federal n® 10.520/02, e suas altera¢des posteriores, no Decreto n”
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregio e na forma
eletrOnica, e ainda a Lei Municipal n® 794, de 27 de dezembro de 2011

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaixo relacionados para operacionalizagao
da modalidade licitatoria Pregdo, na forma Presencial, de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93, e suas alteragdes posteriores, e Lei n” 10.520 de 17 de julho de 2002, no Decreto n°
10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo e na forma
eletronica, e ainda a Lei Municipal n” 794, de 27 de dezembro de 2011, serd composta pelos
membros para o exercicio de 2022, a seguir:

1. Pregoeiro: Nilcibergue Saldanha Bezerra

2. Equipe de Apoio: Maria Rosangela de Oliveira Maia
Equipe de Apoio: Darilene Queiros de Figueiredo

3. Suplente: Aurineire Lima de Negreiros

Art. 2° - Compete a Comissao de Pregao:

L Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, mantendo
atualizadas suas respectivas fichas;

IL Abrir e acompanhar o processo licitatério da despesa publica;

I1L Receber, examinar e decidir sobre as impugnacdes ao edital,

comunicando os resultados aos interessados antes da sessao de
julgamento, e prestar esclarecimentos a seu respeito;

1v. Esclarccer aos licitantes como os trabalhos irdo ser conduzidos;
V. Instaurar a sessao tnica de licitagdo;
A% Credenciar os licitantes interessados;

VII.  Receber no inicio os envelopes com as propostas e habilitacao dos
licitantes que pretenderem entrega-los na sessao;

VIII. Promover a habilitagao prévia dos licitantes, mediante andlise de
declaragdo formal;

X. Realizar a abertura dos envelopes-propostas, efefuando o exame
do contetdo dos mesmos, sua adequagdo as especificagdes do
edital, a andlise de sua exequibilidade, efetuando, ao depois a
classificacao das propostas;

X. Selegao, conforme critérios legais e editalicias, dos licitantes par
etapa de lances;

gabincteafaguaribara ce. gov.bir
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GABINETE DO PREFEITO

JALURRIBARY
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XL Conducao da etapa de lances, promovendo a escolha da proposta
com lances de menor valor;

XII.  Verificacdo de exeqiiibilidade e aceitabilidade da proposta
vencedora nos lances;

XIII. Realizagao de negociagdes com o vencedar, se necessario;

XIV. Andlise e julgamento da habilitagio quanto aos documentos do
licitante que ofereccu a melhor proposta, eventualmente dos
demais licitantes quando for necessdria a abertura de seus
envelopes de documentagao;

XV.  Elaboragio de ata da sessdo, relatando todas as ocorréncias;

XVL  Orientacao dos trabalhos da equipe de apoio;

XVIL. Recebimento, deferimento e exames dos recursos administrativos
apresentados;

XVIHl. Emitir parccercs;

XIX. Realizar a adjudicagao dos processos licitatérios;

XX.  Envio do processo administrativo a autoridade superior para
adjudicacao e homologacao;

XXI.  Acompanhar a Comissao de Inspegao do Tribunal de Contas do
Estado do Cear4, quando o assunto for a contratagdo através de
processo licitatorio;

Art. 3° - A Comissdao de Pregdo propora ao Prefeito Municipal de
Jaguaribara, as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposi¢des da Lei Federal n°
10.520 de 17 de julho de 2002 e ainda a Lei Federal n® B.666/93 e suas alteragbes posteriores,
no Decreto n° 10.024 de 20/09/2019 que regulamenta a licitagdo na modalidade pregéo e na
forma eletronica ficando inteiramente responsével pelo recebimento, exame e julgamento
dos documentos relativos as licitacoes e cadastramento dos licitantes.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, P QUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRE Mﬁr MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de
janeiro de 2022.

] acy(kl\(geé:ﬁosfSantos Janior
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55 »* PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA

GABINETE DO PREFEITO
JARHARIBIRR

PORTARIA N° 002/2022-GABP, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

Nomeia a Comissio Permanente de Licitagdo -
CPL, para os fins que indica e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e de acordo com a Lei
Federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e ainda a Lei Municipal n° 794, de 27 de
dezembro de 2011, e

RESOLVE:

Art. 1° - Nomeia a Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura
Municipal de Jaguaribara, para compras, alienagao de bens, servigos e obras do Municipio,
com competéncia para processar licitagdes, na forma estabelecida pela Lei Federal 8.666/93, e
suas alteragdes posteriores, e ainda em conformidade com Lei Municipal n® 794, de 27 de
dezembro de 2011, e serd composta pelos membros para o exercicio de 2022, na forma
designada nesse diploma legal.

Art, 2° - A Comissao sera composta de (03) trés membros efetivos abaixo
discriminados, sendo o Presidente, o Secretdrio, e um quarto membro suplente:

1. Presidente: Aurineire Lima de Negreiros

2. Secretirio: Darilene Queiros de Figueiredo
‘3. Membro: Maria Rosangela de Oliveira Maia
4. Suplente: Nilcibergue Saldanha Bezerra

Art. 3° - Na falta do Presidente, o Secretario o substituira e por sua vez, o
terceiro membro substituird o Secretario.

Art. 4° - A investidura dos membros da Comissao de Licitagdo ndo
excederd a um (01) ano, vedada a sua recondugao no total para o periodo subsequente.

At. 5° - Aos membros da Comissdo de Licitagdo por sc tratar dc cargo
comissionado, terio sua remuneragdo definida na Lei Municipal n® 820/2013, de 1°
(primeiro) de margo de 2013 (dois mil e treze) e suas alteragoes introduzidas pelas Leis: Leis
n® 830/2013 de 18/07/2013, Lei Municipal n" 924/2017 de 30/01/2017, Lei n“ 997/2018
de 26/06/2018, Lei n° 1.044/2019 de 23/12/2019, e pela Lei n® 1.050/2020 de
18/02/2020, que dispdem sobre a estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara.

Art, 6° - Compete a Comissao Permanente de Licitagao:

I. Cadastrar os formnecedores e prestadores de servigos, mantendo
atualizadas suas respectwas fichas;
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w GABINETE DO PREFEITO
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2

IL Adotar as providéncias preliminares ao processo licitatdrio;

I Elaboragao de processo licitatdrio abrangendo todas as suas fases,
inclusive edital, convite, tomada de pregos, concorréncia publica,
leilao, contratos, publicagdes de avisos, contrato de locagdo de bens
de terceiros;

Iv. Elaborar o edital, anexando minuta do contrato;
V. Providenciar a publicidade do ato e publica¢des quando for o caso;
VI Acompanhar o processo licitatério da despesa publica;

VII.  Receber, abrir e examinar os envelopes contendo os documentos
de habilitagio e as propostas de prego, rubricando todos os
documentos que 0 compdem;

VIII.  Julgar as propostas;

IX. Emitir parecer circunstanciado indicando o licitante vencedor para
homologagio do Ordenador de Despesas;
X. Propor aplicacdo de penalidades a fornecedores, nas modalidades

de adverténcia e multa para decisao do Ordenador de Despesas;

XL Apreciar os pedidos de dispensa e inexigibilidade de processo
competitivo para aquisi¢do de bens, contratagdo de obras e
servigos, sujeitos a esse processo, emitindo parecer para decisao do
Ordenador de Despesas

XII.  Acompanhar a Comissao de Inspecao do Tribunal de Contas dos
Municipios, quando o assunto for a contrata¢do através de
processo licitatdrio;

Art. 7° - A Comissao Permanente de Licitagdo propora ao Prefeito
Municipal de Jaguaribara, as medidas cabiveis e legais em acordo com as disposicdes da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, ficando inteiramente responsavel pelo
reccbimento, exame e julgamento dos documentos relativos as licitagdes e cadastramento dos
licitantes.

Art. 8° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigbes em contrario.

REGISTRE-SE, PU UE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO [PRE MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, em 3 de

janeiro de 2022.

fomiv toebiaisatos Fae e S0l
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PRFEITURA V.UNICIPAL DE JAGUARIBARA
-3 FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 6°

XII )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
SCPARRLEZUATIDATAY. CE.LOV. DY




I.N. 03/13
MODELO-11

Municipio: JAGUARIBARA  Exercicio: 2022 Periodo: 04/05/2022 a 31/12/2022
Orgﬁo: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

Unidade Orgamentaria: 15.02

RELACAO DAS ENTIDADES
BENEFICIADAS POR CONVENIO

ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) | VALOR PAGO (R$)

—SEM TAINCAMENTOS

T

Responsavel pelo preepchimentq; Cargo:
Matricula Assinatura:

RESPONSAVEL PELO ORDENADOR(A) DA

CONYADOR

CONTROLE INTERNO \ DESPESA

ASS.: /%"/ ASS.:
0 NOME CONASP-
NOME: Giovane Eduardo de Contabilidade, Assessoria e .
' Arailjo Processamento S/S LTDA- José Pauizgilfgenes de
P ,
EPP AA/ 77‘,/ Il b T

MATR: 0004411 CRC-CE N° 000694-0/8 VISTO:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
mm FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.MLA.A.

DECLARAGAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagéo
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso XII, do
art. 6° da Instrugdo Normativa n° 03/2013 de 19/12/2013, desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que na Unidade Gestora:
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.:

. Nao houve celebracio, pactuacdo e lancamentos com
entidades Beneficiadas por Convénio, na gestio da Secretaria
Municipal durante o exercicio.

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

%// /7//: /O/L 5 P B
José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcine Mala
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Cenmtro- Jaguaribara - Ceard —~ CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530
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LEI N° 1.052/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.

Fixa o valor do subsidio do Prefeito, Vice -
Prefeito e Secretdrios para a legislatura de 2021
a 2024 e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribui¢des legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispde a legislacdo.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. O Subsidio do Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde que
efetivo no exercicio, se constituirA de parcelas Gnicas mensalmente no valor de
R$11.800,00(onze mil e oitocentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V.
XI e 39, paragrafos 3° e 4° da Constitui¢ao Federal.

Art. 2°. O Subsidio do Vice - Prefeito Municipal de Jaguaribara, desde
que efetivo no exercicio, se constituira de parcelas tinicas mensalmente no valor de R$
8.700,00(oito mil e setecentos reais), tendo por base o disposto nos artigos 29 V. Xl e
39, paragrafos 3° e 4° da Constitui¢ao Federal.

Art. 3°, O Prefeito e Vice Prefeito receberdo o subsidio fixado nesta Lei,
de acordo com o cronograma estabelecido pela administracdo prblica para o
desembolso concernente a remuneracdo dos servidores ptiblicos e agentes politicos
municipais.

Art. 4°. Os Secretdrios Municipais perceberdo em parcelas tinicas mensal
no valor de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais) na forma do paragrafo anico do
artigo 2° da instru¢3o normativa 02/2000 de 31/08/200, do Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM.

Art. 5°. O pagamento por parte desta Lei correrd a conta de dota¢Ges
orcamentdrias, devidamente consignada no orcamento municipal.

Art. 6°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, salvo quanto

a seus efeitos financeiros, que vigorard a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024, revogam-se as disposices em contrario.

Junicipal

Avenida Bezerra de Menczes, 330 —Centro- Jaguaribara
ioteli "
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LEI N° 1.053/2020, DE 03 DE MARCO DE 2020.

Péginaide3

Fixa o valor do subsidio dos Vereadores do
Municipio de Jaguaribara para a legislatura de
2021 a 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuicdes legais e prerrogativas contidas da Lei Organica, e ainda por se tratar de
matéria de iniciativa do Poder Legislativo, conforme dispde a legislagao.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. O Subsidio mensal dos vereadores para a legislatura de 2021 a
2024 serd de R$ 5.500,00(cinco mil e quinhentos reais), podendo sofrer acréscimos ou
diminuicdo imposta pelo artigo 29, inciso VII, artigo 29-A paragrafo 1°, ambos da
Carta Magna de 88, e artigo 20, inciso III “a”, da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 2° O Vereador investido na funcdo de Presidente da Camara,
enquanto mantiver esta qualidade, percebera R$ 6.470,00(seis mil quatrocentos e
setenta reais), em face da elevada fungdo de administrar o Poder Legislativo, podendo
sofrer acréscimos ou diminui¢des impostas pelo artigos 29, inciso VII, artigo 29-A,
paragrafo 19, ambos da Carta Magna de 88, e o artigo 20, inciso I1I, alinea “a”, da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3°. A auséncia injustificada do Vereador as sessbes ordinarias
implicara em desconto equivalente a 20% (vinte por cento) quando o més tiver cinco
Sessdes Ordindrias e 25% (vinte e cinco por cento) quando o més tiver quatro Sessdes
Ordinarias, do valor de seus subsidios mensais por sessdo, na folha de pagamento
imediatamente posterior a data de sua auséncia.

Paragrafo 1°. O desconto nio incidira no pagamento dos Vereadores
presentes a sessdo ndo realizada por auséncia de matéria a ser votada, bem como
quando a sessdo tenha deixado de existir por falta de quorum.

Paragrafo 2° . As faltas as reunides poderao ser justificadas e o subsidio
devera ser pago em sua totalidade quando, comprovadamente, o vereador deixar de
comparecer por estar representando oficialmente o Legislativo em atos externos ou
nos casos de doengas, mediante atestado médico que deverd ser apresentado no prazo
de até 05 (cinco) dias da ocorréncia da falta.

Centro Admiinistrativo Porcine Muia
Avenido Bezerra de Menetex, 330 —Centro- Jaguaribare - Coard — CEP: 63,490.000 - Telefone: 88 ~ 35684540
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Parigrafo 3°. Quando o vereador estiver representando oficialmente o

Legislativo, sua auséncia serd justificada pelo Presidente da Cimara em sessio,
constando na ata o seu registro.

Art. 4° . Os subsidios pagos ndao poderao ultrapassar:

I - Individualmente para cada Vereador a remuneragdao do Prefeito

Municipal, em atendimento ao artigo 37, inciso XI, da Carta Magna de 88.

Il - Anualmente, no seu somatério, a 5%(cinco por cento) da receita
municipal, conforme enunciado do artigo 29, inciso VII;

III - O limite constitucional previsto no artigo 29, inciso VI, alinea “b”,
da CF e 1988.

IV - O disposto no artigo 20, inciso III, alinea “a”, da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 5°. Para efeito desta Lei, entende-se como receita municipal, o
somatorio da Receita Tributdria e das Transferéncias previstas no paragrafo 5° do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159, da Constituicao Federal, efetivamente realizada no
exercicio anterior.

Art. 6°. Os subsidios, bem como os demais valores de que trata esta Lei,
serdo homologados no primeiro dia tGtil de janeiro de 2021 e nos exercicios financeiros
subsequentes, através de ato administrativo da Mesa Diretora, podendo sofrer
alteractes de valores, em obediéncia ao resultado da apuracdo da receita efetivamente
arrecada no exercicio financeiro anterior.

Parigrafo 1°. Aos subsidios de que trata esta Lei, serd assegurada
revisio geral anual, em obediéncia ao que preceitua o artigo 37, inciso X da
Constituicao Federal de 1988.

Paragrafo 2°. A Camara Municipal nio gastard mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com folha de pagamento, incluindo o gasto com o subsidio de
seus vereadores , conforme determina o artigo 29-A, paragrafo 1°, da Constituicdo
Federal de 1988.

Art. 7°. A licenga para tratamento de satide podera ser concedida por
qualquer perfodo.

Art. 8°. A licenga para tratar, sem remuneragdo, de interesse particular,
nio excedera a 120(cento e vinte) dias, por sessdo legislativa.

Art. 9°. O Suplente sera convocado nos casos de vaga (morte, renuncia
ou cassagio de mandato), de investidura em cargo de Secretario Municipal, ou na
hipotese de licenca, cujo periodo seja superior a 120 (cento e vinte) dias.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Rezerra de Meneges, 1560 —Cantro- Jagsearibara - Ceard — CEP: 61.490.000 — Telsfone: 8% - 3568, 4540
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Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de

dotacdes proprias consignadas nos orcamentos anuais do Poder Legislativo.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, salvo
quanto a seus efeitos financeiros, que vigorara a partir de 1° de janeiro de 2021, para a
legislatura de 2021 a 2024.

Art. 12, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura ahde Jaguaribara, em 03 de margo de 2020.

Centro Administrarivo Porcino Moix

Avenlda Bezerra de Menezes, 350 ~Centro- Jaguaribara - Ceard ~ CEP: §3.496.000 ~ Telefone: 88 ~ 356R. 4540
gebingecijagyoribara cogon b




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

PRFEITURA V.UNICIPAL DE JAGUARIBARA
m FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.
1BARN

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

I.N. 03/13
Artigo 9°

II )

PERIODO DE GESTAO: 04/05/2022
a31/12/2022

EXERCICIO DE 2022

Centro Administrative Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
SCDUEAIAGHATIDArE. CEEOV, DY




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Bunicipal

% PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
J2XS  FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

oy 5
JARHRRIEREA

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacéo
de Contas de Gestdo do periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrugéo
Normativa n® 03/2013 de 19/12/2013, desse Tribunal de Contas do
Estado do Ceara, que no FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE -
F.M.A.A.:

e Nio ocorreram alteragbes nas normas que
regulam a gestao do Fundo durante o exercicio.

Jaguaribara - CE , em 31 de dezembro de 2022.

A// 277/27/4 ./()?f/(/—

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas do FM.M.A.

Centra Administrative Porcine Maia
Avenidua Bezerra de Menezes, 350 -Ceniro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafajaguaribura.ce gov, br
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DECLARACADO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestaciao de
Contas de Gestdo do periodo 04/05/2022 a 31/12/2022, do exercicio de
2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso II do Art. 9° da
Instrucdo Normativa n° 03/13 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.,:

 Possui Fundo Especial.

Jaguaribara, em 31 de dezembro de 2022.

/4/ /4/‘/«3 /7/«/))/ S

José Paulo Di6genes de Aquino
Secretdrio da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Adminbirutive Porvine 5Tuis
Avenida Bezerra de Mepezrs, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4530

sepaf@iagueribare ce.goy br
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LEI N° 999/2018, DE 03 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal
do Meio Ambiente FMMA e do Conselho do
Fundo Municipal do Meio Ambiente CFMMA
do Municipio de Jaguaribara/CE, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas
atribuigSes legais e prerrogativas contidas da Lei Orgénica,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Capitulo I
Do Fundo Municipal do Meio Ambiente

Art. 1.° - Fica instituido o Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA
vinculado 3 Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente, com natureza
contibil e financeira, com o objetivo de implementar ages destinadas a uma
adequada gestio dos recursos naturais, incluindo a manuteng3o, melhoria e
recuperagdo da qualidade ambiental, de forma a garantir um desenvolvimento
integrado e sustentdvel e a elevagio da qualidade de vida da populagio local.

Art. 2.° - Constituirdo recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente:
I - dotagBes orgamentérias a ele destinadas;

I- créditos adicionais suplementares a ele destinados;
IMI- O percentual correspondente a 20% do valor das multas impostas por
infracdo a Legislagio Ambiental, lavradas pelo Municipio ou repassadas pelo
Fundo Estadual do Meio Ambiente;
IV- — O percentual correspondente a 20% dos valores
cobrados em face de licengas ambientais emitidas pelo
orgéo de fiscalizagfio ambiental municipal;
V - doagdes de pessoas fisicas e juridicas;
VI- doagdes de entidades nacionais e internacionais;
VII- recursos oriundos de acordos, contratos, consorcios € convénios;
Centro Administrativo Porcino Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jagugribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
j e.gov.br
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VIII- pregos publicos cobrados por andlises de projetos ambientais e/ou dados

requeridos junto ao cadastro de informag&es ambientais do Municipio;

IX- rendimentos obtidos com a aplicag&o de seu proprio patriménio;

X- indenizagdes decorrentes de cobrangas judiciais e extrajudiciais de 4reas
verdes, devidas em razdo de parcelamento irregular ou clandestino do solo;

XI- compensagfo financeir ambiental

XII - outras receitas eventuais.

Pardgrafo dnico - Saldo financeiro do FMMA apurado em balango ao final de
cada exercicio sera transferido para o exercicio seguinte a crédito do mesmo fundo.

Art.3° - Os recursos do FMMA serfio aplicados mediante convénios, termos de
parceria, acordos ou ajustes ou outros instrumentos previstos em lei, a serem
celebrados com instituigdes da administragfo direta, ou indireta da unifo, estados, dos
municipios e organizagtes da sociedade civil de interesse pablico e organizagdes néo
governamentais sem fins lucrativos cujos objetivos estejam relacionados aos do
FMMA.

Art4° - Os recursos financeiros do Fundo Municipal do Meio Ambiente —
FMMA deverdo ser depositados em conta especifica denominada Fundo Municipal
do Meio Ambiente - FMMA em instituigfio financeira oficial.

Art.5° — O Fundo Municipal do Meio Ambiente — FMMA ¢ vinculado a
Secretaria de Infraestrutura, Agricultura e Meio Ambiente a quem compete a sua
gestio administrativa orgamentiria, financeira e patrimonial e que disponibilizard
material e pessoal para propiciar a plena e satisfatéria execugdo de suas atividades.

Art.6° - Serdo consideradas prioritarias as aplicagdes de recursos financeiros de
que trata esta lei, em planos e projetos nas seguintes areas:

I - Unidades de conservago;

IT — Conservagfio de biodiversidade;

Il — Pesquisa e desenvolvimento tecnologico visando o uso sustentdvel dos
recursos natyrais;

IV — Educag@o Ambiental,;

V — Desenvolvimento, manejo e extensdo florestal;

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefonre: 88 - 3568.4540 v

sepaf@iaguaribara.ce.gov.br
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VI - Desenvolvimento institucional;

VII — Controle, monitoramento, prote¢&o e recuperagdo ambiental;
VIII - Utilizag8o racional e sustentavel da flora e fauna nativa;

IX — Protegdo de matas ciliares, mananciais, recursos hidricos;

X — Implantagio da Agenda 21.

CAPITULO II
Do Conselho do Fundo Municipal do Meio Ambiente

Art? - Fica criado o Conselho do Fundo Municipal do Meio Ambiente —
CFMMA de caréter consultivo e deliberativo, com sede no municipio de Jaguaribara
presidido pelo Secretirio de Infraestrutura, Agricultura € Meio Ambiente, tendo em
sua composigio plena os titulares dos &rgdos, instituigdes ¢ entidades infra
mencionadas e como suplentes os seus substitutos legais:

I — Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Aquicultura e pesca;
IT ~ Secretaria de Cultura, esporte e juventude;

III - Secretaria de educagio;

IV — Federagéio das entidades comunitarias do municipio de Jaguaribara;

§1° - O conselho do FMMA tera uma Secretaria executiva que serd exercida por
um servidor publico, indicado pelo seu presidente.

§2° - A participagfio no Conselho do Fundo Municipal do Meio Ambiente —
FMMA ¢ considerada de relevincia pablica e nfio ser4 remunerada.

Art. 8° - Ao Conselho do Fundo Municipal do Meio Ambiente —~ FMMA
compete:

I — Estabelecer planos e projetos prioritarios a serem desenvolvidos com
recursos do FMMA;

I — Aprovar planos e projetos observando as prioridades a serem estabelecidos
de acordo com o artigo 6° desta lei:

III — Aprovar em cada caso a celebragio de convénios, acordos ou ajustes de
termos de parceria ou outros instrumentos previstos em lei, para a aplicagio dos
recursos do FMMA;

IV — Aprovar relatérios técnicos;
Centra Administrative Porcine Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 53.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
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V — Aprovar a proposta orgamentéria anual ¢ a programagfo financeira do
FMMA bem assim como suas reformulacdes;

VI — Aprovar a destinagfio de recursos do FMMA para os planos e projetos
previstos no art.6° desta lei;

VII — Aprovar a prestagdo de contas de aplicagdo dos recursos do FMMA;

VIII — Estabelecer a periodicidade das reunides € a forma de funcionamento do
conselho;

IX — Aprovar o relatorio anual de atividades do consetho;
X — Aprovar o seu regimento interno;

XI — Resolver os casos omissos.

Art. 9°. As despesas decorrentes para o cumprimento desta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias proprias previstas no orgamento publico fiscal
da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em cada exercicio financeiro.

Art.10° - O poder executivo aprovard por decreto a regulamentagéio do Fundo
Municipal do Meio Ambiente — FMMA e do conselho do fundo municipal do meio

ambiente — CFMMA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data publicagfio desta
lei.

Art. 11° - esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, em 03 de julho de 2018.

Centre Administrative Porcine Mala
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Cearnd — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepafi@jaguaribara.ce.gov.br
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DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestacio de
Contas de Gestdo do periodo 04/05/2022 a 31/12/2022, do exercicio de
2022, e em obediéncia ao que determina o Inciso III do Art. 9° da
Instrugdo Normativa n® 03/13 desse Tribunal de Contas do Estado do
Ceara, que o FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.,:

o Nao possui Conselho de Fundos Especiais.
56 possui movimentacao financeira no exercicio, com o Repasse do
Rateio para o Consorcio de Residuos Sélidos

Jaguaribara, em 31 de dezembro de 2022.

B ETA Dk s e

José Paulo Diégenes de Aquino
Secretdrio da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrative Porcino Maio
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 ~ 3568.4530
sepaf@jagugribara.ce.gov.br
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BALANCETE FINANCEIRO
Ceara

Governo Mun1c1?a1 de Jaguarijbara ATE DEZEMBRO DE 2022
Fundo Municipal do Meio Ambiente Pagina : 0001
RECEITAS ‘ o DESPESAS o
o BeS Ate o nes o BES Ate ¢ mes
ORANENTARIA ORCANENTARIA
— Gestio Asbiental 60.000,00 200.000,00
subtotal organentiria 0,00 0,00
subtatal orgamentiria 50. 000,00 270.000,00
CONTRAPARTIOA .
ENPENHADA € A PAGAR - FWNA 0,0 0,00 | EXTRA-ORCAMENTARIA
sibtotal contrapartifa 0,00 0,00 subtotal extra-organentiria 0,00 0,00
EXTRA-ORANENTARIA TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
subtotal extra-orqanentaria 5,00 0,00 subtotal transferéncias concedidas 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS SALDOS ATUATS Nés atual Nés atual
TRANSFERENCIAS ENTRE UNIDADES GESTORAS INTERNAS BANCOS
TRANSFERENCIAS  FANA ¥ FANA 0,00 0,0 B, 16,502-6 (FunDo N 10,00 10,00
TRANSFERENCIAS ~ SEAFT X FANA 60.000,00 270.000,00 subtatal 10,00 10,00

subtotal 0.000,00 270.010,00

subtotal saldes atvais 10,00 10,00
tal transferéncias recebidas §0.000,00 270.016,00
Ngs anterior  Exerc anterior
........... v INS02-6 (FUNDO W 10,00 9,00
subtotal 10,00 0,00
sublytal sa\@a{erims 10,00 0,00
TOTAL RECE Hs\\ WA DO TOTAL DESPESAS WA 00,00

Jaguar1bara, 31 de Dezembro de 2022.

%/\/I/ /7,//9 /7/-/ /71./"-%«

CONASP CONTABIL 98 RIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR C E- /0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS




DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em R$

Ceara
Governo Munjci?a1 de Jaguaribara Pagina : 0001
Fundo Municipal do Meio Ambiente
DISCRININACAO ARRECADACAO ANULADO ARRECADADD ARRECADADO
(ioreo DA RECEITA OR(ADO ANTERLOR NESTE NES NESTE NES ATE ESTE NES DIFERENCA

TOTAL ORCANENTARIO. .. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL BXRA-DRCAMENTARIO. .00\ 0,00 0,00 0,00 0,00

TRANSFERENCIAS  FNMA X FiMA 10,00 0,00 0,00 10,00

RANSFERENCIAS SEAFT X FNNA 210.000,00 0,00 60.000,00 270.000,00

TOTAL NOMSFENENSIAS RECERIDAS. ... 210.000,00 000 om0 .,

TOTALNERARN oo 210.010,00 0,00 60.000,00 270.010,00

\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.
\\\\ %.4//7///-//,;"
CONASP CONTABI ASSESSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-CE-000304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



(eari ,
Governo uun]c1€al de Jaguaribara
Fundo Nunicipal do Neio Ambiente

DENONSTRATIVO DA DESPESA

ATE DEZENBRO DE 2022 - En RS

NOVINENTO ORCANENTARIO

pigina & 0001

, CREDITOS ] ANULAGR DE ENPENHADA ENPENHADA SALDO
(00160 FIXADA ADICIONAIS REDUCOES  ENPENHO MO MES N0 ES ATE 0 NES ORCANENTARTO
1501 Fundo Nunicipal do Meio Ambiente
1500, 18 5410003 1100 Transf, de Recursos a Consdreio Publico de cerenciamento de Residuos Solidos

LLTLIO0  gatedo p/ particip. en consércio piblico
100000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLILI0A0  Rateio p/ particip. en consdrcio piblico
1500000000 0,00 170.000,00 0,00 0,00 §0.000,00 170.000,00 0,00
LATLI000  Ratedo pf particip. e mnwrdogﬂﬂiw
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2. 14 0,00 272.000,00 1.000,00 0,00 §0.000,00 270.000,00 0,00
1500, 18 342 0001 2,143 Gestdo e Nanutencio do Fundo Nunicipal do Neio Abiente
LLI00400  Contratagio por teapo deterninado
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0.1L00  vencinentos e vant. fixas pessoai tivil
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0.13.00  obrigagies patronsis
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33901600 pidrias - civil
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L1L30.36.00 outres serv, de terceiros pessoa fisita
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13903900 outros serv. de terc. pessoa juridica
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,0 0,00 0,00 0,00
LLI0A0.00  Serv. tecnoluﬂ1a infornagdo/comunic.- P
1500000000 00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.47.00  obrigagdes tributarias e contributivas
1500000000 ‘ 0,00 1.000,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0O00  Indenizagies e restituigdes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
£.4.90,50,00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.1 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Lo,

NN
L\ \ L WL B0 L 10000 0

\ ANERN .
NN 13.000,00 0,00 .000,00  170.000,00 0,01
de 2022.

\ Yguaribara, 31 de Dezembro

CONASP CONTABILI KSSESSORIA E PROC

CONTADOR CRC-Y%-000304/0-8

JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

4??’Eiiaﬂ’ j::;:;2344:f’ z ’;2,,, L T



DEMONSTRATIVO DA EXECUSAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

c ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS Pagina : 0001
eara

Governo Mun1c1?a1 de Jaguaribara MOVIMENTO DAS LIQUIDACOES
Fundo Municipal do Meio Ambiente

) ENPENHADA ESTORNO DE LIQUIDAD LIQUIDADO ENPENHADA E
(0DIG0 ATE O KES LIQ. NO NES NO NES ATE 0 NES A LIQUIDAR

2 Fundo Hun1c1ga1 do Neio Ambiente
§ 02, 18 541 0003 2.141 Transf, de Recursos a Consorcio Piblico de Gerenciamento de Residuos Solidos
3 L71,70.00  Rateio p/ particip. ew consorcio piblico

1500000000 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.71,00,00  pateio p/ particip. e consorcio piblico

500000000 Cono.0000 0,00 60.000,00 270.000,00 0,00
LATLT0,00 Rate1o p/ particip. en consorcio piblico

150000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 2,141 170.000,00 0,00 60.000,00 270.000,00 0,00

15 02, 18 542 0002 2,143 Gestdo ¢ Nanuteniao do Fundo Nunicipal do Neio Abiente
31 ﬂﬂlggﬂggoooﬁontrata;ao por tempo determinado

0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.11.00 vencimentos e vant. fixas Bessoa] civil
000000 , 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.90.13.00  obrigacdes patronais
1500000000, ° o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.14.00 Didrias - civil
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.30.00 Naterial de consumo
1500000000 0, . 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00 outros serv. de terceiros Bessoa fisica
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.39, 00 Qutros serv. de terc. pessoa 6ur1d1ca
1500000 o ] _ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 90 0, U Serv. tecnologia informagiofconunic.- 23
1500000009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.47.00  obrigagdes tributarias e contributivas
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.93.00 Indenizacdes e restituigdes
130000 , 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
4,4,90,52,00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 23}\ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ _\
TOTAL i{oz\\ 270,000, 00 0,00 §0.000,00  270.000,00 0,00

TOTAL ORGAGNTIRIDN, '\ 270.000,00 LI R 0,1

‘\ Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

\é\ 4%/§2¢t );;;1457,/523J¢£; —
DA

RN Aak SSORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
00304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M,AMBI,REC.HIDRICOS

CONASP CONTABIL
CONTADOR CRONCE



ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS

Ceara

DEMONSTRATIVO DA _DESPESA

Governo Mun1c1?a1 de Jaguaribara

Fundo Municipa

do Meio Ambiente

pagina :

0001

MOVIMENTO FINANCEIRO

. ENPENHADA ESTORND DE X PAGD ATE ENPENHADA
(0DIGD ATE 0 NES PAGTO NO MES PAGD KD NES 0 NES E A PAGAR
1502 Fundo Hun1c1gal do Neio Ambiente
15 02, 18 341 0023 .14 Transf, de Recursos a Consorcio Piblico de Gerenciamento de Residuos Solidos
3L 71 ?0 00 Rateio p/ particip. ew consorcio publico
0,00 0,00 0,00 0,00
JLLILI0.00 Rateio p/ particip. en_consircio piblico
1500000000 Lo n.000,00 0,00 60.000,00 270.000,00 0,00
LATLT0.00  Rateio p/ particip. ew consorcio pablico
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,14 210.000,00 0,00 60.000,00 170.000,90 0,00
15 02, 18 542 0002 2,143 Gestdo e Nanutengao do Fundo Numicipal do Neio Ambiente
1.190,04.00  contratacdo por teapo deterninado
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90,11,00 Vencinentos e vant. fixas pessoal civil
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1,90,13.00 br1gagoes patronais
1500000000 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,14.00 pidrias - civil
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.30,00  waterial de consumo
1500 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica
0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,39.00  Qutros serv. de terc. pessoa aur1d1ca
0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.40.00 serv. tecnologia lnforna;aoécolun1c P
1500000000 00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90.47.00 obrigagées tributdrias e contributivas
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.90,93.00  Indenizacdes e restituicdes
A 1500000000 ‘ ; 0,00 0,00 0,00 0,00
£,4.90,52,00 Equipamentos e material permanente
1500000000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL N3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO\
AN\ 170,000, 00 0,00 B.000,00  270.000,00 0,00
TOTAL ORWIENTARION, \ 270.000,0 0,00 B.000,00 270.000,00 0,00
TOTAL EXTRA- W\\ 0,00 0,00 0,00
\Qk\\ \ _J4V§::V')::;E;Vf/;’;zzzaéfja —
CONASP CONTABILID® N§~‘ ORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

CONTADOR CRC-¥ -00

/ -8

SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS



DEMONSTRATIVO DA _DESPESA

Coars ATE DEZEMBRO DE 2022 - Em RS pagina : 0002
eara
Governo Municiea] de jaguaribara MOVIMENTO FINANCEIRO

do Municipal do Meio Ambiente
, ENPENHADA ESTORKO DE PAGO AT ENPENHADA
coulcog::::::\\ ATE O NES  PAGTO NO NES PAGO NO NES 0 NES E A PAGAR
W“L“‘EEEEK CONCEDIDAS 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL v 0,00 60.000,00 210.000,00

R\V Jaguaribara, 31 de Dezembro de 2022.

ORIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO

CONASP CONTABILI»AzXAAggE SORI
0304/0-8 SEC.DE AGRICULTURA,M.AMBI.REC.HIDRICOS

CONTADOR CR -0



DENDNSTRATIVO RESUNIDD DA DESPESA

, ~ NTE DEZENBRO DE 2022 - o 8} Pigina : 0001
Ceari
Governo lqningal de Jaguaribara NOVINENTO ORCANENTARIO
Funda Nunicipal do Neio Anbiente
, CREDITOS ENPENHADA SALDO LIQUIDADA PAGH
(00160 FIXADA ADICIONAILS REDUCOES ATE 0 NES ORCANENTARTO ATE 0 NES ATE 0 AES
1500 Fundo Nuricipal do Neio Aebiente ‘
1500, 18 41 0023 1142 Transf, de Recursos a Consdrcio Piblico de Gerencianento de Residuos So1idos
LLTLI000 Rateio p/ particip. en consdrcio piblico
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLTLI000  Rateio p/ part ¢ip. en tonsgreio puhhto
1500000000 0,00 170.000,00 0,00 170..000,00 0,00 270.000,00 270.000,00
LATL70.00  Rateio p/ partmp. & consoreio Buhhto
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2,14 0,00 272.000,00 2.000,00 170.000,00 0,00 270.000,00 170.000,00
1502, 18 542 0002 1183 Gestdo e Manutencdo do Fundo Nunicipal do Neio Ambiente
LLI0.0400  Contratagdo por tempo Ceterminade
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3190100 Venciuentos ¢ vant. fixas pessuﬂ tivil
1500000000 0,00 1,000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11301300 obrigagdes patronus
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIILILOD oidrias - civil
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1.90.30.00  waterial de consumo
1500000000 0,00 1.000,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LII0I600 outros serv. de terceiros pessoa fisica
1500000000 0,00 1.000,00 1,000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
LLI0I000 outros serv. de terc. pessol i
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13.90.40.00  serv. tecnolo 1a morla;au/mumc 3]
1500000000 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.47.00  obrigagdes tnﬂutams e tontributivas
1500000000 0,00 1,000,00 1,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.90.93.00  Indenizagies e restltm;oes
1500000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.52.00 Equipanentos ¢ terial pernnente
40000000 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2. 143 \ 0,00 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mmlo\ \\ L0200 BN 20, R LR
TOTAL 08 AHEH\RIU \\o 0 W00 100 270.000,0 L0 e 2000

\ }tnbara, 31 de Dezembro de 2022.
A/ ,%ﬂ,. L

CONASP CONTABILIDAD RIA E PROC JOSE PAULO DIOGENES DE AQUINO
CONTADOR CRC-C 03 4/0 8 SEC.DE AGRICULTURA,M,AMBI.REC.HIDRICOS



i q‘ ESTADO DO CEARA

o :"~£ g Poder Executivs dunicipal

N T PRFEITURA VUNICIPAL DE JAGUARIBARA
5

s FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

PRESTACAO DE
CONTAS DE GESTAO -
P.C.S.

ANEXO 17 -
CONSINACOES RETIDAS
EM 2022 E REPASSADAS
NO EXERCICIO DE 2022

Comprovacio dos Repasses

2022




ESTADO DO CEARA
i Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasidao da Prestagao de
Contas de Gestdao do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), e em obediéncia ao que determina as normas que regem a
contabilidade publica (governamental), € as Instru¢ées Normativas desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que no FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.:

Os Movimentos de Inscrigdo registrados no
Anexo 17, da Lei n° 4.320/64 - Demonstracio
da Divida Flutuante, e que ndo foram
repassados até 31/12/2022, no exercicio
seguinte (2023), posteriormente repassados
para o seu orgao de origem, conforme ficam
demonstrados nos Relatérios do Diario do
Movimento Extra-Orgamentario - Consignacdes,
das contas em anexo.

Que durante o exercicio nao houve
movimentagao nas Contas em compdem a
Divida Flutuante (Pagamentos Antecipados,
Consignacgdes etc.)

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

/%:J /01/9 /7/«4/'7//““"’

José Paulo Di6égenes de Aquino

Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Avenida Savino Barreire, 1112 - cenfro - Joguaribe - Ceard - CEP:63.475.000

T T3 R I TR S, T B T S R TR TR R S S S R B

REART I ¥ PRI




Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
« FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

; % ESTADO DO CEARA

IATUARIBARN

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestacao de
Contas de Gestdo do exercicio de 2022 (Periodo 04/05/2022 a
31/12/2022), e em obediéncia ao que determina as normas que regem a
contabilidade publica {governamental), e as Instru¢des Normativas desse
Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que no FUNDO MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE - F.M.A.A., que:

e Os Movimentos de Inscrigdo registrados no
Anexo 16, da Lei n° 4.320/64 - Demonstracéo
da Divida Fundada Interna, e que nao foram
repassados até 31/12/2022, foram repassados
no exercicio seguinte (2023).

e Que durante o exercicio néo houve
movimentagdao nas Contas em compdéem a
Divida Fundada Interna.

Jaguaribara — CE, em 31 de dezembro de 2022,

ez
%ﬂ/«a/” /7/6,6/‘-/"'“__“_—“

José Paulo Dibégenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Avenida Savino Barreira, 1112 - centre - Jaguaribe - Ceard - CEP:63.475.000




ESTADO DO CEARA
Poder Executivo Municipal

v&* ~4)% PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
mw F - FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins, por ocasido da Prestagao
de Contas de Gestdo do periodo de 04/05/2022 a 31/12/2022 do
exercicio de 2022, e em obediéncia ao que determina a Instrugao
Normativa desse Tribunal de Contas do Estado do Ceara, que no
FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - F.M.A.A.:

e Nio houve Incorporacio de Bens Moveis e Iméveis
(Mutacoes Patrimoniais), neste periodo.

Jaguaribara - CE, em 31 de dezembro de 2022.

%// /7//; Sk

José Paulo Didgenes de Aquino
Secretario da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Gestor(a) e Ordenador(a) de Despesas

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
sem[(ajiuguar{bara. ce.gov.br
|




b Q 3 EsTADO DO CEARA

o “33 Poder Executivo Municipal
&~ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
— ¥ GABINETE DO PREFEITO

lllllllllll

LI N®. 1.110/2022, DE
02 DE MAIO DE 2022.

Lel da Esttrutura

Organizacional e
Administrativa

Estrutura Organizacional e Administrativa com a
criagdo de Cargo em Comissdao de Dire¢do, Fungdo de
Confiang¢as de direg¢do e assessoramento superior (Cargo
em Comissdo ou Func¢do de Confiangcas de provimento
em comissdo) da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

2022

94

Centre Adnsinistrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Cemtro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 ~ Telefone: 88 — 3568.4540
LY jaguaribara. ce.gov.br




¢ S;ESTADO DO CEARA
F'\\, Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

JALEELB I

LEI N°. 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

Cria a nova Estrutura Organizacional e
Administrativa com a criagio de Cargo em
Comissio de Direcdo, Func¢ao de Confiang¢as de
direcdo e assessoramento superior (Cargo em
Comissdo ou Funcio de Confiancas de
provimento em comissio) da Prefeitura Municipal
de Jaguaribara, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere os incisos VI, IX e XVII, do Art. 84, da Lei Orgénica - LOM,
publicada no Diério Oficial do Municipio - DOM em 29/01/2022, Edicdo n° 592.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criada a nova estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Jaguaribara, na forma como dispde a presente lei, com a
criagio de Cargos em Comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, de livre
nomeagao e exoneragdo, sujeitando-se a relagdo de confianca e as diretrizes
estabelecidas pelos superiores, com quem possuem relagao de fidelidade., na forma
do Anexo I e Il desta Lei.

DO MODELO DE GESTAO

Art. 2° O Modelo de Gestdo do Poder Executivo obedecer4, em todos os seus atos,
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia.

. Em razdo do principio da legalidade, o exercicio das fun¢des administrativas
devera se submeter a ordem juridica vigente.

Il. Pelo principio da impessoalidade, a conduta do agente ptiblico, no desempenho
da atividade administrativa, deve ser sempre objetiva e imparcial, tendo por tinico
proposito, em suas agdes, o interesse publico.

W. Por forca do principio da moralidade, a ética na conduta administrativa e os
valores morais norteardo a Administragdo Pablica para a consecugdo do interesse
coletivo.

Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 - Telefone: 88 — 3568.4540
¢, aguaribara ce.gov.br



:!:ESTADO pO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

AAERELIPY

V. Com esteio no principio da publicidade, o administrador pablico é obrigado a
proceder a divulgacio oficial dos atos administrativos para conhecimento pablico e
inicio de seus efeitos legais, através da afixagdo e da publicidade em Diario Oficial
do Municipio.

V. Em decorréncia do principio da eficiéncia, exige-se que a atividade
administrativa seja desenvolvida com resultados positivos para o servigo pablico,
garantindo maior rentabilidade social.

Art. 3° Os programas de cada Orgio e Entidade da Administragio Municipal
deverdo ser definidos de forma participativa, envolvendo os clientes externos e
internos.

Art. 4° Para atender ao interesse pablico a administracdo é dotada de poderes
administrativos que se apresentam de forma diversificada, segundo as exigéncias
do servico ptblico, o interesse da coletividade e os objetivos a que se destinam.

TITULO 1
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
Capitulo 1
DA NOVA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

Art. 5° Para os fins desta Lei, a Administracdo Pdblica Municipal compreende os
6rgédos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais visam
atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar politicas
publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os
principios emanados da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado do
Cear4, na Constituicido Federal e das Leis e dos objetivos do Governo Municipal, em
estreita articulagdo com os demais Poderes e os outros niveis de Governo.

§ 2° As acdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a melhoria e o
aprimoramento das condig¢ées sociais e econémicas da populagdo do Municipio, nos
seus diferentes segmentos.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, vice-prefeito e
secretarios municipais.

Paragrafo Gnico. O Prefeito e os Secretirios municipais exercem as atribuicdes de
suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com o emprego dos
6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Municipal.
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Art. 7° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constitui¢des Federal, Estadual e
na Lei Orgénica do Municipio o Poder Executivo definiré nessa lei a organizacéo, a
estrutura, as atribuicdes dos Cargos em Comissdo ou Func¢do de Confiancas, na
forma do ANEXO I e do ANEXO 1II desta Lei, e o funcionamento dos 6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal.

Art. 8° O Poder Executivo do Municipio terd a seguinte estrutura administrativa
organizacional bésica:

I - ADMINISTRACAQ DIRETA:
1. GOVERNADORIA MUNICIPAL:
1.1. Secretaria do Gabinete do Prefeito;
1.1.1. Procuradoria Geral do Municipio;
2. SECRETARIAS MUNICIPAIS:
2.1. Secretaria de Administracdo e Finangas (SEAFI)
2.2. Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo;
2.3. Secretaria da Educacao Béasica;
2.4. Secretaria da Saude;
2.5. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo, Aquicultura e Pesca;
2.6.. Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude (SCDJ);
2.7. Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social (STDA);
2.8. Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG);
2.9. Secretaria da Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
2.10. Secretaria de Transporte e Mobilidade Urbana (SMTU).
2.11. Secretaria da Controladoria e OQuvidoria Geral (SCOG)

TITULO II
DA GOVERNADORIA DO MUNICIPIO

Art. 9° A Governadoria do Municipio se constitui do conjunto de Orgaos Auxiliares
do Prefeito e a ele direta e imediatamente subordinados, com as atribuicdes
definidas em Regulamento.

Art. 10°. A Governadoria do Municipio compreende:
a) Secretaria do Gabinete do Prefeito;
b) Procuradoria Geral do Municipio;

Capitulo II
DA SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11°. Compete a Secretaria do Gabinete do Prefeito: a assisténcia imediata e o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato
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de questdes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho de suas atribui¢Ges
e prerrogativas como também na &rea politica e parlamentar; o agendamento e
coordenacdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo,
mediante o planejamento e a execugio dos servigos protocolares e cerimonial
publico; a recepgdo a autoridades e pessoas em visita oficial e eventos analogos; a
promogado da coordenagio e articulagdo politica entre os 6rgdos da Administragédo
Pablica Municipal e a sociedade civil organizada, bem como com todos ‘os 6rgaos
do Poder Pablico Federal, Estadual e Municipal; a gestio da documentagdo
recebida e expedida, a transmissio e controle da execucdo das ordens e
determinacdes emanadas do Chefe do Poder Executivo e o assessoramento especial
na celebragio de contratos e convénios.

Art. 12 O Secretério do Gabinete do Prefeito tem entre suas responsabilidades:

I - a coordenacdo das relagdes do Prefeito com a comunidade, atendendo os
cidadaos que desejem falar com o Prefeito, encaminhando solugdes sobre os
respectivos assuntos, ou encaminhando ao 6rgao competente ou marcando
audiéncia;

II - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administragdo
Municipal, Estadual e Federal e com a CiAmara Municipal de Vereadores;

III - a assessoria ao Prefeito em iniciativas institucionais com os municipios da
regido do Vale do Jaguaribe;

IV - a assessoria ao Prefeito em iniciativas junto & Assembléia Legislativa Estadual,
Camara Federal e Senado Federal;

V - a assessoria ao Prefeito em iniciativas e articulacdes culturais e de intercAmbio
institucional nacional e internacional;

VI - a assessoria ao Prefeito em iniciativas federativas e em 6rgaos de representagao
federativa;

VII - a coordenagéo e o registro do expediente recebido pelo Prefeito e da expedicdo
dos seus atos;

VIII - a organizagdo da Agenda Interna e Externa do Prefeito e de suas atividades
puablicas;

IX - a tarefa de despachar, encaminhar e manter organizada a correspondéncia
oficial;

X - a tarefa de administrar a estrutura de assessorias e chefias pertencentes ao
Gabinete do Prefeito;

XI - a promogdo de agdes sociais de solidariedade e resgate da cidadania;

XII - o atendimento a populagdo, recebendo reclamacgdes e dentincias com relagdo
aos servigos e atos praticados pela Administragdo Municipal;

XIII - a promogdo de agdes conjuntamente com os demais 6rgdos municipais
visando a apuracao e a solugdo das questdes relativas a Administragao;

XIV - auxiliar no estudo e proposicao de medidas com finalidade de correcdo ou a
anulacdo de atos administrativos e agdes contrarios aos principios constitucionais
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da legalidade, moralidade e impessoalidade, bem como, contrdrios ao interesse
publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;

XV - sugerir agGes para melhorar a organizacio e prestagio de servigos pela
Administragdo Municipal;

XVI - desenvolver politicas ptiblicas de promogdo da dignidade humana e de
inclusio social;

XVII - gerir, administrar, zelar pelo arquivo municipal (arquivo morto), tanto
eletrénico como fisico;

XVII - realizar outras atividades afins.

Art. 13. - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:

I ~ Secretaria Executiva

II - Chefia de Gabinete;

II - Assessorias Especiais;

III - Diretorias;

IV - Assessorias;

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Apoio e auxilio ao Secretdrio, mas também tem como objetivo a complementagio e
o desenvolvimento do trabalho do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do ambiente
administrativo e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela administragdo municipal
como um todo, podendo ainda ser delegado aos mesmos poderes de gestor e
ordenador de despesas.

DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal comandar todas as atividades
do gabinete e seus 6rgdos e assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuigbes, obrigagdes e responsabilidades.

DAS ASSESSORIAS DO GABINETE DO PREFEITO
Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito dirigir os assuntos institucionais e
zelar pelas relagdes institucionais da administragdo municipal com o6rgaos das
esferas estaduais e federais, bem como, zelar pelas relagbes institucionais com os
poderes legislativo e judiciario em geral, dando conhecimento ao Chefe de Gabinete
do andamento destas relagGes, propondo melhorias e dirigindo a¢Ges neste sentido.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS DE GESTAO MUNICIPAL
A Assessoria Especial de Assuntos de Gestdo assessora o Prefeito Municipal com o
objetivo de dirigir, organizar e supervisionar as relagdes de gestdo municipal, a
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nivel de governo, estadual, instituicbes e organizagdes que atuam junto ao
municipio.

DA ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
A Assessoria Especial de Assuntos Institucionais Gerais, tem por objetivo assessorar
o Prefeito Municipal sobre concepgdo, avaliacdo e formulagdo das relagdes
institucionais em todos os 4&mbitos da administra¢gdo municipal, estadual e federal.

DA ASSESSORIA DE JUNTA DE SERVICO MILITAR
Compete a Assessoria da Junta de Servico Militar promover e coordenar o
alistamento dos jovens ao servigo militar e prestar informagoes sobre alistamento
aos cidadaos.

DA CHEFIA DE PROTOCOLO
Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dirigir e verificar, a partir da expedigao,
toda correspondéncia e documentacdo do Gabinete encaminhada para os seus
devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundagdes.

DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO DO GABINETE DO PREFEITO
Compete a Diretoria de Comunicagéo:

I - fazer a interlocugdo com os 6rgaos do governo em relagdo ao aprimoramento dos
servicos de assessoramento de imprensa e de comunicacdo empreendidos pela
diretoria;

IT - dirigir a escala semanal de trabalho e os plantdes noturnos e de fim de semana
para atender as demandas jornalisticas dos atos de governo;

III - a diregdo de informagdes, a supervisdo da execucdo das agdes de governo, a
elaboragdo de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o
aprimoramento das tarefas da Secretaria.

DA COORDENADORIA DE PUBLICIDADE DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade da Secretaria de Comunicagéo:

I - intermediar a relagdo entre as secretarias e 6rgdos que assessora e os veiculos de
comunicagdo.

II - monitorar a veiculagio de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunicagdo na midia, com a realizagdo e cobertura de programas e lives, pelo
facebook, instagram, youtube, radios, jornais, televisido e outros meios eletrénicos
de comunicagao e divulgagéo.

IIT - a implementagdo das atividades administrativas bem como na supervisdo da
execugdo das ag¢Oes politicas, na organizagdo e contribui¢io ao conjunto dos
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programas, projetos e servicos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta temaética.

DA ASSESSORIA DE DIRETORIA DE PUBLICIDADE DAS DEMAIS
SECRETARIAS
Compete a Assessoria de Diretoria de Publicidade das demais Secretarias:

I - monitorar a veiculagdo de produgédo jornalistica da Secretaria de Comunicagéo na
midia.

II - intermediar a relagio entre as secretarias que assessora e os veiculos de
comunicagdo.

I - a implementag¢do das atividades administrativas bem como na supervisido da
execucdo das agles politicas, na organizagdo e contribui¢io ao conjunto dos
programas, projetos e servicos do Municipio, na forma de dar continuidade aos
principios e diretrizes politicas, assessorando diretamente o Diretor nesta temaética.

DO SETOR DE ARQUIVO
O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao recebimento,
classificagdo, guarda e conservacdo de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administracio.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
O Nicleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva organizagdo e
classificagdo dos documentos enviados para o Ntcleo de Arquivo.

I - Compete também ao ntcleo a Direcdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

Art. 14°. As atribui¢Ges e a discriminagdo de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretirio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenagdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Capitulo I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15°. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: representar privativamente o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgédos que a integram disciplinados por lei competindo-lhe,
entre outras atribui¢Ses previstas em regulamento os interesses, bens e servigos do
Municipio, nas agdes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver
interesse na causa; exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico do
Municipio; inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do Municipio;
promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial da divida ativa,
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tributdria ou ndo, da Fazenda Pdablica Municipal, funcionando em todos os
processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar o Municipio junto
ao Contencioso Administrativo Tributirio e junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios; elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
em mandados de seguranca, mandados de injungdo e habeas dafa nos quais o
Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretdrios Municipais e as demais autoridades da
administracdo direta forem apontadas como coatoras, produzindo as defesas dos
procedimentos adotados pelos agentes, e 6rgaos da Administragdo Municipal, salvo
na hip6tese de manifesta ilegalidade ou ilegitimidade por desvio de finalidade;
elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicirio e peti¢bes
iniciais em ag¢Oes diretas de inconstitucionalidade, representagdes de
inconstitucionalidade e argui¢des de descumprimento de preceito fundamental nas
quais se questionem normas e outros atos do poder ptublico; impetrar mandados de
seguranca em que o promovente seja o Municipio, bem como atuar e adotar
medidas judiciais, inclusive habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades
e servidores ptiblicos municipais, quando injustamente coagidos ou ameagados em
razdo do regular exercicio de suas fungdes, ainda que ndo mais as exer¢cam, sempre
que tais atuagGes e medidas forem consideradas de interesse do Municipio, como
salvaguarda da prépria autoridade do poder puablico e da dignidade das fungdes -
exercidas pelos agentes ptiblicos municipais; representar ao Prefeito Municipal
sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam reclamadas pelo interesse
ptblico, para aplicagdo da Constitui¢io Federal, da Constitui¢do Estadual, Lei
Organica do Municipio e das leis vigentes; propor ao Prefeito e as demais
autoridades municipais a adogdo das medidas consideradas necessérias a
uniformizagdo da legislacido e da jurisprudéncia administrativa; conduzir processos
administrativo-disciplinares em que se atribua a pratica de ilicitos administrativos a
servidores da Administragdo municipal, quando for o caso; requisitar aos dirigentes
de 6rgdos e entidades da Administragdio Municipal certiddes, cOpias, exames,
informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais, devendo as respectivas autoridades prestar imediato
auxilio e atender as requisi¢cdes em prazo razodvel, ou naquele indicado na
requisi¢io, quando alegada wurgéncia; fiscalizar a legalidade dos atos
administrativos de quaisquer dos Poderes municipais, recomendando, quando for o
caso, a decretacdo de sua nulidade ou a sua anulagdo e promovendo, se necessdrio,
as agdes judiciais cabiveis; ajuizar agdes de improbidade administrativa em face de
agentes pablicos municipais, quando for o caso, nos termos da legislacdao federal
pertinente; celebrar convénios, com o6rgaos publicos e entidades ptblicas ou
privadas, que tenham por objeto a troca de informagdes e o exercicio de atividades
de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagdo do Procurador
do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio e da
Administragdo Municipal; manter estigio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria Geral do Municipio, conforme
disposto em Regulamento; propor ao Prefeito medidas de caréter juridico que
visem proteger o patrimonio publico e aperfeicoar as praticas administrativas
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municipais; representar e assessorar o Prefeito nas agGes diretas de
inconstitucionalidade e nas representagdes de inconstitucionalidade de autoria
deste; ajuizar agdes civis publicas em que seja promovente o Municipio, visando a
protecio do meio ambiente e do patriménio histérico, artistico-cultural, turistico,
urbanistico e paisagistico municipais; coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de representagdo judicial e de consultoria juridica das entidades da
Administragdo Indireta, quando for o caso; desenvolver atividades de relevante
interesse municipal, das quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal.

§ 1°. Os pronunciamentos da Procuradoria Geral do Municipio, nos processos
sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagio da matéria no ambito da
Administragdo Pablica Municipal, deles s6 podendo discordar o Prefeito.

§ 2° - O Procurador Geral do Municipio, percebera o mesmo valor do subsidio
definido em Lei para os Secretarios Municipais, e terd sua propria estrutura
administrativa, com cargos em comissao e fungdes de confianga, sendo vinculado a
estrutura da Secretaria de Gabinete do Prefeito.

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16°. As atribuicGes e a discriminacdo de toda a estrutura administrativa,
compreendendo, secretdrio executivo, chefe de gabinete do prefeito, diretorias de
gestdo, assessorias, coordenacdes, chefias, estdo definidos nos anexos I e II, partes
integrantes desta Lei.

Art. 17. Compete ao Procurador Geral do Municipio, além das competéncias
previstas na Lei Orgénica:

I - prestar consultoria e assessoramento juridico ao poder Executivo;

IT - representar judicialmente o Municipio;

III - dar processamento de procedimentos referentes ao patrimonio imo6vel do
Municipio;

IV - coordenar, dirigir e supervisionar as Procuradorias;

V - desenvolver outras atribui¢gdes compativeis com a natureza de suas fungdes.

VI - solicitar quando necessario a contratagao de assessoria e consultoria juridica
especializada;

Paragrafo Unico - O padrao de vencimento do Procurador-Geral do Municipio é o
subsidio fixado em lei especifica;

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:
I - Procuradoria Adjunta;

Centro Administrative Porcine Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP; 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara.ce.gov.br



é ¢ , é:ESTADO DO CEARA

Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
® GABINETE DO PREFEITO

i LB

I - Assessoria Especial da Procuradoria
II - Chefia de Servicos da Procuradoria;
III - Diretoria de Departamento de Disciplina Administrativa;

DA PROCURADORIA ADJUNTA DO MUNICIPIO:
I - Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes;
II - Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio sempre que
solicitado;
III - Atuar nos processos administrativos ou judiciais avocados pelo Procurador-
Geral do Municipio;
IV - Promover a articulagdo entre os 6rgdos de atividades-fim e entre esses e o
Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
V - Expedir orientagdes para a defesa dos interesses do Municipio de Jaguaribara;
VI - Eleger diretrizes e definir estratégias para atuacdo nos processos judiciais
considerados especiais em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou, de
qualquer forma, interessado, concentrando as informagSes pertinentes e
acompanhando o respectivo andamento;
VII - Coordenar, com o auxilio direto do Procurador Geral, os processos
administrativos ou judiciais e de grupos de estudos sobre matéria de interesse da
Administragdo Municipal;
VIII - Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio, citagdes iniciais,
notificagdes, comunicagdes e intimacoes de audiéncias e de sentengas ou ac6érdaos
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte ou,
de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;
IX - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS DA PROCURADORIA
As Assessorias Especiais da Procuradoria possuem as seguintes atribuicdes:

I - 0 assessoramento juridico ao Prefeito e aos 6rgdos da Prefeitura na
II - orientar a elaboragdo de estudos, informacses e pareceres

III - apresentar interpretagdo sobre leis e atos normativos

IV - examinar minutas e projetos de lei e atos normativos;

V - assessorar as autoridades do Municipio e ao Procurador Geral.

DA ASSESSORIA DA PROCURADORIA
A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e organizagdo dos
processos administrativos e judiciais da Procuradoria Geral do Municipio.

DA CHEFIA DE SERVICOS DA PROCURADORIA
Compete a Chefia de Servicos da Procuradoria, a execucdo das atividades
relacionadas a expedicdo e controle de documentos administrativos, tais como
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oficios, memorandos, pareceres, informagdes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepg¢do da Procuradoria Geral.

I - Compete também, dirigir e verificar, a partir da expedigdo, toda correspondéncia
e documentagdo da Secretaria encaminhada para os seus devidos destinos,
garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias Municipais, Diretorias,
Autarquias e Fundages.

DA DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA
ADMINISTRATIVA
A Diretoria do Departamento de Disciplina Administrativa possui a atribuicdo de
orientar e auxiliar os servidores na abertura de processos administrativos
designados para apurar irregularidades cometidas por servidores pablicos
municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Jaguaribara.

I - Compete também ao departamento a implementa¢do do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execucdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

I1 - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fun¢des de confianga, com
suas atribuicdes, vencimentos, representa¢des, e a discriminagdo de sua estrutura
administrativa, estdo definidos nos anexos I e I, parte integrante desta Lei.

TITULO II
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
Capitulo III

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFI

Art. 19. Compete a Secretaria de Administragdo e Financas: coordenar os processos
de planejamento, orcamento e gestio no d&mbito da Administragio Municipal
voltado ao alcance dos resultados previstos da agio do Governo municipal;
controlar o fluxo de pessoas, servidores e autoridades que circulam pelo Gabinete
do Secretirio de Administracido e Finangas;- dirigir e verificar, a partir da
expedicdo, toda correspondéncia e documentacao da Secretaria encaminhada para
os seus devidos destinos, garantindo a entrega e o recebimento destas nas
Secretarias Municipais, Diretorias, Autarquias e Fundag¢des; exercer outras
atribui¢bes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento; auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formula¢do da politica
econdmico-tributdria do municipio; realizar a administragdo de sua fazenda
pablica; dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de tributacio,
arrecadacao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do
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eréario; elaborar, o planejamento financeiro do municipio; administrar o fluxo de
caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso dos pagamentos; gerenciar
o sistema de execugdo or¢amentdria financeira e contibil-patrimonial dos 6rgaos e
entidades da Administragio Municipal; superintender e coordenar a execugido de
atividades correlatas na Administragdo Direta e Indireta; exercer outras atribui¢es
nos termos do Regulamento.

Art. 20. Compete ao Secretario Municipal de Administracido e Finangas:

I - zelar pelo cumprimento das competéncias da Secretaria Municipal de
Administracgio;

II - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos ¢rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o orgamento da Secretaria e avaliar os resultados;

IV - Administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Municipio e o desembolso
dos pagamentos;

V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Administragdo para
corrigir eventuais distor¢des;

VII - Implantagdo de Agtes de Recuperagdo de Créditos Tributérios;

VIII - executar as atividades relacionadas com sua &rea de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar gestores de contratos da Secretaria;

X - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

XI - dirigir os trabalhos da Secretaria de acordo com a legislagdo vigente;

XII - promover, na Prefeitura, a implantagdo e a valorizagdo dos programas de
classificagdo de pessoal, recrutamento, selecdo e promogéo dos servidores;

XIII - propor o provimento e a vacdncia dos cargos publicos municipais, com
designacdo para assinar portarias de nomeagdo e exoneragdo, a pedido, de
servidores concursados;

XIV - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgéaos da Prefeitura;

XV - Implantagdo e Desenvolvimento de Sistemas de Gestdo Tributéria

XVI - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

XVII - estabelecer normas de controle de freqiiéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servico;

XVIII - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XIX - identificar necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal e
promover a implantacdo de programas de treinamento dos servidores municipais;
XX - Manutencdo das Atividades Financeiras, Tributarias e Contidbeis da Prefeitura;
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XXI - promover e supervisionar as atividades relativas a seguranca do trabalho,
bem como ao bem-estar dos funcionarios municipais;

XXII - estabelecer normas para a distribuicdo de material aos diversos 6rgéaos da
Prefeitura, instituindo controles sobre o consumo;

XXIII - determinar, anualmente, o inventario dos bens modveis da Prefeitura, e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos 6rgdos, toda vez que se
verificarem mudangas nas dire¢des, coordenadorias e chefias;

XXIV - promover a fiscalizacdo da observancia as obrigagSes contratuais assumidas
por terceiros em relagdo ao patrimonio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuracdo de desvios e falta de materiais e
irregularidades administrativas, quando for o caso;

XXVI - promover e supervisionar as atividades de conservacdo dos prédios, méveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves na Prefeitura;

XXVII - promover e supervisionar a organizagio dos servigos de expediente
administrativo, recursos humanos e informéatica no Municipio;

XXVIII - conceder as licengas previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal
de Jaguaribara, atestados e declaragtes diversas, bem como certiddes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

XXIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario de Administragao;

II -~ Secretario Executivo;

III - Diretoria de Administragio;

IV - Diretoria de Patrimonio;

V - Diretoria de Divisdo de Almoxarifado;

VI - Diretoria de Divisao de Compras e Cotagdes
VII - Diretoria de Financas;

VIII - Diretoria de Tesouraria;

IX - Diretoria do Departamento de Contabilidade;
X - Diretoria do Departamento de Tributos e Imobilidrio;
XI - Diretoria de Recursos Humanos - DRH;

XII - Diretoria de Tecnologia da Informatica - DTIL.

DA DIRETORIA DE DEPARTAMENTOS:

Art. 22, As diretorias de departamento em cada secretaria municipal, compete ao
diretor administrativo departamento afetos as suas fungdes: administrativo,
Patrimonio, Finangas, Contabilidade, de Tributos, recursos humanos e de tecnologia
da informatica, satide, educagdo, agricultura, meio ambiente, infraestrutura,
assisténcia social, juventude, cultura e desporto, gestdo, planejamento e controle
interno, e transportes, o Diretor é o responsavel por tomar as melhores solu¢tes
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para os desafios administrativos enfrentados pelas empresas. Sua fungdo é
organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos recursos financeiros, tecnolégicos e
fisicos da companhia na busca pelos melhores resultados.

DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
Art. 23. A Diretoria de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das
atividades relativas a selegdo, formacdo, aperfeicoamento, pagamento e controle dos
quadros de pessoal da Prefeitura. Compete a diregdo de informagdes, a supervisdo
da execucdo das agdes de governo, a elaboragao de propostas e recomendagdes de
diretrizes politicas que possibilitem o aprimoramento das tarefas da Secretaria.

Art. 24. A Diretoria de Recursos Humanos compreende as seguintes unidades:
I - Departamento de Pessoal;

IT - Departamento da Folha de Pagamento;

III - Departamento de Recrutamento e Selegéo.

DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Art. 25. O Departamento de Pessoal tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas ao pagamento e controle dos quadros de pessoal da Prefeitura.

I - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execu¢do das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria.

IT - Compete manter todas as informacdes eletrdnicas dos servidores pablicos, para
efeito de pesquisas, geragdo de arquivos, e consultas para aposentadoria, como
também os documentos fisicos.

DO DEPARTAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 26. Compete ao Departamento da Folha de Pagamento:

I - responsabilizar-se pela continuidade das atividades, dando celeridade aos
processos relativos ao pagamento da remuneracédo dos servidores e estagiarios;

II - assessorar o Diretor de Departamento de Pessoal e o Diretor de Diretoria de
Recursos Humanos nas questdes relativas ao pagamento de pessoal;

III - Compete também ao departamento a implementacdo do cumprimento das
diretrizes e prioridades politicas governamentais previstas para a Secretaria;
competindo também a execugdo das atividades das unidades que integram o
respectivo departamento, previstos pela diretoria de sua secretaria;

DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
Art. 27. O Setor de Folha de Pagamento tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas ao pagamento da remuneracao dos servidores.
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I - Compete também ao setor a execucdo dos projetos de coordenagio
governamental e demais atividades da Secretaria;

II - Compete realizar todos os esforgos necessarios para gerar com precisdo os
arquivos (dados eletronicos), para o Sistema de Informag¢des Municipais ~ SIM, do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara ~ TCE;

III - Organizar todos os arquivos necessarios para o bom funcionamento do setor.

DO NUCLEQO DE DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIA WEB - T.L
Art. 28, O Nucleo de Desenvolvimento de Tecnologia Web tem por competéncia:

I - criar, desenvolver e manter a apresentagdo grafica das paginas da Internet e da
Intranet na Prefeitura de Jaguaribara;

Il - prestar colaboragdo & Diretoria do Departamento de Desenvolvimento nos
programas utilizados pela administragdo municipal via Internet;

III - Compete ao Nicleo a Diregdo das atividades administrativas as assessorias e
diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ARQUIVO
Art. 29, O Setor de Arquivo tem por objetivo as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagio de processos, papéis, livros e
outros documentos de interesse da Administracgao.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagéo
governamental e demais atividades da Secretaria.

DO NUCLEO DE ARQUIVAMENTO
Art. 30. O Nucleo de Arquivamento tem como objetivo a plena e efetiva
organizacao e classificacdo dos documentos enviados para o Niicleo de Arquivo.
Compete também ao ntcleo a orientagdo das atividades administrativas as
assessorias e diretorias da Secretaria.

DO SETOR DE ALMOXARIFADO
Art. 31. O Setor de Almoxarifado tem por objetivo a execugdo das atividades
relacionadas &  programacgdo, coordenacgdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento, distribui¢do e controle dos materiais de consumo utilizados na
Prefeitura.
I - Compete também ao setor a execugdo dos projetos de coordenagio
governamental e demais atividades da Secretaria.

DAS DIRETORIAS DE DIVISAO

Art. 32, Ao Diretor de Divisdo de cada Secretaria Municipal, compete: supervisionar
todo o trabalho da Secretaria, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do
setor; coordenar a distribui¢do dos servigos afetos aos setores que lhes sdo
subordinados; prestar informag¢des aos servidores, Diretores de Departamento,
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Secretarios e ao Prefeito Municipal, e interessados, sobre a tramitagdo de
documentos; comunicar e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacdo, as penas disciplinares aplicadas a servidores
subordinados, as quais, se julgadas procedentes, serdo encaminhadas ao Setor de
Recursos Humanos, para fins de assentamento nas respectivas fichas funcionais;
manter devida e corretamente atualizado o sistema informatizado das Secretarias
Municipais, relativamente aos servigos da Secretaria, nas atividades que lhe
competem; assistir e assessorar, quando necessério, os Diretores de Departamento
no desenvolvimento dos trabalhos burocriticos; acompanhar e redigir os
documentos nos aspectos administrativos; redigir e/ou conferir a elaboragdo de
oficios, além dos outros documentos administrativos; confeccionar e expedir
certiddes quando requeridas ou determinadas pelos Secretdrios e Diretores de
Departamento, e executar demais fungdes ligadas a sua 4rea de atuagéo.

DAS COORDENADORIAS DAS SECRETARIAS

Art. 33. As responsabilidades das Coordenadorias nas diversas secretarias da
administracdo municipal, coordenar, organizar e controlar as atividades da
secretaria, definindo normas e procedimentos de atuacdo para atender as
necessidades e objetivos da Prefeitura.

Art. 34. As responsabilidades do Coordenador Administrativo incluem o suporte as
operagSes regulares da Prefeitura Municipal em seus diversos setores da gestao
municipal, a triagem de planejamento de agdes administrativas, execugdo de
servigos inerentes a sua atividade funcional e o agendamento de reunides internas
priorizando as tarefas e cumprindo os prazos.

DAS CHEFIAS DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 35. Gerir seu departamento e setor em consondncia com a Diretoria de
Departamento e da Secretaria Municipal a qual estd vinculada, e demais setores,
preservando a missdo, visdo, valores e principios do servigo pablico para o
municipio, e otimizar as atividades das coordena¢des administrativas no que diz
respeito a aplicacdo dos recursos financeiros, materiais e gestio de pessoas, controle
interno, primando pela transparéncia e publicidade devida. Ao Coordenador
compete ainda como atribuig¢des:

. gerenciar equipe;

. comunicar-se;

. coordenar servigos gerais;

. supervisionar rotinas administrativas;

. demonstrar competéncias pessoais;

. manter rotinas financeiras;

. administrar bens patrimoniais e material de consumo;
. organizar documentos e correspondéncia;
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DA DIRETORIA E GESTAO DA TESOURARIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 36. A gestdo da Diretoria de Tesouraria é responsavel por administrar as contas
bancéarias da Prefeitura Municipal, efetuando os pagamentos e acompanhamentos
do recebimento dos recursos, resultando na exceléncia do servigo pablico. Em
outras palavras, o papel do Diretor e do Tesoureiro, é gerir e proporcionar
estabilidade financeira para as Secretarias Municipais e demais setores publicos,
deixando as contas em ordem e organizadas, utilizando o dinheiro para obter
resultados sociais com eficiéncia em toda gestdo municipal.

Art. 37. A Tesouraria é o setor responsavel por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de recebimento, feitas em
outras geréncias, sdo administradas pela Tesouraria. Além disso, as liquidacdes
dessas operagoes também sdio de sua responsabilidade, mesmo quando o
pagamento ou recebimento é feito via sistema bancario. E, também, funcio da
Tesouraria acompanhar o fluxo de caixa, as contas bancérias, liberando recursos
para pagamentos e para aplicacdes.

Art. 38. A Tesouraria tera as seguintes atribuicSes:

I. Elaborar o Resumo Diério de Tesouraria;

II. Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do numerério e valores
de Caixa e Bancos;

III. Controlar o movimento das contas bancérias, através do sistema informaético
instalado na Tesouraria, com o objetivo de poder elaborar o Resumo
Diério de Caixa;

IV. Assinar os cheques e ordens de transferéncia bancéria e recolher as restantes
assinaturas;

V. Efetuar os depositos, transferéncias e levantamentos, tendo em atengio a
rentabilizacio dos valores;

VI. Assistir a verificagdo do estado de responsabilidade do tesoureiro, efetuado
por quem for nomeado para verificar os fundos, montantes e documentos
entregues & sua guarda, através de contagem fisica do numerério e
documentos sob a sua responsabilidade;

VII. Assegurar o depésito das receitas em instituigdo bancéria e proceder ao
seu registo no Diario de Caixa e no Resumo de Tesouraria.

Art. 40. Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fun¢des de confianca,
com suas atribui¢des, vencimentos, representa¢des, e a discriminagdo de sua
estrutura administrativa, compreendendo, secretario executivo, as diretorias de
gestdo, diretorias de divisdo, coordenagGes, chefias, e outros, estio definidos nos
anexos I e II, partes integrantes desta Lei.

Capitulo IV

17

Centro Administrative Porcino Maia
Avenidae Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone; 88 — 3568.4540
Sepafl@jaguaribara.ce.gov.br



e

5 i

" ESTADO DO CEARA
Poder Executive Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

JALELY L

Art. 41.
objetivo:

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO tem como

I. Coordenar as politicas do Governo municipal nas areas de obras e energia;

II. Estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas #reas de atuagdo pelos Orgdos e entidades municipais, e
acompanhar e fiscalizar todas as obras e servios de engenharia
desenvolvidas no Municipio;

III. Elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as agdes de
desenvolvimento programados no ambito do setor de obras prblicas;

IV. Estabelecer a base institucional necessaria para as 4reas de atuagdo da

Infraesirutura e urbanismo;

V. Supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao desenvolvimento,

acompanhamento e execugio de projetos da Infraestrutura;

VI realizar o planejamento indicativo e determinativo nas &reas de sua

VIL
VIIL.
IX
XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVIL.
XVIL

XVIIL

XIX.

competéncia;

estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua
drea de abrangéncia;

criar, organizar e manter o sistema de informagdes dos diversos setores
de sua competéncia;
executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas, 4reas verdes e a
arborizagido das vias ptblicas;
Aquisigdo de Equipamentos de T.L;
Arborizagdo de Pragas, Vias e Espagos Pablicos;

Construgdo de Kits Sanitarios;

Construgdo, Abertura e Ampliagdo de Avenidas e Ruas e logradouros e,
Pavimentagdo Asfaltica, Pedra Tosca e Paralelepipedo de Vias Urbanas;;
Construgéo e Recuperagéo de Estradas, e, Manutengdo e Recuperagdo de
Estradas Vicinais;

Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Cemitérios, e Manutencéo e
Conservaciao de Cemitérios;

Construgdo, Ampliagao e Reforma do Sist. do Saneamento Basico;

Manut. e Func. de Torres Repetidoras de Sinais de TV

Manutengdo do Parque de luminagédo Pablica e a manutengédo dos
Servigos de Limpeza de Vias e Logradouros Publicos;

Gestao, Manutencdo e Recuperagdo de Maquinas Pesadas;

Promover a articulagdo dos 6rgaos e entidades municipais do setor com
os 6rgdos e entidades estaduais e federais;

Exercer outras atribuicdes necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

Art. 42 S3o atribui¢Bes da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo:
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I - as atividades do Municipio concernentes a construcdo, 3 manutencdo e a
conservacio de instalacdes e obras pablicas municipais; a construgao,
pavimenta¢do, manutengdo e conservacao das estradas municipais rurais e das vias
urbanas, construgdo de galerias de 4guas pluviais, de drenagem e canalizagdo de
corregos;

II - 0 acompanhamento e o controle da realizacdo das obras ptblicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

II - a administracdo e o controle da utilizacdo de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados da Prefeitura e os servigos de manutengao dos mesmos;

IV - a realizagdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e
reparos nos proprios da Prefeitura e outros prédios ptblicos;

V - a organizagio e a manutencdo dos servigos relativos a iluminagdo ptblica,
cemitérios municipais, rodoviarios, servicos de telefonia, limpeza pfblica,
calcamentos e saneamento, e demais servigos afins prestados pelo municipio;

VI - 0 desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.

Art. 43. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

I - cumprir as atribuigdes da Municipal de Infraestrutura e Urbanismo:

II - manter controle dos servidores lotados na Secretaria e nos 6rgdos a ela
vinculados, organizando jornada de trabalho e planilha de servigos para otimizar os
recursos humanos;

III - planejar e controlar o orgamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo e avaliar os resultados quadrimestralmente;

IV - manter controle e fiscalizagdo de prestagdo de contas de convénios e contratos;
V - organizar e supervisionar todos os servigos técnico-administrativos da
Secretaria Municipal de Obras Viérias;

VI - analisar os resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo para corrigir eventuais distor¢Ges;

VII - acompanhar, na Camara Municipal, as votacdes dos projetos de lei de interesse
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

VIII - executar as atividades relacionadas com a area de atuagdo que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal;

IX - indicar o gestor dos contratos da Secretaria.

X - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico - Os cargos de dirego e assessoramento superior e de fungdes de
confianca, com suas atribuicdes, vencimentos, representagdes, e a discriminagao de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo V

DA SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
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Art. 44. Compete A Secretaria da Educacédo Basica:

I. definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o sistema de
ensino basico, comprometidas com o desenvolvimento social inclusivo e a
formagao cidad3;

II. assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica, na rede ptblica
de ensino do Municipio;

III. promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formagéo e valorizagao profissional;

IV.estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instdncias como
instrumento de controle social e de integragio das politicas educacionais;

V. assegurar a manuten¢io e o funcionamento da rede ptblica municipal de
acordo com padrdes basicos de qualidade;

VI.desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagio do sistema de
ensino publico, com foco na melhoria de resultados educacionais;

VII. promover a realizacdo de estudos e pesquisas para o aperfeicoamento do
sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros o6rgdos e
institui¢des pablicas e privadas, estaduais e nacionais;

VIII. exercer outras atribui¢des correlatas, nos termos do Regulamento.

Art. 45. O Fundo Municipal de Educagio - FME e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB ficam vinculados a Secretaria de
Educagao Basica.

Art. 46. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagdo Bésica:

I - 0 estudo, elaboragdo e a implantacédo das politicas pablicas na drea da educagao
no Municipio, em acordo com a realidade social, cultural e econdmica do mesmo;

II - a elaboragéo, organizagdo e cadastramento das informagdes relacionadas com a
educacgdo;

III - a elaboragdo, implantacio e acompanhamento de projetos e programas
relacionados com a educagdo no &mbito municipal;

IV - a instalagdo, manuten¢io, administragao e orientagdo técnica e pedagégica das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

V - a normatizagio relativa a organizagdo escolar, no que se refere a didatica e
disciplinar, em acordo com a legislagdo em vigor;

VI - as atividades referentes a lotagdo, remanejamento e transferéncia de
professores, funcionéarios e alunos;

VII - as atividades relativas matricula dos alunos;

VIII - a guarda, o registto e o arquivamento da documentagdo escolar geral e
individual de alunos e professores;

IX - as atividades relativas a alimentagao escolar, material didatico e transporte de
alunos do ensino fundamental;

X - o estudo, implantagdo e acompanhamento de atividades e programas de
aperfeicoamento, atualizagdo, formacdo e orientacdo pedagoégica, auxiliares de
ensino e demais servidores relacionados a area de educagao;
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XI - a manutengdo, ampliagdo e construgdo de prédios e instalagdes escolares, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

XII - a instalagdo, manutencdo, administragdo e orientacdo técnica e pedagogica de
creches municipais.

XIII - a instalagdo, manutencdo e a administracdo de bibliotecas piblicas nas
escolas;

XIV - o desempenho de outras responsabilidades e competéncias afins.

XV - modernizagédo e instalagio de equipamentos tecnolégicos, pedagogicos e
outros bens de consumo e moveis.

Art. 47. Compete ao (a) Secretério (a) Municipal de Educacao Bésica:

I - assessorar o Prefeito Municipal na formulagio e implantagdo da politica
especifica da SMEB;

II - efetuar o atendimento ao corpo docente e & comunidade escolar em assuntos
referentes as areas de atuagdo da SMEB;

IIT - coordenar a promogao das a¢gdes em conjunto com os demais 6rgédos internos e
externos & SMEB, objetivando a concretizagdo das metas estabelecidas pelo plano
plurianual;

IV - elaborar e promover sugestbes de projetos e convénios junto ao Prefeito
Municipal, referentes as areas de atuacdo da SMEB;

V - coordenar a promogio, junto ao corpo docente e a comunidade escolar, em
conjunto com os 6rgdos da SMEB, das politicas de Gestdo Democratica;

VI - solicitar junto as Diretorias internas da SMEB a documentagdo necesséria para a
instrugdo e andamento dos procedimentos internos e aos encaminhados aos outros
orgéos da Prefeitura e aos destinatarios externos;

VII - assinar os documentos encaminhados aos orgdos internos da SMEB, da
Prefeitura e os dirigidos aos destinatarios externos;

VIII - participar das reunides e atividades convocadas pelo Prefeito Municipal;

IX - coordenar a execugdo das atividades pertinentes as &reas de atuagdo da SMEB;
X - representar o Prefeito Municipal em atividades externas, sempre que for
convocado;

XI - coordenar os trabalhos da SMEB na conformidade da Legislagdo vigente e de
acordo com as disposi¢des do presente Regimento;

XII - exercer as demais atividades oriundas de suas atribui¢tes relacionadas a area
de atuacido da SMEB;

XIII - coordenar a promogdo, em conjunto com os setores internos e comunidade
escolar, das politicas pedagogicas e de inclusio.

XIV - desempenhar outras atividades afins.

XIV - Organizar, planejar e executar com eficiéncia na forma da lei, os recursos
destinados ao Fundo Municipal de Educagdao - FME, e ao FUNDEB, e elaborar
prestacdo de contas para apresentagdo aos Conselhos Municipais e aos 6rgios de
controle interno e externo.

Parégrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
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confianga, com suas atribuices, vencimentos, representacdes, e a discriminacio de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48. A Secretaria da Saide exercera o comando Unico do SUS do municipio,
tendo como finalidade bésica a gestdo das politicas publicas de saude; A Secretaria
Municipal da Satide, compete:

I - formular, regulamentar e coordenar a politica municipal de saide exercendo as
atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satide;

II - assessorar e apoiar a organizacdo dos Sistemas Locais de Saude;

IIT - acompanhar e avaliar a situagdo da satde e da prestagdo de servigos; IV -
prestar servicos de saide através de unidades especializadas, de vigilancia
sanitéria, epidemiol6gica, toxicol6gica e farmacol6gica;

V -~ promover uma politica de recursos humanos, adequada as necessidades do
SUS;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras institui¢des;

VII - desenvolver uma politica de comunicagéo e informagdo, visando a melhoria
da qualidade de vida da populagéo;

VIII - coordenar e integrar as agdes e servigos de satde individual e coletiva;

IX - promover, desenvolver e executar os programas de satide preventiva;

X - a permanente interacdo com a Unido, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogio da
satde da populagdo local e regional com a participagido e execugdo dos programas
dos governos Federal e Estadual na 4rea da satide publica;

XI - a regulamentagédo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de produgdo
até ao consumidor, em complementagdo a atividade federal e estadual;

XII - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satade
publica;

XIII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagio estd afeta
a Secretaria; e

XV - desenvolver as competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria,
mediante Decreto.

Art. 49. O Fundo Municipal de Satude fica vinculado a Secretaria da Satide nos
termos da Lei N° 292, de 09 de Novembro de 1991.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregio e assessoramento superior e de fun¢des de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representagoes, e a discriminagédo de
sua estrutura administrativa, estio definidos nos anexos I e II, parte integrante
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desta Lei.

Capitulo VII

DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO,
AQUICULTURA E PESCA

Art. 50. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Turismo,
Aquicultura e Pesca:

I. coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo, no municipio, de
Politicas do Trabalho, em conformidade com a legislacdo vigente e tendo
como principio a intersetorialidade;

II. ampliar as oportunidades de acesso a geracdo de trabalho e renda, apoiar
projetos de desenvolvimento do artesanato e do fomento as micros e
pequenas empresas;

IIl. preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do artesanato do
municipio, como fator de agregacio de valor e melhoria nas condi¢des de
vida da populacdo artesd; apoiar a comercializagio dos produtos
artesanais e das micros e pequenas empresas;

IV. promover a organizacao de microfinangas e da economia solidéria;

V. monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo municipal e a
sociedade na formulagédo de politicas sociais e econdmicas;

Vl.elevar o nivel de qualificacdo dos trabalhadores, potencializando as suas
condigdes de inser¢dao no mercado de trabalho;

VII.  implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na
aprendizagem e inser¢dao no mercado de trabalho, em conformidade com
a Lei Federal n° 10.097/2000;

VIII. planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e
supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, estaduais e nacionais;
realizar a capacitacdo e qualificacio do segmento envolvido com o
turismo;

IX. implantar as politicas do Governo Municipal para o setor;

X. estimular o turismo de negdcios e servicos;

XI.implementar a politica especifica para combate permanente ao turismo
sexual; exercer outras atribui¢Ges necessérias ao cumprimento de suas
finalidades;

XII. formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o
desenvolvimento sustentavel da pesca e da aquicultura do Municipio;

XIII. estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragdo
de novas tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no
Municipio;

XIV. manter o Cadastro Unico da Pesca e da Aquicultura do Municipio em
parceria com 6rgao estadual competente;
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XV. ordenar e fiscalizar a pesca; promover a formagao, a profissionalizagdo e
o aperfeicoamento da pesca artesanal, da pesca industrial, da pesca
esportiva;

XVL. apoiar iniciativas pablicas e privadas que visem agregar inovagdes
tecnol6gicas, métodos de cultivo sustentaveis, capacitagdo técnica e o
aperfeicoamento da mao-de-obra.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcado e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢Ges, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VII
DA SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

Art. 51. A Secretaria da Cultura, Desporto e Juventude compete:

I. auxiliar direta e indiretamente o Prefeito na formulagdo da politica cultural
do Municipio, planejando, normatizando, coordenando, executando e
avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a promogéo,
documentacio e difusdo das atividades artisticas e culturais, a defesa do
Patrimdnio Historico, Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental;

II. incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a
expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil voltada
para a criagdo, produgio e difusdo cultural e artistica;

IIL. analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre tombamento de bens
moveis e imdveis de reconhecido valor histérico, artistico e cultural para
o Municipio;

IV.cooperar na defesa e conservagio do PatrimOnio Cultural Hist6rico,
Arqueolégico, Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial,
do municipio;

V. planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do
esporte, compreendendo o amparo ao desporto, & promogéo do esporte,
documentacdo e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a promogédo
do esporte amador; deliberar, normatizar e implementar agées voltadas a
politica municipal de lazer e recreagao;

Vlrevitalizar a pratica esportiva em todo o Municfpio, abrangendo as mais
diversas modalidades em todos os segmentos sociais; articular as agdes
do Governo municipal no sentido de orienti-las para a inclusdo social,
formagio integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VII. administrar e viabilizar a implanta¢gdo, manutencio de parques e
equipamentos esportivos;
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VIII. coordenar as agBes de governo municipal na formulagio de planos,
programas e projetos no que concerne a Politica Municipal de
Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica Estadual e
Federal de Desporto, além de outras atribui¢des correlatas, nos termos do
Regulamento.

IX. Gerir e administrar o Fundo Municipal de Cultura - FMC, e a firmar

parcerias, e apoio ao Associativismo, e a cooperagdo junto a institutos e
outros.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribuicdes, vencimentos, representacdes, e a discriminagio de
sua estrutura administrativa, estio definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo VIII

DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SETAS

Art. 52. A Secretaria da Assisténcia Social compete:

I. formular, executar e avaliar a politica municipal de assisténcia social e o
Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e
deliberagdes da politica Nacional de Assisténcia Social e dos conselhos de
assisténcia social;

II. coordenar e manter atualizado o cadastro Unico das familias em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social;

III. coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;

IV.gerenciar e acompanhar o beneficio da prestagdo continuada no ambito
municipal;

V. coordenar, planejar, executar e monitorar a¢des de protegio social basica e
especialidade média e alta complexidade desenvolvida pela rede
socioassisténcial, em consonancia com o sistema de assisténcia social;

VI.realizar a vigildncia social de situagdes de vulnerabilidade social e riscos
socioassistenciais;

VII. coordenar e executar a defesa social e institucional;

VIII. coordenar e executar a concessio de beneficios eventuais, conforme
legislagao vigente;

IX. identificar as entidades sOcioassisténciais, estimulando a formag¢do da rede
de assisténcia social;

X. acompanhar e monitorar as organizagSes socioassistenciais beneficiadas com
recursos financeiros da Unido, do estado, do municipio e de outros
érgaos nacionais ou internacionais quando houver;

XI. prestar assisténcia técnica e financeira as entidades socioassistenciais quando
houver;
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XII. viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da 4rea de assisténcia
social governamental e ndo governamental;

XIII. garantir recursos humanos e materiais aos conselhos vinculados a
secretaria de assisténcia social, viabilizando suas atribui¢Ges;

XIV. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
gerenciar com a Secretaria de Planejamento, Administragdo e Finangas os
contratos, convénios e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros
fundos vinculados a secretaria;

XV. articular e coordenar agdes de fortalecimentos das instdncias de
participagdo e deliberagdo das questdes relativas a assisténcia social; atuar
no campo intersetorial das politicas puablicas.

Art. 53. Com vistas a integragdo no atendimento as demandas de protegdo social e
enfrentamento a pobreza; atuar integradamente aos conselhos municipais
vinculados a secretaria de assisténcia social; coordenar e executar servigos e agdes
intersetoriais para minimizar os efeitos das calamidades ptblicas sobre as
comunidades; planejar, coordenar, executar e controlar a¢des voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania; desenvolver agdes
socioassistenciais em cooperagio com a Unido, estado e organizacbes ndo
governamentais; propor politicas ptblicas voltadas para a ampliagdo dos direitos
do cidaddo e democratizagdo na prestagdo de atendimento nos servigos pablicos
municipais, observando as diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagao
sexual e género; elaborar, executar e avaliar o plano plurianual e anual de
assisténcia social; elaborar o relatério da gestdo da politica municipalidade
assisténcia social; elaborar e executar a proposta orcamentéria da assisténcia social;
coordenar e executar a gestdo integrada de servicos, beneficios e transferéncia de
renda no Ambito do Sistema Unico da Assisténcia Social; realizar outras atividades
afins no ambito de sua competéncia; elaborar e desenvolver politica de recursos
humanos conforme a Norma Operacional Basica de recursos Humanos do Sistema
Unico da Assisténcia Social.

Art. 54. Compete ainda a Secretaria do Trabalho e Assisténcia - SETAS:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas &reas do trabalho e
empreendedorismo e da Agdo social no Municipio;

Il. Monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a sociedade na
formulagéo de politicas sociais e econdmicas.

ll. Coordenar, no &mbito do Municipio, a formulagéo, a execugéo, o monitoramento
e a avaliagdo da Politica de Agdo Social, observando a consonincia com a legislagdo
vigente e efetivando a construgéo e consolidagdo do Sistema Unico de Agdo Social -
SUAS.

Art. 55. O Fundo Municipal de Assisténcia - FMAS e o Fundo Municipal para a
Crianga e o Adolescente - FMCA, O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
o Fundo Municipal de Habitagdo e Interesse Social -~ FMHIS, e os respectivos
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Conselhos ficam vinculados a gestdo da Secretaria de Assisténcia Social, além do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDI, Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSAN e Conselho Municipal da Mulher
Jaguaribarense.

Art. 56. O Conselho Tutelar fica vinculado A Secretaria de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Os cargos de direcdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢gbes, vencimentos, representagdes, e a discriminagdo de
sua estrutura administrativa, estdio definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG):

Art. 57. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo tem como principais
atividades: coordenar o processo de alocagdo dos recursos orcamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos gastos publicos com as
diretrizes estratégicas, para viabilizar a programag¢do dos investimentos publicos
prioritarios; acompanhar os planos de acio e a execugdo orcamentaria em nivel dos
programas governamentais; coordenar a formulacdo de indicadores para o sistema
de gestdio por resultados e o monitoramento dos programas estratégicos de
governo; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e a base de informagses
gerenciais e socio-econdmicas para o planejamento do Municipio; coordenar a
promogao de concursos publicos e sele¢des, salvo nos casos em que essa atribuicdo
seja outorgada por lei a outros Orgéos e Entidades; planejar, coordenar, monitorar e
estabelecer critérios de sele¢do para a mao-de-obra terceirizada do governo, e ainda
as seguintes atribuicdes:
I. organizar, coordenar, executar, controlar e avaliar a polftica tributéria e
fiscal do Municipio.
II. assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagio, controle e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Administragido Municipal.
IIL. requisitar aos demais 6rgaos municipais, dados e informagdes necessérias ao
planejamento econdmico-financeiro, organizando-os e mantendo-os
devidamente atualizados;
IV. planejar, promover e monitorar politicas e praticas de Recursos Humanos,
em cooperagdo com todas as secretarias municipais, contribuindo para a
eficacia da Administragdo Pablica.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagédo - SEPLAN - é 6rgao
da Administragio direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I. Formular, regulamentar e coordenar a politica municipal nas areas
administrativas, financeiras e de planejamento do Municipio;
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Il. Coordenar, controlar e avaliar as a¢des dos Sistema de Gestio de Pessoas, de
reforma e modernizagao administrativa, de gestio previdenciaria e de transparéncia
e ética na gestdo publica, desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizacio e
padronizagio de sua aplicagdo nos 6rgaos e entidades municipais;

Art. 59. Exercer outras atribui¢tes correlatas necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

I. Coordenar, em articulagio com demais 6rgdos municipais, o processo de
viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagdo para
financiar o desenvolvimento municipal, fornecendo assessoria na
estruturacdo de propostas e metodologias de controle e gestio de
resultados;

II. Dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades das financas
puablicas, de tributagao, arrecadagdo, fiscaliza¢do, recolhimento e controle
dos tributos e demais rendas do erério;

III. Elaborar, em conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, o
planejamento financeiro do Municipio;

IV. Manter controle e fiscalizagdo de prestacio de contas de convénios e
contratos vinculados a Secretaria Municipal;

V. Gerenciar o sistema de execugio or¢amentiria financeira e contabil
patrimonial dos 6rgéos e entidades da Administragao Municipal;

VL Superintender e coordenar a execugdo de atividades correlatas na
Administracdo Direta e Indireta;

VII. Coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no 4mbito
da Administragdgo Municipal voltado ao alcance dos resultados previstos
da acdo do Governo;

VIII. Orientar a elaboragio e promover a gestio dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual);

IX. Coordenar o processo de definicdo de diretrizes e estratégias nas éreas
econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente e de gestdo, bem
como de planejamento territorial, para a formulagdo das politicas
publicas;

X. Coordenar o processo de alocagdo dos recursos orgamentdrios,
compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos gastos pablicos
com as diretrizes e estratégias, para viabilizar a programacio dos
investimentos pablicos prioritérios;

XL. Acompanhar os planos de agdo e a execucdo orcamentiria em nivel dos
programas governamentais; A

XII.  Coordenar a elaboragio de estudos, pesquisas e a base de informagdes
gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Municipio;

XIII. Coordenar, controlar e avaliar as ac¢des dos Sistemas de Gestio de
Material e Patrimdnio e Gestio de Controle de Movimentacio,
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Manutencio e Abastecimento de Veiculos, desenvolvendo métodos e
técnicas, a normatizacdo e padronizacio de sua aplicacio nos Orgios e

Entidades Municipais;
XV. Coordenar a promogdo de concursos pablicos e selegdes, salvo nos
casos em que essa atribuicdo seja outorgada por lei a outros 6rgaos e entidades;
XVI. Apoiar a Defesa Civil nas agdes que minimizam os efeitos de

ocorréncias desastrosa e calamidade pablica sobre as comunidades e atender as
suas demandas durais tais periodos;

XVl Proceder no ambito do seu 6rgéo a gestdo e o controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como os recursos
humanos e materiais existentes em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Art. 60. A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagao - SEPLAG - é 6rgéo
da Administragéo direta do municipio que tem ainda por competéncias:

I - elaboragéo, coordenagéo e execugdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do
Municipio de Jaguaribara;

II - elaboragdo e execugdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo
Governo Municipal;

III - captagdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e
federal; entidades internacionais; instituicdes financeiras; empresas e outras afins
que visem financiar projetos e programas de relevancia para o municipio;

IV - fiscalizar a elaboragdo do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os
demais instrumentos de ordenamento urbano;

V - a formulagédo, coordenacao e execugdo da politica de Planejamento territorial do
municipio, através do Plano Diretor Municipal que é o instrumento global dessa
politica;

VI - a formulagdo, coordenagdo e execugdo dos programas de regularizagédo
fundiaria, urbanizacao de vilas, bairros e melhorias das unidades habitacionais;

VIII - elaborar diretrizes para projetos de cooperacéo internacional no municipio;

IX - planejar as agSes de governo que envolva cooperagao internacional;

X - estimular iniciativas de cooperacédo entre projetos do municipio com organismos
internacionais;

XI - divulgar no municipio eventos internacionais de interesse das diversas
entidades;

XII - dar suporte as Secretarias, Autarquias e Diretorias na participagdo em
atividades internacionais;

XIII - organizar eventos de carater internacional no municipio;

XIV - formulagdo e execugdo dos projetos arquitetonicos e de engenharia relativos
as edificagbes da prefeitura Municipal;

XV - coordenar os projetos basicos destinados as licitagGes;

XVI - coordenar a fiscalizagdo de obras civis de prédios pablicos municipais;

29
Centro Administrativo Porcino Maia
Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Centro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540
sepaf@jaguaribara ce.gov.br



e ) :;ESTADO pO CEARA
Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

ALRLEEIR

XVII - acompanhar, na Camara Municipal, as votagdes dos projetos de lei de
interesse da Administracdo, ou indicar a Secretaria Municipal responsavel pela
matéria;

XVIII - promover, anualmente, em articulagio com as demais Secretarias, estudos e
andlise de cargos e funcdes, sugerindo ao Prefeito a criagcdo de novos cargos, o
provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragdo de desnecessidade de
cargos existentes;

XIX - promover com o 6rgdo de planejamento governamental estudos sobre as
normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos ageis de trabalho da
Administragio Municipal;

DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 61. Fica criado na estrutura administrativa, vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestio - SEPLAG, o Departamento de Compras, Licitagcdes e
Contratos.

Paragrafo Unico - As alteracdes e atualizacbes previstas na Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021, que trata da nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos,
sera regulamentada posteriormente através de lei municipal especifica, conforme a
sua implementacao gradativa na administragdo publica.

Art. 62. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos sera subdividido em:
I - Setor de Compras; e
II - Setor de Licitagdes e Contratos.

Art. 63. Ao Setor de Compras compete:

I - receber as requisi¢cdes de compras e de contratagdo de servigos de todas as
Secretarias da Prefeitura ap6s deferimento pelo agente piblico competente,
promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que
autorizam compra direta e remetendo ao Setor de Licitacdes e Contratos os que
exijam abertura de procedimento licitatorio;

II - realizar as cotagBes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicado dos bens ou servigos solicitados;

IIl - constatar a existéncia de dotagdes orcamentdrias para as aquisicdes,
reservando-as, e promover o processo ao setor responsédvel pela contabilidade para
os procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisi¢do ou contratacido, diretamente, nas hip6teses de dispensa
ou de inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apés liquidacéo;
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V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de
dotagdo orcamentdria mas apé6s constatagio de sua existéncia, quando for
necesséria a realizagao de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisicio ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicao por adiantamento;

VII - arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as Secretarias e
Departamentos da Prefeitura ap6s vista final a Controladoria Interna;

VIII - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores
potenciais da Prefeitura;

IX - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisi¢des de
bens ou servigos;

X - disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

XI - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujei¢do aos procedimentos de controle ordinérios e extraordinérios;

XII - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades
constatadas nos procedimentos a cargo do Setor;

XIII - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificacdes e nomenclaturas.

Paré4grafo tnico. Sdo diretrizes do Setor de Compras:

I - velar pela adequada descricdo dos bens e servigos a serem adquiridos,
devolvendo a requisi¢do ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagio de pregos com busca ao
melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de direcionamentos;

II - velar pela adequada justificativa de interesse pablico na aquisi¢do de bens ou
servigos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou informadas
por justificativas iniddneas ou insuficientes;

III - velar pela amplitude e lealdade das cotagdes de precos;
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1V - velar, na consecucédo das a¢des de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragdo publica, em especiais os da
legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentacdo dos atos
decisorios e da prevaléncia do interesse pablico;

V - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.
Art. 64. Ao Setor de Licitagdes e Contratos compete:

I - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente
formalizados, para fins de realizagao de licitagdo, restituindo-os caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo;

b) nédo estejam instruidos de regular cotagdo de pregos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hipoteses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruidos com cotagSes de pregos antigas ou que evidenciem contradicdo
com os precos praticados no mercado;

d) nio estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotagdo orgamentaria;

I - constatar a existéncia de dotagdes orcamentirias para as aquisi¢des, reservando-
as, e promover o processo ao setor de contabilidade para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes;

III - elaborar os editais e documentos necessirios a realizacdo de licitagdo,
submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comissdo Especial em
casos especificos ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacgao de
data para o certame, competindo a Comissdao Permanente de Licitagdes, a Comissdo
Especial em casos especificos ou ao Pregoeiro, a aprovagdo do Edital e demais
documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a corregao do procedimento de
licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV - instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus incidentes
consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de LicitagSes,
destacadamente procedendo a formalizagdo de contratos, de aditivos de qualquer
natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposi¢ao de penalidades,
dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagio da Procuradoria Juridica do
Municipio;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Prefeitura para fins de expedigdo do Certificado de Registro Cadastral;
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VI - manter registro atualizado das normas e orientagbes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes ptiblicos competentes para autorizar aquisi¢des de
bens ou servigos;

VII - disciplinar a politica de licitagées da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse ptiblico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controladoria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujei¢do aos procedimentos de controle ordinérios e extraordinarios;

IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor.

Paragrafo Gnico. Sdo diretrizes do Setor de Licitagoes:

I - velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem licitados de modo a
afastar o risco de direcionamentos;

1I - velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também
velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os
procedimentos licitatérios, e pela adequada justificativa de interesse ptblico na
aquisi¢do de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem
justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes;

I1I - velar, na consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos principios
constitucionais e legais que regem a administragio publica e os procedimentos
licitatorios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
isonomia, da fundamentagdo dos atos decis6rios, da prevaléncia do interesse
publico, da vinculagio ao instrumento convocatério e da selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragio;

1V - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

Art. 65. Fica criado, para exercer a dire¢ao do Departamento de Compras, LicitagGes
e Contratos, o cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos.

§ 1° O cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos sera
remunerado consoante tabela do Anexo II

§ 2° Ao cargo em comissdo de Diretor de Compras, Licitacdes e Contratos fica
atribuida a jornada semanal de 40 horas, vedada a percepgdo de adicional por
exercicio de trabalho em horario extraordinério.
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§ 3° Ao Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, além de atribuictes e
competéncias definidas ou delegadas pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario
Municipal de Planejamento e Gestido, compete:

I - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo no desenvolvimento
e implementacdo dos elementos de governanga de compras e licitagdes, na
elaboragao do plano de contratagdes anual e na elaboragao das pegas do or¢amento
municipal;

Il - assessorar as demais unidades da Administracao Pdablica Municipal na
programacio e padronizagao de compras e servigos;

IIl - planejar, organizar, dirigir e supervisionar os servidores lotados em seu
Departamento, gerindo, a nivel superior os servigos a seu cargo, lhe sendo
autorizada a expedigido de ordens de servico, regulamentos, escalas de trabalho e
instrumentos afins;

IV - gerir os servicos e os procedimentos e processos administrativos do
Departamento a seu cargo, proporcionando-lhes o impulso necessério ao regular
andamento;

V - velar pela capacitagdo constante dos servidores lotados no Departamento a seu
cargo;

VI - gerir os bens patrimoniais alocados no Departamento a seu cargo.

§ 4° Sao requisitos para provimento no cargo em comissdo de Diretor de Compras,
Licita¢bes e Contratos:

I - formagao em nivel superior;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por infragGes
disciplinares decorrentes do cometimento de ato de improbidade;

I1I - nao responder ou ter sido condenado em processo judicial criminal ou processo
civel por cometimento de ato de improbidade.

Art. 66. Para instrumentalizagio do Departamento de Compras, LicitagGes e
Contratos ficam criados os seguintes cargos destinados a provimento em comissao:
I - Coordenador de Compras;

II - Coordenador de Licitagdes e Contratos;

III - Agente de Contratagao.
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§ 1° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagdes e Contratos e de Agente de Contratagdo, serdao remunerados consoante
tabela do Anexo II.

§ 2° Os cargos em comissdo de Coordenador de Compras, de Coordenador de
Licitagdes e Contratos e de Agente de Contratagdo, terdo jornada semanal de
40horas, lhes sendo vedada a percep¢do de adicional por exercicio de trabalho em
horario extraordinério.

§ 3° Sdo requisitos para provimento dos cargos de Coordenador de Compras e de
Coordenador de Licita¢tes e Contratos:

I - ser servidor publico da Prefeitura Municipal e titular de cargo de natureza
administrativa ou técnica que tenha como requisito de provimento formagdo
minima de ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade; '

IIl - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos.

§ 4° Sdo requisitos para provimento do cargo de Agente de Contratagio:

I - ser servidor puablico municipal ocupante de cargo efetivo, de natureza
administrativa ou técnica, com formag¢do minima no ensino médio;

II - ndo responder ou ter sido condenado em processo administrativo por
cometimento de infra¢des disciplinares decorrentes do cometimento de ato de
improbidade;

III - ter conhecimento das rotinas atinentes a compras, licitagdes e contratos
publicos;

IV - ter realizado curso de capacitagdo de agente de contratagio ou pregoeiro.
§ 5° Ao Coordenador de Compras, compete:

I - coordenar, sob a orientacdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Compras, orientando a execugao dos servigos atribuidos ao Setor, dirigindo
e supervisionando os servidores vinculados a reparti¢do;
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IT - classificar e conduzir as requisi¢des de compra de material e contrata¢do de
servigos, coordenando o processo administrativo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo até arquivamento;

III - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - encaminhar os processos administrativos para o Setor de Licitagdes e Contratos,
quando for o caso;

IV - orientar os demais departamentos da Administragdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a apresentacdo de requisi¢cbes para
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos.

§ 6° Ao Coordenador de Licitagbes e Contratos, compete:

I - coordenar, sob a orientagdo do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos, o
Setor de Licitagdes e Contratos, orientando a execucdo dos servigos atribuidos ao
Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a repartigdo;

Il - orientar a redacdio dos editais, contratos e documentos afins, submetendo-os,
quando for o caso, a aprovagao da Procuradoria Juridica, e promovendo a conducao
dos respectivos processos e incidentes a eles vinculados até final arquivamento;

III - velar pela lisura e publicidade dos processos e procedimentos a seu cargo;

IV - orientar os demais departamentos da Administracdo Pablica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a requisi¢oes para aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos para os quais se faga necessdria a realizacdo de processo de
licitagdo.

§ 7° Compete ao Agente de Contratagdo, no exercicio das prerrogativas e atribui¢des
dispostas pela legislacdo de regéncia das licitagdes, acompanhar a tramitacdo do
processo de licitagdo, promovendo o impulso necessirio a sua finalizagdo, e
conduzir a fase externa do processo licitatorio, destacadamente as sessdes ptublicas
de julgamento, decidindo seus incidentes, determinando diligéncias e promovendo
negociagdes com participantes para que seja alcancada a proposta mais vantajosa a
Administracdo, the competindo, ainda:

a) solicitar auxilio da Equipe de Apoio e da Comissdo de Contratagdo, cabendo-lhe
a diregdo de seus trabalhos;

b) solicitar assessoria técnica da Procuradoria Juridica e do Controle Interno do
Municipio;

c) solicitar assessoria técnica das Secretarias e 6rgaos técnicos da Administracédo;
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d) recomendar a retificagdo de editais e contratos ou a anulagéo parcial ou total de
processos de licitagdo, comunicando o 6rgdao de Controle Interno acerca de
irregularidades e situagdes prejudiciais ao interesse publico;

e) promover o processo de licitagdo a autoridade administrativa para decisdes e
deliberages;

f) indicar o vencedor da licitagdo, adjudicar seu objeto e recomendar a homologagao
a autoridade competente.

§ 8° Em licitacdo na modalidade Pregdo, o Agente de Contratacdo serd designado
Pregoeiro, lhe competindo conduzir o procedimento nos termos da Lei de regéncia
das licitagSes e das disposi¢des do § 7° deste artigo.

§ 9° A Administracio designard Comissdo de Contratagdo, composta por ao menos
03 (trés) servidores efetivos, que atuard no auxilio do Agente de Contratagio,
podendo substitui-lo na forma da Lei de regéncia de licitagGes.

§ 10° Os membros da Comissido de Contratagao responderao por seus atos na forma
da Lei.

§ 11 A Equipe de Apoio serd composta por técnicos e experts integrantes do quadro
de servidores da Administracdo Pablica municipal, que podem ser chamados a
orientar e assessorar os Agentes do Departamento de Compras e Licitagdes na
tomada de decisGes.

Art. 67. O Procurador Geral do Municipio prestara assessoria ao Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos.

Art. 68. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a designagdo de servidores
com perfil adequado e em namero suficientes para cada setor, para consecugdo dos
trabalhos respectivos as dreas de competéncia.

Paragrafo anico. O Setor de Licitagoes ser4 integrado pela Comissdo Permanente de
Licitagdes e pelos Pregoeiros e respectivas equipes de apoio, devendo os membros
da Comissdo Permanente de Licitagoes a da equipe de apoio dos Pregoeiros serem
escolhidos preferencialmente dentre os servidores integrantes do Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, reservando-se, entretanto, vagas a servidores das
demais unidades de servigo da administragdo com vistas a garantia de presenga de
um integrante com conhecimento especifico no objeto de cada certame.

Art. 69. O Prefeito Municipal, por PORTARIA, confirmard o Departamento de
Compras, Licitagdes e Contratos, promovendo a alocagdo dos servidores necessarios
ao eficiente desenvolvimento de seus servigos.
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§ 1° O Prefeito Municipal, por PORTARIA, considerando os principios da eficiéncia
e da segregacido de fungdes, designara os servidores vinculados ao Departamento
de Compras, Licita¢des e Contratos, atribuindo-lhes competéncias inerentes aos
agentes publicos de licitagdes e contratos.

§ 2° O Diretor de Compras, Licitagoes e Contratos podera requisitar do Prefeito
Municipal a assessoria de servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento
das a¢des de planejamento de seu Departamento e para a condugdo de compras,
licitagdes e contratos especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens
especificos, exijam conhecimento especializado.

Capitulo X

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 70. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, compete:
promover o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuédria do Municipio,
com énfase na agricultura familiar, contribuindo para a melhoria da vida da
popula¢dio do municipio, competindo-lhe: elaborar politicas de desenvolvimento
local, de combate a pobreza rural; coordenar e implementar programas e projetos
de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo das a¢des; formular e implementar a politica agricola
e agraria do Municipio; promover o desenvolvimento das atividades agropecuaérias,
dentro dos principios de modernizagio dos métodos da produgdo e
experimentagdo; proceder a formulagdo e implementacao da politica municipal de
irrigagdo; promover atividades técnicas de agricultura, pecuéria; exercer a
vigilancia, defesa sanitaria e inspegdo de produtos de origem animal e vegetal;
proceder os estudos necessarios a formulagdo de politicas voltadas para o
desenvolvimento do setor agropecudrio; promover e executar a politica agraria do
municipio, implementando as agbes de assisténcia técnica e extensido rural e o
abastecimento de produtos agroindustriais, agropecudrios; incentivar a adogdo de
praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos recursos naturais renovaveis;
fortalecer, desenvolver e estimular os mecanismos para comercializagdo de
produtos agroindustriais, agropecudrios; promover a otimizagdo da utilizagdo dos
recursos naturais do solo e do subsolo, da m&o-de-obra e do aproveitamento da
dgua, objetivando a melhoria da produgdo e da produtividade da agricultura,
agroindtstria, com vistas a geragdo de trabalho e renda e ao apoio ao
desenvolvimento das atividades da agricultura familiar e abastecimento alimentar;
estimular a producdo de grdos, na agricultura familiar, de modo individual e
coletivo através das cooperativas e associagbes de pequenos produtores e nos
assentamentos de reforma agraria; dar condi¢des ao surgimento de investimentos
da iniciativa privada para cultivo, processamento e comercializagdo de produtos
agropecudrios; estimular outras atividades ligadas aos objetivos da Secretaria nos
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aspectos de produgdo familiar; coordenar o processo de formulagido, aprovagio,
avaliacdo e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente; estabelecer
diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a sociedade civil;
coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdio mediante a preservagdo, conservagdo e recuperacio dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida; propor normas, critérios e padrdes municipais
relativos ao controle, a0 monitoramento a preservagdo, a melhoria e a recuperagio
da qualidade do meio ambiente; outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantacdo e a operacio de empreendimentos, potencial ou efetivamente
degradadores do meio ambiente; elaborar planos de ocupagio e utilizagdo de 4reas
das bacias hidrograficas, bem como, de uso e ocupagéo de solo urbano inclusive por
sugestdo de outros 6rgdos e entidades municipais; autorizar a exploragio de
recursos hidricos e minerais, efetivando seu cadastramento, conforme convénio com
os 6rgdos competentes; fixar critérios de monitoramento e auto-monitoramento,
condi¢des de lancamento e padrdes de emissdo para residuos e efluentes de
qualquer natureza, ouvidas as demais Secretarias e 6rgdos publicos, bem como,
exercer a fiscalizacdo de seu cumprimento; promover medidas adequadas a
preservagdo de arvores isoladas imunes ao corte e dos macigos vegetais
significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagio
correspondente; cumprir e fazer o Plano Diretor de Arborizagdo Urbana e o manejo
e integracio do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;
promover a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente, criando os
instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente,
integrado e multidisciplinar; incentivar a criacdo e o desenvolvimento, absor¢io e
difusédo de tecnologias compativeis com a melhoria da qualidade ambiental; exigir a
recuperacdo do ambiente degradado; propor a criagdo de unidades de conservagao;
exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental; coordenar agdes de estimulo aos
produtores rurais; promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Municipio; coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;
promover a articulagido dos ¢rgdos e entidades municipais do setor com os 6rgaos e
entidades estaduais e federais; exercer outras atribuicbes necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento. A Gestao da Sec. de
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, lhe compete: Construgio,
Ampliacdo e manutengdo do Sistema de Abastecimento D*agua; Desenvolvimento
da Pecuéria e da Agricultura; Func. dos Programas de Apoio as Politicas Pablicas
de Protecdo e Bem Estar Animal; Gerenciamento dos Servicos de Abastecimento
D'agua; Gestdo de Programa de Gradagem de Terras; Implantagdo e Manutengao de
Sistemas Simplificados de Abastecimento D'adgua; Incentivo e Apoio ao Produtor
Agropecuério; Manutengdo e Conser. de Mercados, Feiras e Matadouros;
Perfuragdo, Aparelhamento e Manutencdo de Pogos Artesianos; Realizacdo de
Convénios de Cooperagdo Técnica; Assisténcia eRepasse ao Fundo Garantia Safra;
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Treinamento e Capacitagio do Produtor Rural e Apoio ao Associativismo, e a
cooperagdo junto a institutos e outros.

Art. 71, Sao atribui¢des da Secretaria com relagio ao Meio Ambiente:

I - Gerir a gestdio administrativa, as agGes e o desenvolvimento do Fundo
Municipal de Meio Ambiente - FMMA;

o estudo e elaboracao das politicas piblicas municipais relativas ao meio ambiente;
I - a realizagdo de agdes para detecgao dos problemas ambientais do Municipio e a
proposicido das medidas para a prevengéo e solugdo dos mesmos;

IIT - o planejamento, a organizagio, o controle e a avaliagao das a¢des e dos servigos
de meio ambiente de competéncia do Municipio;

IV - as atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislagao em
vigor;

V - realizar a fiscalizagdo dos prédios para fins de licencas sanitirias e habite-se a
serem concedidos;

VI - fiscalizar as agressGes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no d4mbito da
competéncia municipal;

VII - a negociagdo e implementacdo de convénios com érgaos publicos e privados
para implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar
social da populagao;

VIII - coordenar e implementar politicas de Gestio dos Recursos Hidricos, de
Educacdo Ambiental, de gerenciamento de Residuos S6lidos, de Fiscalizagio
Ambiental e Licenciamento Ambiental em conjunto ou nio com outros 6rgaos
governamentais e ndo governamentais, com a adogdo da Gestdo S6cio- ambiental
Sustentivel;

IX - observar as legislacdes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente - COMDEMA;

X - o desempenho de outras responsabilidade s e competéncias afins.

XI - promover o desenvolvimento sustentdvel da agricultura e pecudria do
Municipio, com énfase na agricultura familiar;

XII - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural;

XIII - formular e implementar a politica agricola e agraria do Municipio;

XIV - promover o desenvolvimento das atividades agropecuérias, dentro dos
principios de modernizag¢do dos métodos da produgio e experimentagio;

XV - proceder a formulagdo e implementagao da politica municipal de irrigagdo;
XVI - promover atividades técnicas de agricultura, pecudria;

XVII - exercer a vigildncia, defesa sanitdria e inspecao de produtos de origem
animal e vegetal;

XVIII - implementar aces de assisténcia técnica e extensdo rural e o abastecimento
de produtos agroindustriais, agropecuarios;

XIX - incentivar a adogdo de praticas de fertilidade dos solos e conservagdo dos
recursos naturais renovaveis;

XX - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;

XXI - coordenar a¢oes de estimulo aos produtores rurais;
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XXII - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio;

Parégrafo Unico - Os cargos de diregio e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢Ses, vencimentos, representagdes, e a discriminagédo de
sua estrutura administrativa, estio definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 72. A SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA, que tem como
objetivo coordenar as politicas do Governo municipal nas &4reas de transportes e
manutengio viéria; estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias a serem seguidas nas suas
diversas 4reas de atuagdo pelos 6rgaos e entidades municipais; elaborar planos diretores e
modelos de gestio compativeis com as a¢des de desenvolvimento programados no &mbito
dos setores de transportes nos diversos modos; estabelecer a base institucional necesséaria
para as areas de transporte e do sistema vidrio; desenvolver os planos estratégicos para
implementacdo das politicas de transportes e manutencdo de vias; definir planos,
programas e projetos em sua drea de abrangéncia; supervisionar e acompanhar as
atividades relativas ao desenvolvimento, acompanhamento e execucdo de projetos de
transporte e mobilidade urbana; realizar o planejamento indicativo e determinativo nas
areas de sua competéncia; coordenar a articulagio permanente entre os trabalhos da
Secretaria e os drgaos e entidades vinculadas; estabelecer normas, controles e padrées para
servicos executados em sua &rea de abrangéncia; criar, organizar e manter o sistema de
informacdes dos diversos setores de sua competéncia; a coordenacado e fiscalizacio do
sistema de transporte coletivo municipal; a execugdo do plano de circulacdo de veiculos e
pedestres na 4rea urbana e rural do Municipio; coordenar e implantar o sistema de
sinalizagdo do Municipio; executar a implantagio ou modificagdo do sistema vidrio do
Municipio; elaborar a politica de controle e localizagdo dos postos de estacionamento de
veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sisterma de carga e descarga
de mercadorias no d4mbito do Municipio; exercer outras atribuicdes necesséarias ao
cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° - Fica criado o respectivo Cargo em Comissdo ou Fungdao de Confianga de
Secretdrio Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana, remunerado por meio de
subsidio, podendo o mesmo atuar como gestor e ordenador de despesas, como também
novos Cargo em Comissdao ou Fungdo de Confiancas de diretoria, coordenadorias e células,
e atualizacdo de seus valores, conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§ 2° - Os cargos de diregdo e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribuig¢des, vencimentos, representagses, e a discriminacio de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

Capitulo XII
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DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 73. Compete & Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio: zelar pela
observancia dos principios da Administracdo Piblica; exercer a coordenagdo geral,
a orientagdo técnica e normativa e a execugdo das atividades inerentes aos sistemas
de controle interno, ouvidoria e ética e transparéncia do Municipio; consolidar os
controles internos, a partir do desenvolvimento de métodos e técnicas voltadas para
a observancia dos principios da Administragdo Puablica e a exceléncia operacional;
avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia e A eficiéncia da gestio orcamentdéria,
financeira e patrimonial nos Orgdos, Entidades e Fundos da Administracio
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio, nessas operagdes; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional; realizar fiscalizacio nas contas dos
responséaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado e parecer; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente tomada de contas especial, diante da omissdo no dever de prestar
contas, da ndo comprovagédo da aplicagdao dos recursos repassados pelo Municipio,
da ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptublicos ou
ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que resulte
dano ao Erério, com identificacdo dos responséaveis e quantificagio do dano, sob
pena de responsabilidade solidéria; realizar fiscalizagdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentirio e patrimonial, atuando prioritariamente de forma
preventiva com foco no desempenho da gestdo, considerando as dimensdes de
riscos, custos e processos; efetuar estudos relacionados a apuragdo de custos e
propor medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos piublicos; propor a
autoridade méaxima do Orgao, Entidade ou Fundo a suspensio de atos relativos a
gestdo contdbil, financeira, orcamentdria e patrimonial, incluindo receitas e
despesas, rentincias e incentivos fiscais, praticados com indicios ou evidéncias de
irregularidade ou ilegalidade, comunicando as autoridades competentes nos termos
da legislacio vigente; conceber mecanismos para o monitoramento das contas
publicas para a tomada de decisdes; avaliar e fiscalizar os contratos, convénios e
outros instrumentos congéneres de receita e despesa celebrados pelos Orgaos,
Entidades e Fundos municipais, exercendo inclusive o controle da consisténcia dos
registros nos sistemas operacionais; exercer o monitoramento e avaliar o
cumprimento dos indicadores relativos a gestdo fiscal; criar condi¢des para o
exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do Municipio, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas;
promover a articulagdio entre a sociedade e as agbes governamentais em
consondncia com a politica de ouvidoria do Municipio; prestar servicos de
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atendimento & coletividade, inclusive com a instauragdo de procedimentos
preliminares a apuragdo da qualidade dos servicos prestados aos cidaddos-usuérios
dos servigos publicos municipais; criar condi¢es adequadas para o atendimento ao
idoso e ao portador de necessidades especiais, contribuindo para a sua inclusdo
social; criar mecanismos para facilitar o registro de reclamagdes, dentincias, criticas,
elogios ou sugestdes, devendo os resultados das correspondentes atividades de
apuragdo contribuir na formulagdo de politicas publicas ou em recomendagdes de
medida disciplinar, administrativa ou judicial por parte dos 6rgdos competentes;
captar recursos, celebrar parcerias e promover a articulagdo com 6rgéos e entidades
estaduais, federais, municipais e instituicdes privadas; exercer outras atribui¢des
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do Regulamento.

§1° No ambito das competéncias estabelecidas neste artigo, a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio poderd expedir recomendacdes aos 6rgaos e as
entidades da Administracdo Municipal.

§2° Por sugestio do Controlador e Ouvidor Geral do Municipio, o Prefeito podera
conferir & recomendagio do Orgdo efeito normativo em relagdo aos 6rgdos e as
entidades da Administragdo Municipal, devendo sua integra, em tal caso, ser
publicada no Orgao de Publicagdo Oficial do Municipio, com o respectivo namero
de ordem, e o despacho do Prefeito a ela relativo.

§3° O reexame de qualquer recomendagio da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio depende de expressa autorizacdo do Controlador e Ouvidor Geral, a
vista de requerimento fundamentado.

§4° O descumprimento injustificado por parte dos Orgaos, Entidades e Fundos
municipais, de recomendacdo de efeito normativo, emanada pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio e aprovada pelo Prefeito Municipal, constitui ilicito
administrativo e ensejara a apuragdo de responsabilidade pela Procuradoria Geral
do Municfpio ~ PGM.

§5° As consultas formuladas pelos Orgios, Entidades e Fundos municipais a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio devem ser acompanhadas dos autos
pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres conclusivos da 4rea técnica
dos interessados.

§6° As exigéncias previstas no pardgrafo anterior deste artigo podem ser
dispensadas, nas hip6teses de comprovada urgéncia ou de impedimento ou
suspeicio dos agentes publicos integrantes dos Orgios, Entidades e Fundos
municipais interessados, bem como em outros casos, a critério do Controlador e
Ouvidor Geral do Municipio.
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Art. 74. O Acesso a Informacdo, o Portal da Transparéncia e a Ouvidoria, serd de
responsabilidade da Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio,
constituindo um canal disponivel na internet, para que o cidaddo possa
acompanhar a execucdo financeira dos programas executados pelo Municipio, em
atendimento as normas previstas na Lei Federal n° 12527/2011, e a Lei
Complementar n°® 131, de 27 de maio de 2009.

§1° No Portal da Transparéncia serdo disponibilizadas informagdes sobre recursos
puablicos federais transferidos pela Unido, transferéncias de recursos publicos
estaduais ao municfpio, transferéncia de recursos publicos municipais para
qualquer 6rgdo ou entidade, bem como, gastos realizados com pessoal, compras,
contratagGes de obras e servigos.

§2° Serdo disponibilizados, na integra, no Portal da Transparéncia os editais dos
processos licitatorios, os contratos, convénios, acordos celebrados e respectivos
aditivos pelos 6rgaos e pelas entidades da Administra¢gdo Municipal.

Art. 75. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacao, inclusive
acesso A base de dados de informaética, relativos aos sistemas contabil, financeiro,
orcamentdrio e patrimonial, poderd ser sonegado a Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio no exercicio inerente as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
controladoria.

Art. 76. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obsticulo a realizacdo das atividades de auditoria, fiscalizagdao
e avaliacdo da gestdo publica, ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil
e penal.

Paragrafo Unico - Os cargos de diregio e assessoramento superior e de fungdes de
confianga, com suas atribui¢des, vencimentos, representag¢des, e a discriminagéo de
sua estrutura administrativa, estdo definidos nos anexos I e II, parte integrante
desta Lei.

TITULO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 77. Constituem atribuicées bésicas dos Secretdrios Municipais, além das
previstas na Lei Organica do Municipio, além da competéncia de Gestdo e
Manutenc¢ido das Atividades das Secretarias Municipais;

I - promover a administracdo geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia
as disposi¢des normativas da Administragdo Pablica Municipal;
II - exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico da Pasta,
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promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais;

IIT - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretirios do municipio em
assuntos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito Municipal;

V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores
quando convocado;

VI - fazer indicagio ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargo em
Comissdo ou Fungdo de Confiancas de Diregio e Assessoramento, atribuir
gratificacdes e adicionais, na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores e
inaugurar o processo disciplinar no Ambito da Secretaria;

VII - promover o controle e a supervisiao das Entidades da Administragdo Indireta
vinculada a Secretaria;

VIII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

IX - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da
Secretaria, dos Orgﬁos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo
sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

X - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

XI - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragido de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

XII - aprovar a programacéo a ser executada pela Secretaria, Orgaos e Entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentéria anual e as alteragées e
ajustes que se fizerem necessarios;

XIII - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio administrativa
interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria;

XIV - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades da Secretaria;

XV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Prefeito Municipal;

XVI - promover reunites periédicas de coordenacdo entre os diferentes escalGes
hierarquico da Secretaria;

XVI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario e do Poder
Legislativo, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-
disciplinar contra servidores piblicos faltosos, aplicando as penalidades de sua
competéncia;

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

XIX - Fornecer todas as informagoes e documentos solicitados pela Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢des.

§ 1° Para efeitos das atribui¢des basicas definidas neste artigo, sdo considerados
Secretarios Municipais: o Procurador Geral e o Controlador e Ouvidor Geral do
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Art. 83. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional suplementar e especial, ao vigente orcamento do exercicio de 2022, através
de Decreto Municipal, efetuando a transposicio e remanejamento dos saldos
orcamentarios das secretarias municipais que serdo extintas, para as novas
secretarias municipais criadas por essa Lei, realizando a anulagdo total ou parcial de
dotagdes orcamentérias previstas na Lei Orcamentdria Anual - Lei n°® 1.102/2021
(LOA 2022), na forma estabelecida na Lei Federal n° 4.320/64, combinado com a Lei
Complementar n° 101/2000 - L.R.F, no valor de R$ 2.653.408,50 (Dois Milhdes,
Seiscentos e Cinquenta e Trés Mil, Quatrocentos e Oito Reais e Cinquenta
Centavos), para atender as despesas da nova estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de Jaguaribara.

Paragrafo Unico - Fica autorizado as alteragdes necessérias no Plano Plurianual -
PPA (2022/2025), e na Lei de Diretrizes Or¢amentirias para os exercicios de 2022 e
2023, no que couber.

Art, 84 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrério.

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceara, em 02 (dois) de
maio de 2022 (dois mil e vinte e dois).

JOACY ALVES DOS SANTOS o e et o s st b acrse

CPF AL, qu={EM BRANCOL oL=34'1 73EE20003 18, oreaJORCY ALVES DOS SANTOS

JUNIOR:65853563300 Do R385
Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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LEIN°® 1.115/2022, DE 02 DE MAIO DE 2022.

ATRIBUIDOS DOS CARGOS EM COMISSAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR E FUNGAO DE CONFIANCA.

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANGCA
Secretario Promover a administragio geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observincia as disposi¢bes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucionai do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisérios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos peia
administracdo municipal como um todo.

Chefia de Gabinete do Prefeito

Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal
comandar todas as atividades do gabinete e seus 6rgéos e
assessorar o Prefeito Municipal no exercicio de suas
atribuicdes, obrigacdes e responsabilidades

Assessor do Gabinete do Prefeito

Compete as Assessorias do Gabinete do Prefeito, controlar,
apurar e propor estratégias de organizagdo dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos

Assessor Especial de Assuntos de Gestéo

Tem como objetivo de dingir, organizar e supervisionar as
relagdes de gestdo municipal, a nivel de governo, estadual,
instituicdes e organizagdes que atuam junto ao municipio.

Assessor Especial de Assuntos [nstitucionais

A Assessoria Especial de Assuntos Iinstitucionais Gerais, tem
por objetivo assessorar o Prefeito Municipal sobre
concepgdo, avaliagBo e formulagdo das relagdes
institucionais em todos os A&mbitos da administragdo
municipal, estadual e federal.

Diretor do Gabinete do Prefeito

compete exercer a geréncia técnica dos servigos financeiros,
planejando, organizando, coordenando € supersionando
servigos e rotinas relacionados as atividades administrativas
e coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos,
programas e projetos que busquem atender as necessidades
da administracdo.

Chefia de Protocolo

Compete a Chefia de Servigos do Gabinete, dingir e verificar,
a partir da expedigéo, toda correspondéncia e documentagéo
do Gabinete encaminhada para os seus devidos destinos,
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garantindo a entrega e o recebimento destas nas Secretarias
Municipais, Diretonas, Autarquias e Fundagdes.

Chefe de Nucleo de Gabinete do Compete ao Chefe de nucleo a Diregdo das atividades
Prefeito administrativas s assessorias e diretorias da Secretaria, e a
execugdo das atividades relacionadas & expedicao e controle
de documentos administrativos.

Coordenador de Cerimonial Assessorar o Secretario de Gabinete do Prefeito em todas as
atividades relativas a Cerimonial e Protocolo; elaborar,
supervisionar e coordenar o planejamento das atividades
relativas ao Cerimonial do Prefeito Municipal

Diretor de Comunicagéo Fazer a interlocugdo politica com os érgéos do govemo em
relagdo ao aprimoramento dos servigos de assessoramento
de imprensa e de comunicagio empreendidos pela
administragido e intermediar a relacdo entre as secretarias e
orgéos que assessora e 0s veiculos de comunicacgéo

Coordenador de Comunicagéo Intermediar a relagdo entre as secretarias e 6érgdos que
assessora e os veiculos de comunicagdo. Monitorar a
veiculagdo de produgdo jornalistica do Departamento de
Comunicagdo na midia, com a realizagdo e cobertura de
programas e lives, pelo facebook, instagram, youtube,
radios, jomais, televisdo e outros meios eletrbnicos de
comunicacéo e divulgacao.

Coordenador dos Arquivos Municipais Coordenar os frabalhos e as atividades referentes ao
recebimento, classificagdo, guarda e conservagio de
processos, papéis, livros e outros documentos publicos de
interesse da Administracio

Chefe do Departamento de Arquivos | Chefiar e gerir todos os arquivos municipais, de documentos
obsoletos e n&o aplicaveis. Receber, registrar, arquivar
pemanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagio e organizagio da
massa documental aqmazenada no arquivo geral.

Coordenador Junta do Serv. Militar Vinculado ao gabinete do chefe do Executivo, cuida de
intermediar a confeccdo de documentos peios municipes,
notadamente a respeito do alistamento militar, carteira de
identidade e CTPS. Cooperar no preparo e execucdo da
mobilizagio de pessoal, de acordo com as normas baixadas
pela_Regi&o Militar,

Coordenador Técnico Administrativo Coordenar os trabalhos técnicos  administrativos
desenvolvidos referente as atividades, documentais e
processuais realizados junto ao Férum da Comarca de
Jaguaribara.

Assessor Técnico Administrativo Assessorar e assistir aos trabalhos que s&o desenvolvidos
no Férum da Comarca de Jaguaribara, atuando no
recebimento, autuacdo, classificagdo, guarda e conservacido
de processos, papéis, livros e outros documentos ptiblicos.

Fiscal de Contratos Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagio
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacio do servigo, da realizacio da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Procurador Geral do Municipio

Representar privativamente o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, tendo suas competéncias e o
funcionamento dos 6rgéos que a integram disciplinados por
lei competindo-lhe, entre outras atribuigdes previstas em
regulamento os interesses, bens e servigos do Municipio,
nas agbes em que esse for autor, réu, terceiro interveniente
ou tiver interesse na causa; exercer as fungbes de
consultoria e assessoramento juridico do Municipio;
inscrever e controlar a divida ativa, tibutaria ou ndo, do
Municipio; promover, privativamente, a cobranga extrajudicial
e judicial da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda
Publica Municipal

Procurador Adjunto

Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes e:
Prestar assist&ncia direta ao Procurador Geral do Municipio
sempre que solicitado; Atuar nos processos administrativos
ou judiciais avocados pelo Procurador-Geral do Municipio; —
Promover a articulagdo entre os 6rgdos de atividades-fim e
entre esses e 0 Gabinete do Procurador-Gera! do Municipio;
Receber, por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio,
citagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acérdaos proferidos nas agdes
ou processos em que o Municipio de Jaguaribara seja parte
ou, de quaiquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir, e substituir o
Procurador-Geral do Municipio em seus impedimentos,
auséncias tempordrias, férias, licengas ou afastamentos
ocasionais

Diretor do Departamento de Disciplina
Administrativa

Possui a atribuicdo de orientar e auxiliar os servidores na
abertura de processos administrativos diciplinares
designados para apurar irreguiaridades cometidas por
servidores publicos municipais, de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Jaguaribara, nomas
trabalhistas, de transito e no gue couber.

Assessoria Especial da Procuradoria

A Assessoria da Procuradoria tem por objetivo o controle e
organizagdo dos processos administrativos e judiciais da
Procuradoria Geral do Municipio..

Chefia de Servigos da Procuradoria

Compete a Chefia de Servigos da Procuradoria, a execugao
das atividades relacionadas a expedicdo e controle de
documentos administrativos, tais como oficios, memorandos,
pareceres, informagdes, também correspondéncias e
protocolo, além da recepcio da Procuradoria Geral.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANCA

Secretano

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
nomativas da Administracdo Publica Municipal, exercer a
representacdo politica e institucional do setor especifico da
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Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisdrios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
conseguentemente, com os resultados propostos pela
administrac&o municipal como um todo.

Diretor de Departamento de Administracéo

Q diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestio municipal.
Sua fungio é gerir, organizar, pianejar e orientar a utilizagao
dos recursos orgcamentanos, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisfes
estarem em consonancia com o Secretano Municipal.

Coordenador de Administragédo

Coordenar os interesses coletivos da administragéo publica
no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, da Secretana, sem prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execucdo e triagem de agdes administrativas, para melhor
execucdo dos servicos de controle interno e externo,
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Diviséo de Patrimonio

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando peio bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuigho dos servigos afetos
aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar infomagdes aos servidores, Diretores de
Departamento,” Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacgao.

Coordenador de Patriménio

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Patrimdnio

Encarregado de promover didlogo entre a gestédo e os
setores de sua competéncia, para a execug¢do e bom
desenvoivimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normmas legais e com

transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servicos afetos
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aos setores que lhes s3o conferidos e subordinados, e
prestar informagbes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretanos e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitag&o de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacio.

Chefe de Nicleo do(a) de Almoxarifado

Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Recursos
Humanos

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
meihores resuitados de gest&io, devendo as suas decisfes
estarem em consonéincia com o Secretario Municipal.

Diretor de Divis&o de Recursos Humanos

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando peio bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das normas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos
aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar informagdes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagdo de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacio.

Chefe do Departamento de Pessoal

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a missdo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para 0 municipio, e
otimizar as atividades das coordenagbes administrativas no
que diz respeito a aplicagho dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controie
interno com a fransparéncia devida.

Coordenador de Finangas

A principal finalidade da fungio administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tesouraria

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugtes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéio € gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resuitados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o Secretario Municipal.

Tesoureiro(a) Geral

Tem a responsabilidade por todo o sistema de controle
financeiro, ou seja, todas as previsdes de pagamento e de
recebimento, recebidos de transferenciais legais, voluntarias,
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convénios, ftributos, termos de ajustes, contratos,
transferéncias constitucionais, feitas pela unido ou pelo
estado, ou de arrecadacfo propna, s&o administradas pela
Tesouraria.

Chefe do Departamento de Tesouraria

Gerir seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a missfo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Chefe do Departamento de Contabilidade

Genr seu departamento e setor de sua competéncia, em
consonancia com a Diretoria de Departamento e a Secretaria
Municipal e demais setores, preservando a misséo, visdo e
valores do bem estar do servigo publico para o municipio, e
otimizar as atividades das coordenagdes administrativas no
que diz respeito a aplicagdo dos recursos financeiros,
materiais e gestdo de pessoas, controle interno, controle
interno com a transparéncia devida.

Coordenador do Nucleo de Tributagéo

A principal finalidade da fung8o administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragio puablica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servi¢o publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de acdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Niicleo de Convénios

Encarregado de promover didlogo entre a gestéo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nicleo de Orgamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
coritrole nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Tributos e Feiras Livres

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e triagem de planegjamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Tecnologia da Informacéo ~ T.1.

O diretor de departamento de tecnologia da informagdo -~
T.1., é o responsavel por tomar as melhores solugdes para os
desafios administrativos enfrentados pela administragado
municipal. Sua funglio € organizar, planejar e orientar a
utiizagéo dos recursos financeiros, tecnolégicos e fisicos da
companhia na busca pelos melhores resuitados, em
consonancia com o0 Secretano Municipal,

Coordenador de Informatica —~ T.1.

A principal finalidade da fung@o administrativa & coordenar
os interesses de Tecnologia da Informagdo -~ T.. da
administrag&o publica no que the couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais que possam causar
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algum prejulzo para o servigo publico, além do suporte as
operagbes reguiares e a execugdo e triagem de
planejamento de agdes administrativas, com de servigos de
controle interno inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no temo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
locat da prestac@o do servigo, da realizagao da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, peia
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Secretério

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observncia as disposicbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacio politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autondades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipic

Secretéario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagdo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisdrios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administrac&o municipal como um todo.

Diretor de Obras e Servigos Publicos

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugcdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentdrios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens pliblicos, na busca da eficiéncia por
melhores resuitados de gestdo, devendo as suas decisfes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Obras e Orgamento

A principal finalidade da fung@o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Niicieo de Servigos de Infraestrutura

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos matenais e servicos de sua competéncia,
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utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Chefe de Nucleo de Fiscalizagfo de Obras

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos matenais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Infraestrutura

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que the
couber, em detnmento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle intemo
inerentes a sua atividade funcional. :

Coordenador de Limpeza Publica

A principal finalidade da fungdo administrativa € coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que fhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes reguiares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do Cemitério Parque

Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execu¢do e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos matenais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Vigilancia Publica

A principal finalidade da fungao administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragéo pablica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar aigum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servicos entregues,
com base no temmo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestaglo do servi¢o, da realizag&o da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Fiscal de Obras e Servigos Publicos

Atua na vistoria e verificagdo dos projetos. Orienta e fiscaliza
as atividades e obras de construg&o civil. Elabora relatérios
de vistorias realizadas, para assequrar a continuidade
dos servigos. Avalia e otimiza as etapas de servigos dentro
do cronograma apresentado. Fiscalizagdo de obrasé o
controle/supervisionamento de todas as etapas de uma
construgdo, comecgando pelo projeto até a execugdo. A
principal responsabilidade da fiscalizagéo é o cumprimento
dos prazos e custos previstos de todos os setores. Além
disso, & sua responsabilidade recolher a ART de
fiscalizaclo, analisar e aprovar projetos temporarios para o
canteiro de obra, verificar a existéncia do diario de obra e
assinar a sua folha de rosto.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administrag@o geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios do
municipio.

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario(a), mas também tem como
objetivo a complementagéo e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisdrios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor do Censo Escolar

Cabe ao diretor responsabilizar-se pela exatiddo dos dados
declarados pelas escolas do municipio, bem como pela

-| guarda dos documentos administrativos e pedagogicos que

comprovem as matriculas e a frequéncia dos alunos.
Confenr os dados preliminares do Censo Escolar, publicados
no Didrio Oficial da Uni&o (PDOU), e orientar a realizagéo das
devidas corregdes no sistema Educacenso dentro dos
prazos legais, de acordo com a Portaria de Cronograma
publicada anuaimente pelo Inep/MEC.

Diretor dos Programas Municipais de Ensino
Integral - PME!

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporie aos
professores que atuam na modalidade de tempo integral,
organizar e ministrar formagdes continuada voltadas ao
piblico de professores desta etapa, desenvolver agfes para
potencializar o aprendizado dos alunos, propor atividades
adequadas ao nivel de cada grupo de alunos, além do
fornecimento de feedbacks para methoria continua de todos
os profissionais da instituico.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no temo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagio do servi¢o, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Gerente do PAIC

Cabe ao gerente do PAIC coordenar, conjuntamente com
sua equipe de trabalho, as agdes do PAIC no municipio.
Manter interlocu¢do com o Secretario Municipal de Educagéo
para viabilizar a implementagdo das agBes do Programa no
municipio. Estabelecer interlocugdo com a Secretaria da
Educagdo -~ SEDUC e a Coordenadoria Regional de
Desenvolvimento da Educagdo - CREDE, diretores,
coordenadores, professores, familias e comunidade local.
Coordenar o processo de construcio, execuco e avaliacio
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do Plano de Trabalho Anual - PTA do PAIC. Coordenar a
execucdo das metas acordadas no ambito do PAIC e
definidas no PTA do municipio, promovendo para isto, todos
os encaminhamentos e articulacfes necessarias a sua
realizagdo. Acompanhar e monitorar a distribui¢do dos
materiais do PAIC no municipio, bem como, o processo de
prestagdo de contas junto & SEDUC. Coordenar os
processos de formagéo pertinentes ao PAIC realizados no
municipio. Enviar sistematicamente para CREDE, as
informagdes acerca das agbes do PAIC realizadas no
municipio.

Coordenador Pedagégico do Eixo de
Educagéo Infantil

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voitadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢les para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de atunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituigdo.

Coordenador Pedagégico do Eixo de
Alfabetizagéo e Letramento — 1° ao 3° ano

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ac¢bes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivei de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador do Eixo de Matemética — 1° ao
3% ano — Matematica

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagbes continuada
voltadas ao piublico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituic8o.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Lingua Portuguesa

Cabe ao coordenador pedagoégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fomecimento de feedbacks para meihoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos iniciais — 4® e 5° ano —
Matematica

Cabe ao coordenador pedagébgico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver acdes para potencializar 0 aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fomecimento de feedbacks para meihoria
continua de todos os profissicnais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamentat Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agdes para potencializar 0 aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagbes continuada

voltadas ao publicc de professores de cada etapa,
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desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagégico do Ens.
Fundamental Anos Finais — 6° ao 9° ano -
Ciéncias Humanas

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formag¢Ses continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver ag¢bes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Coordenador Pedagégico da Educagéo de
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas ao publico de professores de cada etapa,
desenvolver agbes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador Pedagdgico dos Programas
Socioemocionais

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores, organizar e ministrar formagdes continuada
voltadas a tematicas socioemocionais, desenvolver agbes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbacks para methoria
continua de todos os profissionais da instituicio.

Diretor Escolar

Cabe ao diretor escolar cuidar das finangas da escola prestar
contas 4 comunidade. Conhecer as legislagbes e normas da
secretaria de educacfo. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengio dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagio com os pais e/ou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Diretor de Gestéo

Cabe ao diretor de gestdo conhecer as legislagdes e normas
da secretaria de educagio. Garantir a integridade fisica da
escola, tanto na manutengfio dos ambientes, quantos dos
objetos e equipamentos. Gerenciar e articular o trabalho dos
coordenadores, professores, orientadores e demais
funcionarios. Manter a comunicagdo com os pais elou
responsaveis e atendé-los quando necessario.

Coordenador Pedagdgico Escolar

Cabe ao coordenador pedagégico oferecer suporte aos
professores em sala de aula, participar de forma¢Bes
continuada voltadas ao publico de professores de cada etapa
que for oferecido na escola em que atua, desenvolver agdes
para potencializar o aprendizado dos alunos, propor
atividades adequadas ao nivel de cada grupo de alunos,
além do fornecimento de feedbackspara melhoria
continua de todos os profissionais da instituico.

Coordenador dos Programas Federais e
Conselhos Escolares

Cabe ao coordenador dos programas federais realizar e
gerenciar os cadastros dos(as) diretores(as) em todos os
programas que sejam direcionados especificamente as
unidades escolares. Prestar assisténcia técnica na
elaboracdo e execugdo dos planos de agdes pertinente a
cada programa. Ter conhecimento de todas as legislagdes
disponibilizadas pelas Autarquias, que contemplem as
diretrizes e nommas de cada programa. Organizar as
prestacbes de contas dos programas recebidos pelas
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unidades escolares. Acompanhar os sistemas direcionados
ao perfil do Dirigente Municipal de Educacéo, bem como do
Prefeito Municipal.

Coordenador de Inspegdo Escolar

Cabe ao secretario escolar manter com eficiéncia e eficécia
a documentagdo, a escrituragdo e os arquivos. Organizar e
manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, a identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos
documentos escolares. Organizar e manter em dia a
coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucbes e demais documentos. Redigir a
correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros proprios. Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores. Coordenar e
supervisionar as atividades referentes a matricuia,
transferéncia, adaptagdo e conclusio de curso. Coletar as
informagdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar, e realizar a transmissio dos dados
no sistema do INEP.

Coordenador de Dados Escolares

Cabe ao coordenador de inspecdo escolar manter com
eficiéncia e eficicia a documentagdo, a escrituragdo e os
arquivos. QOrganizar e manter em dia o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares.

Coordenador da Merenda Escolar

Cabe ao coordenador da merenda escolar acompanhar o
recebimento e distribuigdo dos produtos oriundos do
Programa de Alimentag&o Escolar. Supervisionar e gerir todo
o trabalho relacionado dentro da sua atividade funcional,
zelando pelo bom desenvolvimento do setor, com sistemas
informatizados de controle e publicidade, dentro das normas
legais e com transparéncia.

Coordenador do Aimoxarifado

Supervisionar e gerir todo o trabatho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvolvimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das nommas legais e com
transparéncia; coordenar a distribuigdo dos servigos afetos
aos setores que lhes s&o conferidos e subordinados, e
prestar informagbes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitag@o de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confirmacao.

Coordenador do Transporte Escolar

Cabe ao coordenador do transporte escolar elaborar as rotas
dos alunos de acordo com as matriculas realizadas nas
unidades de ensino. Acompanhar e monitorar o trajeto
realizado pelos motoristas, e coletar a frequéncia dos
mesmos. Supervisionar e gerir todo o trabalho relacionado
dentro da sua atividade funcional, zelando peio bom
desenvolvimento do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das nommas legais e com
transparéncia.

Apoio de Coordenagéo Pedagogica

Cabe ao auxiliar de coordenagdo pedagoégica oferecer
suporte ao coordenador pedagégico e professores em sala
de aula, participar de formagbes continuada voltadas ao
publico de professores de cada etapa que for oferecido na
escola em que atua, auxiliar no desenvolvimento das agbes
para potencializar o aprendizado dos alunos.

Professor Coordenador de Area — PCA

Cabe ao professor coordenador de drea ministrar aulas,
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oferecer suporte aos professores em sala de aula, participar
de formagdes continuada voltadas ao pubiico de professores
de cada etapa que for oferecido na escola em que atua,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituicdo.

Coordenador das Atividades Complementares | Cabe ao coordenador das atividades complementares

oferecer suporte aos monitores que atuam na modalidade de
tempo integral, participar de formacdes continuada,
desenvolver agdes para potencializar o aprendizado dos
alunos, propor atividades adequadas ao nivel de cada grupo
de alunos, além do fornecimento de feedbacks para melhoria
continua de todos os profissionais da instituic8o.

Coordenador de Informages Educacionais | Cabe ao coordenador de informagbdes educacionais

organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, a
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Coletar as
informacgdes necessarias ao preenchimento do Censo Anual
de cada unidade escolar,

Coordenador do Programa Auxilio Brasilna | Cabe ao coordenador do programa auxilio Brasil na

Educacao

educacdo, orientar as escolas no acompanhamento da
frequéncia escolar dos beneficianos do Programa. Promover
a apuragdo bimestral da frequéncia escolar dos estudantes
beneficianos, e transmisséo das informagdes de acordo comn
o calendario nacional definido pelos Ministérios da Educac¢ao
e da Cidadania.

Agente de Distribuic8o da Merenda Escolar | Cabe ao auxiliar de distribuicdo da merenda escolar o

recebimento e organizagdo dos produtos provenientes do
Programa Nacional da Merenda Escolar.

SECRETARIA DE SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO ATRIBUIGOES
DE CONFIANGA
Secretario(a) Promover a administragio geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposi¢Ges normativas da
Administragéio Publica Municipal, exercer a representagdo politica e
institucional do setor especifico da Pasta promovendo contatos e
relagbes com autoridades e organizagbes de diferentes nlveis
governamentais, e assessorar o Prefeito e colaborar com outros
Secretarios do municipio

Secretario(a) Adjunto

Apoio e auxilio ao Secretano(a), mas também tem como objetivo a
complementag@io e o desenvolvimento do trabalho do mesmo,
garantindo a sua participagdo direta ou indiretamente nos
processos decisérios que se faz dentro do ambiente administrativo
e financeiro, como também, tem a capacidade de liderar diversos
assuntos em sua auséncia, contribuindo diretamente com os
objetivos, metas e consequentemente, com os resultados
propostos pela administracdo municipal como um todo.

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal

Aos Diretores Gerais de Hospitais compete: dirigir, supervisionar e
orientar a agdo executiva e a gestio administrativa, financeira e
patrimonial das unidades hospitalares; representar o 6rgéo perante
outros entes publicos e privados; controlar e executar programas
previamente aprovados, afetos ac desenvolvimento de suas
atividades; realizar as despesas autorizadas nos orcamentos e
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convénios; nomear as comissdes destinadas a realizag@o de
procedimentos licitatérios e homologar os respectivos resultados.

Diretor(a) Clinica Hospitalar

O diretor clinico é o representante do corpo clinico do
estabelecimento assistencial perante o corpo diretivo da instituigao,
notificando ao diretor técnico sempre que for necessario ao fiel
cumprimento de suas atribui¢cdes. O diretor clinico € o responsavel
pela assisténcia médica, coordenagdo e supervisio dos servicos
médicos na instituigdo. Sao competéncias do diretor clinico: Exigir
dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo € prescrigdo
diaria de seus pacientes, assentada no prontuario; Organizar os
prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as
Resolugdes CFM n° 1.638/2002 e n® 2.056/2013; Exigir dos
médicos plantonistas hospitalares, quando chamados a atender
pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas
intervengdes médicas com as respectivas evolugdes; Disponibilizar
livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos médicos
plantonistas;

Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo
em Saude

A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar os
interesses de Tecnologia da Informacéo ~ T.I. da administragéio
publica no que lhe couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagbes regulares e a
execugdo e triagem de planejamento de agbes administrativas,
com de servigos de controle interno inerentes a sua atividade
funcional.

Diretor(a) de Sistema de informagéo da
Atengho Basica

O diretor de departamento de tecnologia da informagdo ~ T 1., é 0
responsavel por tomar as melhores solugdes para os
desafios administrativos enfrentados pela administragdo municipal.
Sua fungdo é organizar, planejar e orientar a utilizagdo dos
recursos financeiros, tecnolégicos e fisicos da companhia na busca
pelos meihores resultades, em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor(a) da Central de Regulagéo

O Nucleo Especial de Regulagéio de Internag@o tem por objetivo,
facilitar o acesso aos servigos de saude existentes no Estado, de
forma equénime e tecnicamente qualificada, a partir da pactuacéo
de protocolos de regulagfio. O Nicleo Especial de Regulagdo as
Urgéncias e Emergéncias tem por finalidade planejar, executar e
coordenar as acgbes relacionadas ao acesso aos servicos de
urgéncia e emergéncia no ambito Estadual.

Profissional responsavel em autorizar procedimentos ambulatonais,
hospitalares da rede propria, servigos contratados e conveniados;
gerenciar as demandas de consultas e exames das unidades de
saude solicitantes, receber e distribuir vagas ofertadas pelos
prestadores de servigos publicos conveniados/contratados pelo
SUS, executar agendamento eletivo de consuiltas, exames
subespecializados, verificando estratégias de qualificagéo da fila de
espera; participar de reuniSes técnicas, auxiliar junto aos gerentes
de ateng&o bdsica e especializada na construcio de fluxogramas e
protocolos de encaminhamentos para as especialidades,
matriciamento junto aos agendadores das unidades de saude
contribuindo para melhoria do processo de descentralizacdo da
regulagio em salde nas unidades basicas de salde; responder a
demandas administrativas e judiciais ao que concerne aos
agendamentos; supervisionar e manter atualizado os sistemas de
agendamento.

Diretor(a) da AtencBo Primana em

realizar acompanhamento periddico e sistematico das ESF,
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Saude

promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho;
desenvoiver junto as equipes, uma rotina de avaliago e
monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada
& populagéo; garantir, de forma regular, na agenda das equipes de
Atengdo Basica, periodos para Educagdo Permanente; realizar a
cartografia do municipio, idenficando as especificidades de cada
terntério, facilitando o fluxo dos usuarios na rede; realizar agdes
que promovam a integragdo da Atengdo Basica com a Vigiléncia
em Salde; promover a integragio dos profissionais de Saide
Bucal com os demais membros da Equipe de Salide da Familia

Diretor(a) Administrativa, Financeira e
Gest3o da Saude

Encarregado de promover didlogo entre a gestao e os setores de
sua competéncia, para a execugdo e bom desenvolvimento das
atividades administrativas, gerenciais e controle nos materiais e
servicos de sua competéncia, utilizando-se de assessoria técnica,
sistemas informatizados.

Profissional responsavel em apoiar a coordenac@o das unidades
especializadas nas agdes e desenvolvimento das atividades a
serem realizadas pelos servigos especializados, conforme a
Politica Nacional de cada rede tematica de atengio & saulde;
monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos programas
referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Sadde e
Secretaria Estadual de Saude; realizar e viabilizar junto a
coordenagdo da atengdo especializada, os projetos a serem
desenvolvidos em cada Aarea especializada, ativando espagos
coletivos através de arranjos ou dispositivos que propiciem a
interacdo entre atengfio basica e atengio especializada; atuar em
processos de qualificagdo das agdes institucionais; participar de
reunides técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas,
protocolos, capacitagbes, matriciamento na rede de atengio
especializada contribuindo para melhoria da qualidade da atengéo
a saude; responder a demandas administrativas, supervisionar e
manter atualizado os diversos sistemas da atencio especializada.

Diretor(a) de Média e  Alta
Complexidade
Coordenador(a) de Assisténcia
Famacéutica

A Divisdo de Central de Medicamentos e Materiais tem as

seguintes atribuiges:
1. Solicitar dos d4rgdos de salde a devida relagdo de
medicamentos, coordenando a aquisigdo, distribuigio, e o
suprimento de medicamentos especificos;

2. Solicitar dos é6rgéos de saude a devida relagdo de materiais de
consumo, coordenando a aquisigdo, distribuigdo, e o suprimento
dos materiais de consumo da Secretaria de Salde;
3. Elaborar e divulgar junto aos servigos de saude, a lista
padronizada de medicamentos ofertados na rede municipal,
REMUME (Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais);
4. Manter controle de estoque de todos os materiais de consumo
da Secretaria;
5. Coordenar os Processos Administrativos e do Componente
especializado, acompanhando cronograma de entrega € os prazos
para renovagéo quando necessarios;
6. Promover a recepgdo das requisicbes de medicamentos e/ou
material de consumo ou permanente dos diversos; responsabilizar-
se pela separaglo e a distribuicdo de todo medicamento/material
solicitado, cumprindo os prazos de abastecimento, pela
inclusdo/exclusdo de materiais na lista de padronizados;
7. Acompanhar os processos de compra, responsabilizar-se pelo
recebimento dos medicamentos, materiai de consumo e
permanente, pelo controle fisico-financeiro dos estoques de
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materiais, pelo amazenamento de medicamentos e materiais de
consumo e pemanente, pelo calcuio do custo médio e ponto de
compra de cada item do estoque, pela elaborag&o de inventarios
periddicos e anuais;
8. Alimentar e Monitorar os sistemas HORUS, Banco de Prego em
Saulde (BPS) e de Controle de estoque;
9. Executar tarefas correlatas que lhe determinadas pela Diretona
Superior.

Gerente de Unidade Basica de Satde Hi
( acima de 3 equipes salude da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamentoc em
salide, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagdo das ages no territério e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengdo a Saude
(RAS) e fomentar a participagdo dos profissionais na organizagéo
do hordrio de atendimento aos cidad&os, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de ateng3o, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Unidade Basica de Saude |
( ate de 3 equipes salde da familia)

Esse profissional tem o papel de garantir o planejamento em
saude, a gestdo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenagéo das ag¢des no territdrio e integragdo da Unidade de
Saude da Familia (USF) com outros servigos.

O gerente na USF devera conhecer a Rede de Atengdo a Salde
(RAS) e fomentar a participagao dos profissionais na organizagao
do horario de atendimento aos cidaddos, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de apoiar a refer@ncia e
contrarrefer@ncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes
pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis.

Gerente de Distribuiggo de
Medicamentos

Profissional responsavel em elaborar e atualizar sempre que
necessario a Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a
serem ofertados na rede municipal de saude; disponibilizar aos
servicos de saude a relagdo de medicamentos; levantar as
necessidades para aquisicdo de medicamentos da REMUME e
judiciais; elaborar fluxos e nomas para ammazenamento e
distribuigo dos medicamentos para os dispensarios para os
servicos de saude; participar de reunibes técnicas e apoiar os
protocoios referentes a tratamentos estabelecidos nas linhas de
cuidado; elaborar escalas de férias da equipe, com o objetivo de
manter a continuidade do servico; acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de central de
materiais; promover capacitagbes, responder a demandas
administrativas e acompanhar o andamento da comissdo de
avaliagdo técnica; bem como cronograma de entrega do
componente especializado e processo administrativo; visitar as
farmacias das unidades de saude; acompanhar o programa Hdrus
e BPS - Sistema de Banco de Preco em Salde.

Gerente de Enfermagem Hospitalar

Profissional responsavel em participar de reunides técnicas e
construir fluxogramas para acolhimento e classificagdo de risco,
protocolos, escalas de férias da equipe, com o objetivo de manter a
continuidade do servico de urgéncia e emergéncia 24h,
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico, estabelecer fluxo
com o setor de central de materiais as necessidades de insumos e
equipamentos necessanos; organizar a manutengao preventiva dos
equipamentos medicos hospitalares e estruturais do pronto
socorro; acompanhar e monitorar os atendimentos de
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complexidade intermediaria situado entre a Atengdo Basica de
Salde e Hospitalar; formular e avaliar em conjunto com a Diretoria
competente, Planos de Ac¢ao para Urgéncia e Emergéncia,
planejar, elaborar e participar da pactuagdo dos servigos de
Urgéncia e Emergéncia do municipio, contemplando as diretrizes
estabelecidas na Politica da Rede de Urgéncia e Emergéncia
(RUE); apoiar tecnicamente a Central de Ambulancia através das
alternativas e diretrizes propostas na RUE, buscando qualificar o
cuidado em Rede, realizar e viabilizar projetos, auxiliar na
constru¢do de capacitagbes, matriciamento na rede de urgéncia e
emergéncia, responder a demandas administrativas.

Coordenador(a) de Imunizagdo

Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e
triar técnicos de enfermagem para imunizagdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagdo;
Providenciar junto ao servigo publico todo material necessério para
aplicacéo de vacinas e montagem de salas de vacinas; Coordenar
campanhas de vacinag&o; Realizar bloqueios, se necessario, para
garantir a imuniza¢g8o de doengas, tais como febre amarela,
sarampo, etc. Ser a referéncia técnica do municipio, junto aos
Orgéos Estaduais e Federais; Fazer cumprir todas as normas de
imunizacéo do Ministério da Saude.

Coordenador{a) de Ouvidoria do SUS

A principal finalidade da fungBc administrativa € coordenar os
interesses coletivos da administragéo publica no que Ihe couber,
em detrimento dos interesses setoriais, ou departamentais que
possam causar aigum prejuizo para o servigco publico, além do
suporte as operagdes regulares e a execugdo e triagem de
planejamento de agdes administrativas, com de servicos de
controle intemo inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador(a) de Almoxarifado

Confenir notas fiscais, confrontar notas e pedidos, encaminha
matenais para amazenamento. Cuida de prazos de entrega dos
produtos, solicitar reposigao de estoque. Acompanhar pedidos de
compra da empresa, administrar atendimento a requisigdes de
materiais e controlar niveis de estoque. Otimizar estocagem de
material.

Coordenador(a) de Transportes
Servicos Gerais

e

atuar com prospeccdo e gesto de transportes, desenvolver
indicadores, auditar transagdes de abastecimento, fazer toda
administragéo do operacional de transportes, acompanhar métricas
de KPls, atuar com manutengdo de contratos de formecedores,
garantir a eficiéncia na operag&o de transportes, monitorar e prover
alta perfoomance na qualidade do servigo prestado, garantir
aproveitamento de recursos empregados na operagio, estabelecer
os contratos com aito nivel de seguranca junto aos prestadores de
servigos e transportadores, realizar todo acompanhamento de
entregas, coletas e despachos.

Coordenar as atividades de servigos gerais, recepgo e expedicio
de correspondéncia, limpeza, copa, portaria, telefonia e transporte
interno, organizando e orientando os trabalhos.

Coordenador(a) em Vigilancia Sanitaria

A Coordenadoria de Vigilancia Sanitana tem por competéncia geral
o planejamento e a execu¢ao das agbes de vigilancia no &mbito do
Municipio, além de outras atribuigbes descritas nas alineas
seguintes; | - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as
acdes de vigilancia sanitaria no &mbito do Municipio, de acordo
com as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e o Cédigo
de Vigilancia Sanitana; il - Colaborar com os 6rgéos competentes
da Unido e Estado na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente
que tenha, repercussdo sobre a saude humana, e atuar para
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g

controlé-la; Il - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo
de produtos pela populagio e substancias prejudiciais a saude de
forma integrada com a vigilancia Epidemiolégica; IV - Elaborar o
Cédigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto & qualidade sanitaria dos bens de consumo e
servigos prestados que se relacionem direta ou indiretamente com
a saude; V - Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os
érgaos de defesa do consumidor; VI - Promover programas de
disseminacao de informagdes de interesse a Saude do consumidor
e para a populagdo em geral; Vii - Estimular a participagdo popular
na fiscalizacdo das agbes sobre meio ambiente, da produgido e
circulagéio de bens e da prestagio de servigos relacionados direta
ou indiretamente com a Saude; Viii - Concentrar as agbes de
Vigilancia Sanitdrna sobre produtos, servigos e ambientes com
maior potencial de riscos a Sadde. IX - Solicitar apoio
administrativo, técnico e financeiro de érgéos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizagdo da implantagdo de um sistema de
Vigildncia Sanitaria Municipal que atenda aos anseios da
poputacéo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigilancia
Saniténa; X - Fornecer a Unidade Federal informagbes referente a
atuagdo da Vigilancia Sanitaria no Municipio, com vistas a
contribuir para uma efetiva integragdo entre os drgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

Coordenador(a)
Epidemioldgica

em

Vigilancia

Analise e acompanhamento do comportamento epidemioldgico das
doengas e agravos de interesse no Ambito municipal. Analise e
acompanhamento epidemiolégico de doengas e agravos de
interesse dos dmbitos estadual e federal, em articulagdo com os
6rgéos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles.
Participagdo na formulagdo de politicas, planos e programas de
saude e na organizagio da prestacdo de servicos, no ambito
municipal. implantacdo, gerenciamento e operacionalizagdo dos
sistemas de informac¢do de base epidemiolégica visando a coleta
dos dados necessdrios as analises da situagio de saltide municipal
e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitagdo na
NOB/96 e nos Indices de Valorizagdo de Resultados (IVR).
Realizagdes das investigagdes epidemiolégicas de casos e surtos.
Execucdo de medidas de controle de doengas e agravos sob
vigilancia de interesse municipal e colaboragdo na execugdo de
agdes relativas a situagdes epidemioldgicas de interesse estadual e
federal. Estabelecimento de diretrizes operacionais, normas
técnicas e padrées de procedimento no campo da vigildncia
epidemiolégica. Programagao, coordenagdo, acompanhamento e
supervisdo das atividades no &mbito municipal e solicitagio de
apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de impedimento
técnico ou administrativo. Estabelecimento junto as estancias
pertinentes da administragdo municipal, dos instrumentos de coleta
e andiise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores
necessarios ao sistema no ambito municipal. ldentificagdo de
novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemiolégica, em
articulagdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico
pra os niveis distritais e locais. Implementagdo de programas
especiais formulados no ambito estadual. Participagdo, junto as
instancias responsaveis peia gestdo municipal da rede assistencial,
na definiclo de padrdes de qualidade de assisténcia. Promogao de
educacdo continuada dos recursos humanos e 0 intercambio
técnico-cientifico com instituigdes de ensino, pesquisa e
assessoria. Elaboracio e difusfio de boletins epidemioldgicos e
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participagio em estratégias de comunicaglo social no ambito
municipal. Acesso permanente e comunicagdo com Centros de
infomagdes de Saude ou assemelhados das administragbes
municipal e estadual, visando o acompanhamento da situagao
epidemiolégica, a adogio de medidas de controle e a retro-
alimentacdo do sistema de informacdes.

Coordenador(a) de Controle
Endemias e Zoonoses

de

Profissional responsdvel em supervisionar e acompanhar o
programa de Controle da Raiva, captura, avaliagdo clinica e
observagdo de animais agressores, coleta e remessa de material
biolégico, postos de vacinagdo antirrabica, agfes educativas,
coordenar o Programa de Controle da Lva: inquérito canino,
cobertura de foco, avaliagdo clinica, eliminagdo de reservaténos,
borrifagio em foco LVAH, elaborar estratégias para o controle de
Populagdes Animais, acompanhar o programa de castragdo de
cées e gatos, captura de animais de grande porte em vias publicas,
orientagdo a demanda geral relacionada a animais, coordenar o
Programa de Controle Arboviroses, supervisionar das agbes de
campo, casa a casa, arrastdes, mutirdes, bloqueios controle de
criadouros, blogueio nebulizagio, PE / IE, imdveis e criadouros de
dificil acesso, realizada pelos agentes comunitanos de saude e
agentes de controle de endemias; desenvolver estratégias de
mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para
o controle de vetores; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de
relevancia para a promogdo da qualidade de vida da popuiagao;
supervisionar outras atribuigbes que sejam atribuidas as equipes
de endemias e zoonoses por legislagao especifica da categoria, ou
outra nomativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
Estadual.

Coordenador(a) de Saude Bucal

Profissional responsavel por impiementar o Programa Municipal de
Salde Bucal, de acordo com a diretizes do SUS, da Politica
Nacional de Salide Bucal e da Secretaria Estaduai da Saude,
considerando a realidade locomegional; realizar apoio técnico
pertinente 4 Salde Bucal as Unidades Basicas de Salde;
acompanhar e discutir o perfil epidemioidgico e demografico da
populagao, com atengdo aos indicadores de saude, especificos da
area, buscando a melhoria da salide e da qualidade de vida da
populagdo; eiaborar a organizagao do fluxo assistencial em saude
bucal da rede municipal, pautado na elaboragdo de protocolos
clinicos assistenciais, baseado nas politicas de saude bucal;
organizar e promover agdes e projetos de educagéo permanente e
continuada Aas equipes de saude bucal, em busca do
aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em
defesa da politica de salde bucal e do SUS; avaliar e reorientar,
quando necessario, as acdes de salde bucal na atencéo basica,
elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
acbes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas
diferentes faixas etarias, visitar as unidades basicas de salude
municipais e apoiar as equipes na organizagao das a¢des de saude
bucal da atengao basica; participar de reunibes técnicas escalas de
fénas das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do
servigos odontoldgicos prestados pelas unidades basicas de
saude, acompanhar as ocorréncias no pontos biométricos;
estabelecer fluxo com o setor de centrai de materiais as
necessidades de insumos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das agdes odontolégicas.
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Coordenador(a) do Programa Satide na
Escola, Selo UNICEF e Mobilizagao
Social

contribuir para a formag&o integral dos profissionais por meio de
ages de promogdo, de prevengio e de atengdo a satde, com
vistas ao enfrentamento das vulnerabilida- des que comprometem
o pleno desenvolvimento de criangas e de jovens da rede de
ensino.

dar suporte, orientar e servir de ponte entre a politica de saude e
as demais politicas, sempre com didlogo direto com o articulador
do Selo Unicef das demais secretarias do municipio informando-o
sobre as atividades e alinhando as estratégias para integrar,
potencializar os esforgos e promover a sintonia entre a agio do
municipio nos resultados sistémicos propostos pelo Unicef e sua
area especifica de atuac3o.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento do contrato e
a qualidade nos bens ou servigos entregues, com base no termo de
referéncia e nas clausulas estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal
faz a fiscalizagdo técnica do escopo contratual, e também fica
fisicamente no local da prestagao do servigo, da realizagéio da obra
ou da entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas previstas
no instrumento contratual.

Coordenador(a) de Reabilitacéo

O Departamento de Reabilitacdc tem como jurisdigdo
administrativa a execugéo e controle das atividades de reabilitagao,
englobando os aspectos fisicos, mentais, emocionais e sociais a
nivel ambulatorial e hospitalar.

Coordenador(a) da Secretaria Executiva
do Conselho de Salide

| — planejar, coordenar e orientar a execugdo das atividades do
Conselho Nacional de Satde; Il -~ organizar e providenciar as
agBes necessarias para a abertura, o reconhecimento, a renovagfo
e o aumento de vagas de novos cursos na area da saude; Il ~
colocar em ordem as agdes relacionadas a pesquisa com a espécie
humana; IV — dar encaminhamento as demandas dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Saude apds a deliberagéo do Pleno; V —
tornar publicas as deliberagSes do CNS; Vi — providenciar todo o
material necessario para o processo eieitoral do CNS; VIl -
participar e promover o apoio técnico-administrativo necessario
para a realizagdo das Conferéncias; Vill - atuar desempenhando
atos gestacionais junto ao CNS como um todo; IX — encaminhar
para designacgdo, por meio de Portaria, a relagdo dos Conselheiros
eleitos para o Ministro de Estado da Saude; X — acompanhar,
assessorar e participar da execugio e do mapeamento do
recolhimento de dados e analises estratégicas formuladas pelos
varios érgéos conveniados.

Coordenador(a) da Casa de Apoio

prestar um acolhimento eficiente aos pacientes que necessitam de
atendimento na capital. Além de acompanhamento no probiema em
que eles enfrentam. Articular junto aos hospitais para uma melhor
resolutividade no atendimento, visando o bhom andamento dos
fluxos para realizacdo de um atendimento de qualidade.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E AQUICULTURA E PESCA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE

CONFIANCA
Promover a administragc@o geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigbes
Secretario normativas da Administragio Publica Municipal, exercer a

representagao politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relacbes com autoridades e
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organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretanos do
municipio.

Diretoria Administrativa

O diretor de departamento é o responsavel! por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestio municipal.
Sua fungdo & gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens puablicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisbes
estar em consonancia com o Secretano Municipal.

Diretoria de Cursos Profissionalizantes

O diretor de cursos profissionalizantes é responsavel pelo
planejamento e execugdo de cursos de qualificagdo
profissional para a populagdo, buscar parcerias com
instituigoes de ensino para desenvolver a implantagéo e/ou
ampliagio de programas de cursos para o Municipio, buscar
interacdo nos trabalhos com outros setores da Gesto
Municipal,

Coordenadoria de Desenvolvimento
Econémico

A principal finalidade da fungdo é coordenar e executar os
trabathos voltados para o desenvolvimento econémico do
Municipio, coordenar a Sala do Empreendedor como gente
de Desenvolvimento Local, buscar capacitagBes para os
empreendedores e equipe de trabatho, elaborar e executar
projetos, buscar parcerias com instituicbes especificas,
integrar o planejamento dos eventos voltados ao
desenvolvimento econémico, buscar interagdo nos trabalhos
com outros setores da Gestdo Municipal.

Coordenadoria de Aquicuitura e Pesca

Coordenar planejar e executar agdes do segmento de
aquicultura e pesca, buscar projetos e programas através de
parcerias com instituicdes especificas para garantir a
implantagio e ampliagdo da produgfo aquicola, trabalhar em
conjunto com ¢érgéos competentes para Gestdo do agude
Castanhao, no que diz respeito a produtividade, promover a
organizagio socioecondmica, elaborar e divulgar relatérios
com estimatvas de produgdo, beneficiamento e
comercializagdo de todas as produgdes, dentro e fora do
acude Castanhdo.

Coordenadoria de Turismo

Desenvolve agdes para Turismo Municipal, bem como,
planejar, executar e acompanhar dos resuitados obtidos no
segmento turistico, elabora projeto para outras esperas
governamentais, organiza os setores econémicos ligados ao
turismo, promove eventos do calendario Municipal, busca
parceiras com instituigbes publicas e privadas, realizar agdes
de criacéo, melhoria e divuigac&o de roteiros turisticos.

Coordenadoria de Negdécios rurais

Planejar, coordenar e executar agBes que fomentem o
desenvolvimento econdmico de grupos produtivos do
Municipio na area rural, coordenando o setor de
empreendedorismo, associativismo e cooperativismo nas
mais diversas areas comercial, industrial, turismo, gerag&o
de emprego e renda, realizando ainda parcerias para
cursos e capacitagdes, para pessoa fisica ou juridica, de
acordo com o modeio da empresa e pelo atingimento das
metas de faturamento. Realiza prospecgao e atendimento
da Sala do empreendedor e entidades de crédito.

Assessor Administrativo

Encarregado de desenvolver as atividades administrativas,
gerenciais e controle nos materiais e servigos de sua
competéncia, utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
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informatizados, realiza trabalhos em conjunto com a equipe,
atendendo as demandas administrativas da secretaria, bem
como, redigir documentos, organizar reuniées, elaborar
relatérios, realizar atendimento ao publico e acessar
sistemas e programas desempenhados pelo setor.

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumpnmento
do contrato e a gualidade nos bens ou servigos entregues,
Fiscal de Contratos com base no temo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagdo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagéo da obra ou da
entrega do matenal, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA

Secretario Promover a administracdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragio Publica Municipal, exercer a
representacao politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o0 Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Diretor de Esportes Efetuar o planejamento, organizagdo, desenvolimento e
direcdo das atividades desportivas e de lazer, realizadas
pelo Municipio, nos mais diversos setores em especial,
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal da
Cultura, Desporto e Juventude; dirgir e disciplinar a
utilizagao de parques, pragas e ginasios esportivos; elaborar
o calendario de eventos esportivos e as competigbes oficiais
realizadas pelo Municipio; ativar a participa¢gdo do poder
publico municipai na promogdo e incentivo de atividades
amadoristicas; proporcionar a todas as faixas etarias alguma
modalidade de esportes para que possa se estimular o
desenvolvimento fisico, a saide mental e a sociabilizagao
dos municipes; supervisionar e zelar pela conservagio na
utilizagdo de equipamento e espagos pulblicos municipais
utilizados nas atividades ligadas ao género; promover
atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade; dirigir a realizag3o de campeonatos municipais
com objetivo de promover a integragio entre os municipes,
prezando pela desportividade da modalidade em questio;
apoiar a realizago de eventos esportivos, promovidos por
entidades governamentais e orgdos representativos da
comunidade; incentivar o resgate nas modalidades que
fazem parte da cultura esportiva do municipio; dirigir e
oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte
existentes no municipio; realizar outras atividades afins

Coordenador de Esporte Plangjar e executar os projetos esportivos de
desenvolvimento da Secretaria de Cultura Desporto e
Juventude, os campos de treinamento para os atletas da
modalidade; Acompanhar, coordenar e supervisionar as
atividades dos projetos e selecbes esportivas, participando
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de reunibes periddicas; Estudar e/ou criar métodos de
captagdo de novos atletas e times; Coordenar e
supervisionar o0s projetos esportivos da secretaria;
Coordenar a expans@o junto a escolas, clubes e
universidades; Participar de todos os eventos da secretaria;
Elaborar relaténos e apresentagdes peribdicas sobre o
trabalho executado; Dar apoio ao aos nicleos esportivos,
elaborando e solicitando os relatérios das selegdes
municipais; Realizar as demais atividades correlatas 4 sua
fungdo; Ter disponibilidade para viagens acompanhando
equipes.

Chefe de Nucleo do(a) Futebol de Salao Planejar junto ao diretor e ao coordenador esportivo, as
atividades e eventos voltados para o esporte amador, bem
como para 0 alto rendimento esportivo da modalidade
Futebol de Saldo; fazer o controle rigoroso, individual e
coletivo, desse rendimento; trabalhar para a melhoria
permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol; dar suporte 2
realizagcdo de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretaria de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo de Futebol de Campo Planejamento das atividades e eventos voltados para o
esporte amador, bem como para o alto rendimento esportivo
da modalidade Futebol de campo; fazer o controle rigoroso,
individual e coletivo, desse rendimento; trabalhar para a
melhoria permanente dos processos que conduzem ao alto
rendimento esportivo na area de futebol, dar suporte a
realizag3o de campeonatos da modalidade; responsabilizar-
se pelos treinos e horarios dessa modalidade no municipio
através da Secretana de Cultura, Desporto e Juventude.

Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica Gerir o funcionamento da Vila Olimpica de Jaguaribara,
insumos, materiais permanentes e materiais de consumo
que chegam 3a instituicdo, gerenciar os recursos humanos
que atuam no equipamento esportivo, intermediar as
necessidades demandadas por atletas ou dirigentes a cerca
do funcionamento da Vila Olimpica. Organizar horérios de
uso da quadra e do campo.

Coordenador de Cultura e Juventude Planejar e executar os projetos culturais de desenvolvimento
da Secretaria de Cultura Desporto e Juventude,
Acompanhar, coordenar e supervisionar as atividades dos
projetos, participando de reunides periddicas; Estudar e/ou
criar métodos de captaglo de recursos para as diversas
areas da cultura e da juventude; Coordenar e supervisionar
os projetos culturais da secretaria; Coordenar a expansao de
projetos e eventos junto a secretaria, escolas, entidades;
Participar de todos os eventos da secretaria;

Chefe de Nucleo de Artes e Cultura Supervisionar as oficinas de artes; Supervisionar o
planejamento dos métodos aplicados nas oficinas de artes;
Organizar exposigbes dos trabalhos elaborados por alunos;
Elaborar projetos culturais voltados a arte sejam através de
editais de chamadas publicas na area.

Chefe de Nicleo de Eventos e Projetos Coordenar e supervisionar a realizagdo as eventos cuiturais;

Culturais Supervisionar o plangjamento dos eventos culturais;
Organizar eventos referentes & area cultural, Elaborar
projetos culturais voltados para eventos através de editais de
chamadas publicas na area.

Chefe de Nicleo de Musica Motivar Equipe (cursos de capacitacdo e oportunidades),
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Coordenar inscricbes para a banda de miusica municipal e
projetos de musica que virem a acontecer no municlpio de
Jaguaribara, acompanhar procedimentos administrativos
{frequéncia-evolugéo de planejamentos, projetos de aulas e
frequéncia dos alunos), Acompanhar aulas coletivas,
formagdo de grupos e repertdrio para Audicbes; a
Manutencio e Controle de Patrimdnio, Auxiliar outros
setores da Secretaria (Suporte Técnico) relacionados a
Musica, localizando as necessidades.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagio
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestacdo do servi¢o, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo obsefrvar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE - PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU ATIBUIGOES
FUNGAO DE CONFIANGCA
Diretor do Projeto ABC Direg&o administrativa com responsabilidade de gerenciamento de

relacionamentos interinstitucionais, com habilidades de polivaléncia
e pro atividade, capacidade de gerenciamento de profissionais.
Tem a miss@o de estabelecer bons relacionamentos e de envolver
todos os grupos envolvidos nesse ambiente, unir forgar entre
drgaos publicos e privados, na comunidade, familia e entidades do
segmento, ajudando na compreensio de que educagdo, cultura e
esporte s80 4dreas que devem andar de m&os dadas pra o
desenvolvimento do individuo e formacéo do cidadao.

Coordenador Pedagogico do Projeto
ABC

Coordenadoria pedagdgica que orienta o trabatho coletivo e as
atividades do ABC. Tem o pape! de fazer a conex@o entre todos os
individuos envolvidos no projeto ABC. Apresenta trabaihos
alternativos, reunem ideias e intermedia o relacionamento entre a
comunidade escolar como um todo, faz o elo entre as atividades
desenvolvidas para o publico de 9 a2 14 anos.

Coordenador Técnico do Projeto ABC

Coordena o trabatho coletivo no a@mbito dos cursos técnicos a
serem desenvolvidos em parceria com instituicbes pulblicas e
privadas de ensino. Devera gerenciar as relagbes interpessoais
deste setor do projeto, pesquisa de potencialidades locais para
cursos, estudo de ptiblico e gerenciamento dos mesmos.

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATIBUICOES

CONFIANGA

Secretario (a) Municipal -

Promover a administragBo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposiches
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagio politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagbes com autoridades e
organizaghes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretanos do
municipio v

Diretor de Gestéo e trabalho no SUAS

Programar e supervisionar a elaborag8o, execucéo,
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monitoramento e a avaliagdo de projetos de Assisténcia
Sociai;

Subsidiar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual
de Assisténcia Social, definindo ag¢Bes, bem com os
programas, projetos, servicos e beneficios que visem a
execucio das agdes da Poiitica de Assisténcia Social e sua
respectiva previsdo Orcamentaria;

Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social
para discussao e tomada de decisdes nos assuntos afins a
sua Secretaria.

Elaborar e controiar a aplicagdo de nommas técnicas relativas
as atividades de sua competéncia de acordo com a
legislagdo em vigor;

Participar de encontros, semindrios, cursos e palestras no
que se refere as informagfes da Politica de Assisténcia
Social, em seguida socializar com os demaistrabathadores do
SUAS no municlpio; Viabilizar estratégias e mecanismos de
organizagdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em admbito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de acordo com as normativas
federais;

Realizar a gestdo local do BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem
0 acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;
Submeter a LOA, LDO e PPA, relativos & politica de
assisténcia social e unidades vinculadas a SAS, a
apreciagao e deliberagéo dos Conselhos;

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas
publicas e de direitos na sua area de competéncia;

Prestar o assessoramento técnico e operacional aos
conselhos, administrativamente vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Coordenar e acompanhar o trabalho das coordenagdes,
assegurando a realizagéo

de supervisfes/orientacles sistematicas;

Diretor de Assisténcia Social

Articular, acompanhar e avaliar o0 processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliag8o das agées;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugéo das agbes de forma a manter o
didlogo e a participago dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
teérico-metodologicos de trabalho social com familias e os
servicos socioeducativos de convivio;
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Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Diretor do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protegao social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a
avaliagao das agdes;

Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra referéncia do CRAS;

Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

Definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias;

Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento
das familias;

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodoldgicos de trabatho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;
Efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializago
da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS.

Diretor do Setor de Prote¢éo Social Especial
do SUAS

Planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos
servicos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagio de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas sociceducativas, situagdode rua, de
trabalho infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes de
violagio dosdireitos;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliagdo dos servigos,

programas e projetos de protegéo social especial;

Manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e érgdos de defesa de direitos humanos com vistas
a efetivagdo da intersetorialidade nas agoes de protegdo
social especial;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servicos e
projetos de protegao social especial;

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protegdo social especial;

Coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protegao social especial;

Contribuir com a implementagéo do sistema de informagdes
e dados sobre os servicos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agBes da
protec&o social especial;

Subsidiar e participar de atividades de capacitagéo para
aperfeicoamento dosservi¢os e programas de protecéo social
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especial;

Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as
aches relativas a protegaosocial especial;
Apoiar estratégias de mobilizagdo social,
de direitos de grupos

populacionais em situacéo de risco e de violag&o de direitos.

pela garantia

Diretor de Gestio do Cadastro Unico

Assumir a interlocugdo politica entre a prefeitura, o MCID e o
estado para a implementa¢do do Auxilio Brasil e do
Cadastro Unico:

Poder de decis#io, de mobilizagdo de outras instituigbes e de
articulagdo entre as areas envolvidas na operag@o do
Programa;

Coordenar a relagéo entre as secretarias de assisténcia
social, educacdo e saude para o acompanhamento dos
beneficidrios e a verificagéo das condicionalidades;
Coordenar a execu¢lo dos recursos transferidos pelo
governo federal para o Programa auxilio Brasil nos
municipios;

Assumir a interlocugdo, em nome do municipio, com os
membros do Comit&/ Conselho de Controle Social do
municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a
fiscalizagdo das agdes do Programa na comunidade;

Utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta
para construcdo de mapas de vuinerabilidade social dos
territérios, para tragar o perfil de populagbes vulneraveis e
estimar a demanda potencial dos servigos de Protegéo
Social Basica e Especial e sua distribuigo no territério;
planejar atividades voltadas para a promog¢&o de reunibes
entre as familias beneficianas e escola;

Orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa
Bolsa Familia;

Aprimorar a estrutura
cadastramento e digitagao; .
Capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;
Realizar agbes de divulga¢o e comunicagio de campanhas
de atualizacdo Cadastral;

Coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagio e
acompanhamento das familias que ndo cumprem
condicionalidades;

Realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que
podem ser cadastrados, bem como para esclarecimento de
critérios para concesséo de beneficios.

do ambiente destinado a

Diretor de  Programas
Socioassistenciais

e Projetos

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servicos socioassistenciais, contribuindo para a
insergéo das familias na rede de Assisténcia Social;

Realizar atividades socioassistenciais com os servigos,
programas e projetos;

Registras as informagfes executadas pelos equipamentos
socioassistenciais, através de instrumentais préprios;
Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais politicas publicas.

Diretor da Secretaria Executiva dos

Conselhos

Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reunifo para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscrigdo das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunibes;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
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documentagao do Conselho;

Secretariar as reunides do Consetho;

Providenciar a publicagido dos atos do Consetho no Diaro
Oficial do Municipio agendados a presidente; Manter os
Conseiheiros informados das reunifes e pautas a serem
discutidas, inclusive no &mbito das Comissdes Tematicas;
Apresentar anualmente, relatério das atividades do conselho;
Receber previamente Relatério e documentos a serem
apresentados em reunifo para inclusdo na pauta;

Fazer a Inscrigio das entidades de atendimento da
Assisténcia Social;

Efaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunibes;
Organizar, controlar e manter o arquivo de toda a
documentagéo do Conselho;

Secretariar as reunides do Conselho;

Providenciar a publicacio dos atos do Conselho no Diario
Oficial do Municipio;

Diretor de Controle, Gestdo e Almoxarifado

O diretor de departamento ¢ o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados peia gest&4o municipal e
almoxanfado. Sua fungfo € gerir, organizar, planejar e
orientar a utilizac&o dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resuitados de gestdo, devendo as
suas decisbes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Diretor de Habitag&o e interesse Social

ldentificar as entidades socioassistenciais, estimulando a
formagao da rede de Assisténcia Social;

Orientar e acompanhar os equipamentos socioassistenciais
sobre a demandas de familias em situagdo de inseguranga
habitacional;

Promover a¢des comunitanas para realizagfio de diagnéstico
das familias em situagdo de vulnerabilidade social;

Articular com a rede intersetorial reunifes sistematicas para
qualificacdo na oferta dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais;

Estimular a organizago comunitaria, habilitando a
populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com
vistas a melhores condicfes de vida

Coordenador de Gestao do Cadastro Unico

Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insergcdo das famflias na rede de
Assisténcia

Social;

Realizar atividades socioassistenciais com os servigos,
programas e projetos; Registras as informag¢des executadas
pelos equipamentos socioassistenciais, através de
instrumentais préprios;

Realizar atividades e campanhas socioeducativas em
parceira com as demais

politicas publicas.

Coordenador da Vigilancia Socioassistencial

Fornecer sistematicamente aos CRAS e PSE listagens
territorializadas das familias beneficiarias do BPC e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagfio da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢&o nos
respectivos servicos;,

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
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socioassistencial privada no CadSUAS;

Coordenar, em ambito municipal ou do Distrito Federal, o
processo de preenchimento dos questionarios do Censo
SUAS, zelando pela qualidade das infomagdes coletadas;
Apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestao,
monitoramento, avaliacho e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

Elaborar e atualizar periodicamente  diagnésticos
socioterritonais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter
as informacgdes espaciais referentes as vulnerabilidades e
aos riscos dos territérios;

Contribuir com as areas de gestéo e de protegdo social
basica e especial na elaborag&o de diagnédsticos, planos e
outros;

Orientar quanto aos procedimentos de registro das
informagBes referentes aos atendimentos realizados pelas
unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizagdo e qualidade dos mesmos;

Coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de
informag&o que provém dados sobre a rede socioassistencial
e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo
didlogo permanente com as areas de Proteg¢ao Social Basica
e de Protego Social Especial;

Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede
socioassistencial puablica no CadSuas;

Responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdo de outros
sistemas de informacéo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
quando estes ndo forem especificos de um programa,
servico ou beneficio;

Coordenador de Protegd3o Social Basica -
PSB

Planejar, regular, coordenar e orientar a execugdo dos
servigos, programas e projetos destinados a populagio que
vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagdo ou fragilizagcdo de vinculos afetivos,
discriminagdesetarias, étnicas, de género ou por deficiéncias,
entre outras;

Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliacho dos servigos, programas e projetos de protegéo
social basica;

Acompanhar a execugdo fisico-financeira de servigos e
projetos da protegéo socialbasica;

Coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com
vistas ao monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protegao social basica;

Contribuir para a implementagéo de sistema de informagbes
e dados sobre os servigos, programas e projetos de protecéo
social basica;

Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
agdes relativas & protegao social basica;

Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagéo
para aperfeicoamento da  gestdo, regulagdo e
desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
protecdo social basica do SUAS

Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Elaboragio, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo;
Organizac&o e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
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Articulagéo com a rede de servigos;

Articulagéo com o Sistema de Garantia de Direitos;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade
em outros espacos, quando solicitado;

Articular juntamente com o setor de prote¢io social especial
estratégias para o pleno desenvolvimento das agdes do
CRAS;

Coordenador dos SCFV

Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
unidades ofertantes do servico, acessando relatdrios,
pariicipando em reunifes de planejamento, avaliagdo, .;
manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar,
com as familias, os resultados e impactos do SCFV,

Coordenador do PSEMC

Acompanhar a interface e construir fluxos entre os Servigos
de Acolhimento, o Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora, Conselhos Tutelares, Seguranga Publica,
Conselhos de Direitos e o Sistema de Justica (Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica), a fim de
facilitar a comunicagfo, o planejamento e o desenvolvimento
de agdes coordenadas;

Coordenador do PSEAC

Coordenar o processo de articulag@o cotidiana comas
demais politicas publicas e os érgaos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do drgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessério; - Definir com a equipe a dinamica e
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade; - Discutir com a equipe técnica a adogdo de
estratégias e ferramentas teérico-metodolégicas que possam
qualificar o frabalho;

Coordenador da Protecéio Social Especial -
PSE

Planejar, coordenar, regular e orientar a execugfo dos
servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua,
de trabatho infantil, trafico de pessoas, entre outras situages
de violagdo dos direitos; - Estabelecer mecanismos de
controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos,
programas e projetos de protegéo social especiai;

Chefe de Nucleo do(a} de Controle, Gestéo e
Almoxarifado

Arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta
suspensa, identificando cada pasta de acordo com a
modalidade de licitagéo;

Planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos
empenhos, a eventual necessidade de formulagéo de novo
Pedido de Compras;

Avaliar os pedidos de compras de equipamentos
tecnolégicos que serdo utilizados tanto na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela
subordinados;

Subsidiar o setor financeiro nas atividades administrativas;
Elaborag&o de pautas de licitagbes, juntamente com o setor
financeiro

Apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de
direitos de grupos populacionais em situag&o de risco e de
violacéo de direitos.
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Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausuias
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagédo do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar 0 cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE ATRIBUIGOES
CONFIANCA
Secretario Promover a administragéo geral como Gestor da respectiva

Secretaria, em estreita observancia as disposi¢des
nomativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio. Também como atrbuigio a gestdo e coordenagéo
com sua equipe da Secretaria, em planejar, discutir, elaborar
as tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias ~ LDO, Plano Plurianuat PPA, e o
Orcamento Anual — LOA.

Diretor de Planejamento e Gestao

O diretor de departamento ¢ o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungfo €& gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagdo
dos recursos orcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestfo, devendo as suas decisGes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.
Também como atribuigdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias plblicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plurianual PPA, e o
Orcamento Anual — LOA.

Coordenador de Gestéo e Controle de
Convénios

A principal finalidade da fung&o administrativa € coordenar e
controlar os servigos de convénios, termos de ajustes,
contratos de repasse e outros do interesse coletivos da
administragio publica no que lhe couber, em detrimento dos
interesses setoriais, ou departamentais, com a organizagdo
documental para efeito de prestacdes de contas

Chefe de Nucleo do(a) de Convénios

Encarregado de promover didlogo entre a gestido e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Diretor de Departamento de Orgamento, PPA
e LDO

O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados peia gestdo municipal.
Sua fungéo & gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestfo, devendo as suas decisbes
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estarem em consonancia com o Secretdrio Municipal.
Também como atribuicdo, planejar, discutir, elaborar as
tematicas, e realizar as audiéncias publicas da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO, Plano Plunanual PPA, e o
QOrcamento Anual — LOA.

Coordenador do Departamento do
Orgamento Participativo

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses seforiais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e tragem de planejamento de agbes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional. Também como
atribuigéo, planejar, discutir, elaborar as tematicas, e realizar
as audiéncias publicas da Lei de Diretrizes Orgamentarias ~
LDO, Plano Plunanuai PPA, e o Orcamento Anual — LOA

Chefe de Nucleo do{a) de Orgamento

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no temo de referérnicia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizago
técnica do escopo contfratual, e também fica fisicamente no
local da prestagio do servigo, da realizagio da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

Diretor de Licitacbes

Tem a responsabilidade de administrar com as metlhores
solugbes, para a eficidncia e exceldncia nos
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal
no Departamento de Licitagbes Publicas. Gerencia e
administra todo o Departamento de Licitagdo, compreendido
todas as Comissdes Pemanentes ou Provisérias de
Licitagdo, Comiss&o de Pregdo, Comissio de Leildo, e
ainda:

a) Designar e assinar conjuntamente com o Prefeito
Municipal, as portarias pertinentes & designagdo dos
pregoeiros e respectiva equipe de apoio, leiloeiros e equipe
de apoio, bem como, se conveniente, a constituigdo de
comissdes de licitagdes; b) Gerenciar e zelar pelo uso
coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento,
assinando os termos de responsabilidade dos mesmos; c)
Gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatorios visando
a contratagdo de obras, servigos e a aquisicdo de bens de
consumo e permmanente para o Municipio d) Elaborar
nomatizagbes referentes a area de processos licitatorios,
por meio de politicas internas, desde que ratificadas pela
Procuradoria; e) Gerenciar e assegurar a atualizagio das
bases de informagfes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuigdes das equipes de licitagdes; f)
Gerenciar os servigos pertinentes a elaboragéo de editais de
licitagbes, analisando seus enquadramentos legais e
respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as
atividades do Departamento, definindo a modalidade
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licitatéria mais adequada para cada processo; g) Coordenar
e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro
das diretrizes legais que norteiam os procedimentos
licitatérios; h) Receber e analisar todos os processos
referentes & aquisicdo de matenais, contratagdo de servigos
e obras, concessfo de espagos fisicos e oferta de bens,
definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas; i) Auxiliar, quando possivel, outros
departamentos e unidades da Administragdo Municipal
objetivando a correta elaborag8io dos processos que
motivam os certames licitatérios; j) Propor, quando for o
caso, alteragBes em procedimentos e padrdes na fase
interna dos processos, sempre objetivando meihores
resuitados para 0 Municipio em suas licitagdes, emitindo a
analise preliminar necessana; |} Assumir a responsabilidade
naquilo que for concemente ao papel de Diretor, quanto aos
trabalhos realizados pelas equipes de servidores lotados no
Departamento de Licitagbes; m)Definir o quadro de horario
de trabatho da equipe de servidores vinculados ao
Departamento de LicitagBes, ajustando-o de acordo com a
demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas
atribuidas a este Departamento, sempre em consonancia
com as diretnzes recebidas da autoridade superior e
mantendo-o0 os controles de frequéncia sempre atualizados.

Diretor de Divisdo de Compras e Cotagbes

Supervisionar e gerir todo o trabalho da Secretaria dentro da
sua atividade funcional, zelando pelo bom desenvoivimento
das atividades do setor, com sistemas informatizados de
controle e publicidade, dentro das nommas iegais e com
transparéncia; coordenar a distribuicdo dos servigos afetos
aos setores que lhes sdo conferidos e subordinados, e
prestar informagOes aos servidores, Diretores de
Departamento, Secretarios e ao Prefeito Municipal, e
interessados, sobre a tramitagao de documentos, comunicar
e encaminhar ao Diretor do Departamento Administrativo,
para ciéncia e confimacéio.

Coordenador de Compras

A principal finalidade da fung@io administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administrag3o publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de pianejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nicleo do(a) de Compras

Encarregado de promover dialogo entre a gestio e os
setores de sua competéncia, para a execugao e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Presidente da Comissao de Licitagdo

Cabe ao Presidente da Comissio de Licitagdo: gerir os
trabalhos da Comissdo, e proceder a habilitagdo preliminar, a
inscricdo0 em registro cadastral, a sua alteragdo ou
cancelamento, o julgamento e processamento das
propostas, e ainda:

{ — promover as medidas necessarias ao processamento e
julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes & Administragéo Publica,
das normas gerais da legislacso federal especifica, da ordem
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dos trabaihos e daqueles que forem estipulados no ato
convocaténo; li — convocar as reunides da comissio, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando
a maténa a ser apreciada; lfl — presidir as reunides da
comissdo, com direito ao voto de qualidade; IV ~ propor &
comissdo a padronizagho de atos convocatérios, atas,
termos e declaragdes concernentes ao procedimento
licitaténo,; V — encaminhar o resuitado final do julgamento
para homologagdo e/ou adjudicacdo pela autoridade
competente, apds o decurso de todos 0s prazos recursais; Vi
-~ assinar os editais de Concorréncia, Tomada de Pregos,
Convite, Concurso e Leildo, bem como os Pareceres
relativos as Dispensas e Inexigibilidades de Licitagfo, e
ainda os avisos a serem publicados; Vil — assinar as atas
referentes aos trabalhos da comissao; e Vill — encaminhar
ao Ordenador de Despesa para julgamento 0s recursos
interpostos devidamente instruidos, nos temmos da Lei
Federal n.° 8.666/93, e suas alteragbes.

Membro de Licitagéo

s8o atribuigdes da comissdo permanente de licitagdo:

A habilitagéo preliminar, a inscrigdo em registro cadastral, a
sua alteragBo ou cancelamento, o julgamento e
processamento das propostas. examinar os pedidos de
inscricdo (bem como os de modificag8o e cancelamento) dos
licitantes interessados no registro cadastral mantido pelo
orgao (conforme previsto nos arts. 34 ao 37 da Lei 8.666).
Para essa fungfo, é comum a instituicio de uma comissfo
especifica de cadastramento, nos moldes do previsto no art.
51, §2°, da Lei B.666; - instruir o processo licitatorio,
anexando os documentos pertinentes; - prestar informagdes
aos interessados; - providenciar a publicagdo dos atos em
tempo habil; - instaurar a fase de habilitag@o, promovendo,
na data previamente marcada, a abertura dos envelopes, a
rubrica e a andlise dos documentos, - promover ou
determinar a realizagfo de diligéncias e habilitar ou inabilitar
proponentes; - analisar e se manifestar acerca dos recursos
interposto, podendo rever, de oficio ou mediante provocagao
suas decisbes, encaminhando o recurso devidamente
informado & autoridade superior para decisfio; - examinar,
julgar e classificar as propostas, findando suas atividades
com o encerramento da fase de juigamento das propostas,
esgotamento da fase recursal, se existente, e remessa do
processo a autoridade superior.

Pregoeiro(a)

Diferentemente do que ocorre nas demais modalidades de
licitag8o, a fase externa do pregdo nao é conduzida por um
6rgio colegiado, mas sim por uma autoridade singular — o
pregoeiro. E no desempenho desse mister, o pregoeiro &
auxiliado por sua equipe de apoio, a qual & composta em sua
maiona por servidores ocupantes de cargo efetivo ou
emprego da administragfo, preferencialmente pertencentes
ao quadro permanente do 6rgdo ou entidade promotora do
processo, e, Como seu préprio nome sugere, possui apenas
a competéncia de prestar assisténcia ao pregoeiro na
condugdo dos trabaihos, sem, no entanto, proferir quaiquer
ato decisdrio, de atribuigBo exclusiva daquele (pregoeiro).
Nos termos da Lei 10.520/2002, que instituiu, no 8mbito da
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Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, o pregdo como
modalidade de licitagdo para a aquisicdo de bens e servigos
comuns, 0 pregoeiro deve ser designado pela autoridade
competente, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, e sua atribuigio “inclui, dentre autras,
o recebimento das propostas e lances, a analise de sua
aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a habilitagéo e
a adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor”.

Membro da Equipe do Pregdo

| - o0 credenciamento dos interessados; |l - 0 recebimento dos
envelopes das propostas de pre¢os e da documentagao de
habilitagdo; Il - a abertura dos envelopes das propostas de
precos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes; IV -
a condugao dos procedimentos relativos aos lances e a
escolha da proposta ou do lance de menor prego; V - a
adjudicagio da proposta de menor pre¢o; VI - a elaboragéo
de ata; VIl - a condugao dos trabalhos da equipe de apoio;
Viil - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e
IX - o encaminhamento do processo devidamente instruido,
apdés a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a
homologacéo e a contratacdo.”

SEC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Secretario

Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
nomativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representacao politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagoes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios do
municipio

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretario{a), mas também tem como
objetivo a compiementag&o e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participagdo direta ou
indiretamente nos processos decisorios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administracdo municipal como um todo.

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gest&o municipal.
Sua fungao é gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoldgicos, dos bens pablicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisdes
estarem em consonéncia com o0 Secretario Municipal.

Coordenador Agricultura e Pecuaria

A principal finalidade da funcdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servico publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e tnagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
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inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador do Mercado e do Matadouro
Publico

A principal finalidade da fung3c administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragido publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e tnagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura
Familiar

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador de Recursos Hidricos

A principal finalidade da fungdo administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operag¢des regulares e a
execugdo e tnagem de planejamento de agbes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Diretor de Meio Ambiente

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugbes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua funglo & gerir, organizar, planejar e orientar a utilizagéo
dos recursos orgcamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnoiégicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestdo, devendo as suas decisbes
estarem em consonancia com o Secretario Municipal.

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenar os interesses coletivos da Secretaria na
liberagdo de licengas ambientais, com relagdo as atividades
e os servicos de protecdo e controle de meio ambiente no
uso e ccupagdo do solo e de dreas no que lthe couber, no
Municipio

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Meio
Ambiente

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execugdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Coordenador do Programa de Prote¢do
Animal

A principal finalidade da funcfo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragio publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operag¢bes regulares e a
execu¢do e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no termo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagao
técnica do escopo contratual, € também fica fisicamente no
local da prestagio do servigo, da realizagdo da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.
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SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANGA

Secretario Promover a administragdo geral como Gestor da respectiva
Secretaria, em estreita observAncia as disposigcbes
normativas da Administragdo Publica Municipal, exercer a
representagdo politica e institucional do setor especifico da
Pasta promovendo contatos e relagfes com autordades e
organizagbes de diferentes niveis governamentais, e
assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretéarios do
municipio.

Secretario Executivo Apoio e auxilio ao Secretério(a), mas também tem como
objetivo a complementagio e o desenvolvimento do trabalho
do mesmo, garantindo a sua participacdo direta ou
indiretamente nos processos decisdrios que se faz dentro do
ambiente administrativo e financeiro, como também, tem a
capacidade de liderar diversos assuntos em sua auséncia,
contribuindo diretamente com os objetivos, metas e
consequentemente, com os resultados propostos pela
administrac@o municipal como um todo.

Diretor de Transportes O diretor de departamento € o responsavel por tomar as
melhores soiu¢des, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungéo €& gerir, organizar, planejar e onentar a utilizagéo
dos recursos orgamentarios, financeiros, patrimoniais,
tecnolbgicos, dos bens publicos, na busca da eficiéncia por
melhores resultados de gestfio, devendo as suas decisdes
estarem em consondncia com o Secretario Municipal.

Coordenador Administrativa A principal finalidade da fungdo administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragéo publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de ag¢bes
administrativas, com de servicos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador de Transportes Coordenar e controfar no meio administrativo, apresentando
no que the couber, em detrimento dos interesses setoriais,
ou departamentais, andlise conjunta da situagdo funcional
dos veiculos e méaquinas pesadas do Municipio, a situagdo
legal junto ao departamento de transito estadual e o
acompanhamento dos servigos de recuperagéo de estradas
vicinais.

Coordenador de Mobitidade Urbana A principal finalidade da fung3o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administragéio publica no que lhe
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operacdes regulares e a
execugdo e triagem de plangjamento de acglbes
administrativas, com de servigos de controle intemo
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao Encarregado de promover didlogo entre a gestio e os
Transito setores de sua competéncia, para a execugic e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.
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Chefe de Nucleo do(a) de Controle de
Combustiveis, Pecas e Servicos

Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
setores de sua competéncia, para a execucdo e bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais e
controle nos materiais e servicos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas informatizados.

Fiscal de Contratos

Cabe ao Fiscal de Contratos exigir o fiel cumprimento
do contrato e a qualidade nos bens ou servigos entregues,
com base no temo de referéncia e nas clausulas
estabelecidas no contrato. Ainda, o fiscal faz a fiscalizagéo
técnica do escopo contratual, e também fica fisicamente no
local da prestagdo do servigo, da realizagio da obra ou da
entrega do material, devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou artisticas
previstas no instrumento contratual.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE
CONFIANCA

ATRIBUICOES

Controlador e Quvidor Geral do Municipio

Promover a administrag&o geral como Gestor da respectiva
Secretaria, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar a politica tributana e fiscal do Municlpio. Assessorar
o Prefeito quanto ao planejamento, coordena¢io, controle
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Administragdo Municipal. E também responsavel por
requisitar aos demais O6rgdos municipais, dados e
infformagdes necessdrias ao planejamento econdmico-
financeiro, organizando-os e mantendo-os devidamente
atualizados. Planejar, promover e monitorar politicas e
praticas de Recursos Humanos, contribuindo para a
eficacia da Administracio Publica

Secretario Executivo

Apoio e auxilio ao Secretéario(a), mas também tem como
objetvo a complementacdo e o desenvolvimento do
trabalho do mesmo, garantindo a sua participagdo direta
ou indiretamente nos processos decisdrios que se faz
dentro do ambiente administrativo e financeiro, como
também, tem a capacidade de liderar diversos assuntos em
sua auséncia, contribuindo diretamente com os objetivos,
metas e consequentemente, com os resultados propostos
pela administragdo municipal como um todo.

Diretor da Controladoria Geral

O diretor de departamento é o responsavel por tomar as
melhores solugdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo ¢ gerir, organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnoldgicos, dos bens publicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gesto, devendo as
suas decisdes estarem em consonéncia com o Secretario
Municipal.

Diretor de Ouvidoria

O diretor de departamento & o responsavel por tomar as
melhores solu¢gdes, com eficiéncia e estudos, para os
desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal.
Sua fungdo & genr, organizar, planejar e orientar a
utilizagdo dos recursos orgamentarios, financeiros,
patrimoniais, tecnolégicos, dos bens puablicos, na busca da
eficiéncia por melhores resultados de gestdo, devendo as
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suas decisOes estarem em consonancia com o Secretario
Municipal.

Coordenador de Controle Interno A principal finalidade da fung@o administrativa & coordenar
os interesses coletivos da administragdo publica no que the
couber, em detimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejuizo para o
servigo publico, além do suporte as operagSes regulares e
a execugdo e triagem de planejamento de agdes
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Coordenador da Ouvidoria A principal finalidade da fung@o administrativa é coordenar
os interesses coletivos da administra¢ao publica no que the
couber, em detrimento dos interesses setoriais, ou
departamentais que possam causar algum prejulzo para o
servigo publico, além do suporte as operagdes regulares e
a execucdo e triagem de planejamento de agles
administrativas, com de servigos de controle interno
inerentes a sua atividade funcional.

Chefe de Nucleo do(a) Portal da Encarregado de promover didlogo entre a gestdo e os
Transparéncia setores de sua competéncia, para a execugdo € bom
desenvolvimento das atividades administrativas, gerenciais
e controle nos materiais e servigos de sua competéncia,
utilizando-se de assessoria técnica, sistemas
informatizados.

Paco da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Ceard, em 02 (dois) de maio de
2022 (dois mil e vinte e dois).

Joacy Alves dos Santos Janior
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC, REPRESENTAGCAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40hs 1.000,00 2.500,00
Chefia de Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos de Gestéo 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Assessor Especial de Assuntos Institucionais 01 40hs 1.000,00 2.000,00
Diretor do Gabinete do Prefeito 01 40hs 700,00 2.000,00
Chefe de Nucleo de Gabinete do 01 40hs 600,00 700,00
Prefeito
Coordenador de Cerimonial 01 40hs 800,00 800,00
Diretor de Comunicacao 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Comunicacao 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador dos Arquivos Municipais 01 40hs 700,00 900,00
Chefia de Protocolo 01 40hs 700,00 900,00
Chefe do Departamento de Arquivos 01 40hs 700,00 700,00
Coordenador Junta do Serv. Militar 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador Técnico Administrativo 01 40hs 700,00 1.000,00
Assessor Técnico Administrativo 03 40hs 1.200,00 800,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - P.G.M.

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAQ
CONFIANGCA Horaria BASICO
Semanal
Procurador Geral do Municipio 01 - - -
Procurador Adjunto 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Assessor Especial da Procuradona 01 40hs 900,00 1.500,00
Diretor do Departamento de Disciplina 01 40hs 700,00 1.500,00
Administrativa
Chefia de Servigos da Procuradoria 01 40hs 600,00 1.000,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Hordria | BASICO
Semanal
Secretéario 01 - - -
Diretor do Departamento de Administracdo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador do Departamento de 01 40hs 700,00 900,00
Administracdo
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Diretor de Divisdo de Patriménio 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Patrimoénio 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Patriménio 03 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Almoxarifado 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe de Niicleo do(a) de Almoxarifado 02 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Recursos 01 40hs 700,00 2.200,00
Humanos
Diretor de Diviséo de Recursos Humanos 01 40hs 700,00 1.400,00
Chefe do Departamento de Pessoal 02 40hs 700,00 900,00
Diretor de Diviséo de Financgas 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Financas 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 2.200,00
Tesoureiro(a) Geral 01 40hs 1.200,00 2.500,00
Chefe do Departamento de Tesouraria 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divisdo de Contabilidade 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de 02 40hs 700,00 $00,00
Contabilidade
Diretor de Divisdo de Tributos e Imobiliario 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador do Departamento de Tributos e 01 40hs 700,00 800,00
Imobiliario
Chefe de Nucleo de Tributacio 03 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucieo de Orgamento 02 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Tributos e Feiras Livres 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Divisao Tecnologia da Informagéo 01 40hs 700,00 1.400,00
T.1.
Coordenador de Informatica - T.1. 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 01 40hs 700,00 1.500,00
Diretor de Divis@o de Obras 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Obras e Orgamento 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Servicos de Infraestrutura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Fiscalizacdo de Obras 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Infraestrutura 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Urbanismo 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Limpeza Publica 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do Cemitério Parque 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Vigilancia Publica 01 40hs 700,00 900,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.600,00
Fiscal de Obras e Servicos Publicos 40hs 40hs 1.000,00 1.200,00
SECRETARIA DA EDUCACAO
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANCA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Secretario Executivo 01 40h 1.350,00 2.000,00
88

Centro Administrative Porcine Maia

Avenida Bezerra de Menezes, 350 —Cerdro- Jaguaribara - Ceard — CEP: 63.490.000 — Telefone: 88 — 3568.4540

sepafajaguaribara.ce.gov.br




B ©* ESTADO DO CEARA

AALERIEIRE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
3 " B¥ GABINETE DO PREFEITO

Diretor do Censo Escolar 01 40h 1.350,00 1.900,00
Diretor dos Programas Municipais de Ensino 01 20h 1.350,00 1.800,00
Integral - PMEI
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Gerente do PAIC 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Educacio infantil
Coordenador Pedagégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Alfabetizacfo e Literatura — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagégico do Eixo de 01 20h 1.350,00 850,00
Matematica — 1° ao 3° ano
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4" e 5° ano —
Lingua Portuguesa
Coordenador Pedagogico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Iniciais — 4° e 5° ano —
Matematica
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais ~ 6° ao 9° ano —
Lingua Portuguesa e Literatura
Coordenador Pedagégico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais ~ 6° ao 9° ano —
Matematica e Ciéncias da Natureza
Coordenador Pedagagico do Ens. 01 20h 1.350,00 850,00
Fundamental Anos Finais —6° ao 9° ano —
Ciéncias Humanas
Coordenador Pedagdgico da Educagao de 01 20h 1.350,00 850,00
Jovens e Adultos — EJA e Brasil Alfabetizado
Coordenador Pedagogico dos Programas 01 20h 1.350,00 850,00
Socioemocionais
Diretor Escolar 13 20h 1.350,00 850,00
Diretor de Gestéo 01 20h 1.350,00 850,00
Coordenador Pedagagico Escolar 19 20h 1.350,00 850,00
Coordenador dos Programas Federais e 02 A40h 1.350,00 850,00
Conselhos Escolares
Coordenador de Inspecéo Escolar 04 20h 1.350,00 850,00
Coordenador de Dados Escolares 04 40h 1.350,00 850,00
Coordenador da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 750,00
Coordenador do Almoxarifado 01 40h 1.350,00 650,00
Coordenador do Transporte Escolar 01 40h 1.350,00 550,00
Apoio de Coordenagio Pedagdgica 03 40h 1.350,00 500,00
Professor Coordenador de Area — PCA 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador das Atividades Complementares 01 20h 1.350,00 200,00
Coordenador de Informacdes Educacionais 06 40h 1.350,00 200,00
Coordenador do Programa Auxilio Brasil na 01 40h 1.350,00 200,00
Educacdo
Agente de Distribuicdo da Merenda Escolar 01 40h 1.350,00 200,00
SECRETARIA DA SAUDE
CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horiria | BASICO
Semanal
Secretario(a) 01 - -
Secretario(a) Adjunto 01 40h 1.350,00 1.300,00
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3 Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

Diretor(a) Geral do Hospital Municipal 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) Clinica Hospitalar 01 20h 1.350,00 1.300,00
Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo em 01 40h 1.350,00 1.000,00
Saude
Diretor(a) de Sistema de informagéo da 01 40h 1.350,00 1.000,00
Atencéo Basica
Diretor(a) da Central de Regulagéo 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) da Atencéo Primaria em Satide 01 20h 1.350,00 1.000,00
Diretor(a) Adminisfrativa, Financeira e Gestao 01 20h 1.350,00 1.000,00
da Saude
Diretor(a) de Média e Alta Complexidade 01 20h 1.350,00 1.000,00
Coordenador(a) de Assisténcia Farmacéutica 02 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Bésica de Saude i 01 20h 1.350,00 700,00
Gerente de Unidade Basica de Salde | 01 40h 1.350,00 700,00
Gerente de Distribuicdo de Medicamentos 08 40h 1.250,00 200,00
Gerente de Enfermagem Hospitalar 01 20h 1.350,00 800,00
Coordenador(a) de Imunizacéo 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador{a) de Quvidoria do SUS 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Almoxarifado 01 40h 1.350,00 700,00
Coordenador({a) de Transportes e Servigos 01 40h 1.350,00 700,00
Gerais
Coordenador(a) em VigitAncia Sanitaria 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) em Vigilancia Epidemiolégica 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) de Controle de Endemias e 01 20h 1.350,00 700,00
Zoonoses
Coordenador(a) de Saade Bucal 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador(a) do Programa Saude na 01 20h 1.350,00 700,00
Escola, Selo UNICEF e Mobilizacdo Social
Fiscal de Contratos 01 40h 1.350,00 1.300,00
Coordenador{a) de Reabilitaco 01 20h 1.350,00 700,00
Coordenador{a) da Secretaria Executiva do 01 40h 1.350,00 700,00
Consetho de Satde
Coordenador(a) da Casa de Apoio 01 40h 1.350,00 700,00

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E
AQUICULTURA E PESCA

Centro Administrativo Porcino Maia

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE | VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal

Secretario 01 - - -
Diretor Administrativo 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Cursos Profissionalizantes 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Coordenador de Negdcios Rurais 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Aquicultura e Pesca 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador de Desenvolvimento 01 40hs 700,00 900,00

Econdmico

Coordenador de Turismo 01 40hs 700,00 800,00
Assessor Administrativo 04 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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Poder Executivo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretério 01 - - -
Diretor de Esportes 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Esporte 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nicleo do(a) Futebol de Saldo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Futebol de Campo 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo do(a) Vila Olimpica 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador de Cultura e Juventude 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo de Artes e Cultura 01 40hs 600,00 700,00
Chefe de Nucleo de Eventos e Projetos 01 40hs 600,00 700,00
Culturais
Chefe de Nucleo de Muasica 01 40hs 600,00 700,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SEC DE CULTURA, DESPORTO E JUVENTUDE -~ PROJETO ABC

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGCAO
CONFIANCA Horaria | BASICO
Semanal
Diretor do Projeto ABC 01 40hs 1.000,00 1.320,00
Coordenador Pedagdgico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01
Coordenador Técnico do Projeto ABC 40hs 700,00 900,00
01

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO EM COMISSAD OU FUNCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGCAO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Gest3o e trabatho no SUAS 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Assisténcia Social 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor do Centro de Referéncia de 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Setor de Protecao Social Especial 01 40hs 1.000,00 1.200,00
do SUAS
Diretor de Gestdo do Cadastro Unico 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Diretor de Programas e Projetos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Socioassistenciais
Diretor da Secretaria Executiva dos Conselhos 01 40hs 1.000,00 1.100,00
Diretor de Controle, Gestdo e Almoxarifado 01 40hs 800,00 1.100,00
Diretor de Habitac8o e interesse Social 01 40hs 900,00 1.000,00
Coordenador de Gestdo do Cadastro Unico 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 40hs 800,00 1.000,00
Coordenador de Proteco Social Basica - PSB 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador do Centro de Referéncia de o1 40hs 700,00 900,00
Assisténcia Social - CRAS
Coordenador dos SCFV 01 40hs 700,00 900,00
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
m GABINETE DO PREFEITO

Coordenador do PSEMC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do PSEAC 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador da Protegéo Social Especial - 01 40hs 700,00 900,00
PSE
Chefe de Ntcleo do(a) de Controle, Gestso e 01 40hs 800,00 1.000,00
Almoxarifado
Fiscai de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGCAO
CONFIANGCA Horaria BASICO
Semanal
Secretério 01 - - -
Diretor de Planejamento e Gestéo 01 40hs 700,00 2.200,00
Coordenador de Gestdo e Controle de 01 40hs 1.000,00 900,00
Convénios
Chefe de Nucleo do(a) de Convénios 01 40hs 600,00 700,00
Coordenador do Departamento do Orgamento 01 40hs 700,00 900,00
Participativo

Chefe de Nucleo do(a) de Orcamento 01 40hs 600,00 700,00
Diretor de Divisdo de Compras e Cotacbes 01 40hs 700,00 1.400,00
Coordenador de Compras 03 40hs 1.000,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Compras 01 40hs 600,00 700,00
Diretor do Departamento de Licitacdes 01 40hs 1.700,00 2.500,00
Presidente da Comissdo de Licitacdo 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro de Licitacdo 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Pregoeiro(a) 01 40hs 1.000,00 2.300,00
Membro da Equipe do Preg&o 04 40hs 1.200,00 1.500,00
Diretor de Gestdo de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTAGAO
CONFIANGA Horéaria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -
Diretor de Agricultura 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador Agricultura e Pecuaria 01 40hs 700,00 900,00
Coordenador do Mercado e do Matadouro 01 40hs 700,00 900,00
Puablico
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio Agricultura 01 40hs 600,00 700,00
Familiar
Coordenador de Recursos Hidricos 01 40hs 700,00 900,00
Diretor de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 1.500,00
Coordenador de Meio Ambiente 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucieo do(a) de Apoio ao Meio 01 40hs 600,00 700,00
Ambiente .
Fiscal dos Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBARA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAQO
CONFIANGA Horaria | BASICO
Semanal
Secretério 01 - - -
Diretor de Transportes 01 40hs 1.000,00 1.500,00
Coordenador Administrativo 01 40hs 1.000,00 900,00
Coordenador de Transportes 01 40hs 800,00 900,00
Coordenador de Mobilidade Urbana 01 40hs 700,00 900,00
Chefe de Nucleo do(a) de Apoio ao 01 40hs 600,00 700,00
Transito

Chefe de Nucleo do(a) de Controle de 01 40hs 600,00 700,00

Combustiveis, Pecas e Servigos
Fiscal dos Contratos o1 40hs 1.000,00 1.200,00

SECRETARIA DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE VAGAS Carga VENC. REPRESENTACAO
CONFIANGA Horéria BASICO
Semanal
Secretario 01 - - -

Diretor da Controladoria Geral 01 40hs 700,00 2.000,00

Diretor de Quvidoria 01 40hs 700,00 2.000,00

Coordenador de Controle Interno 01 40hs 700,00 1.000,00

Coordenador da Ouvidoria 01 40hs 700,00 1.000,00

Chefe de Nucleo do(a) Portal da 01 40hs 600,00 700,00
Transparéncia

Fiscal de Contratos 01 40hs 1.000,00 1.200,00

Pago da Prefeitura Municipal de Jaguaribara, no estado do Cear4, em 02 (dois) de maio de

2022 (dois mil e vinte e dois).

Assinado de forma digital por JOACY ALVES

JOACY ALVES DOS
SANTOS

DOS SANTOS JUNIOR:65853563300

DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF
A3, ou={EM BRANCO), ou=34173682000318,

JUNIOR:65853563300 sinonssssasssmon

Dados: 2022.05.16 16:36:26 -03'00°

Joacy Alves dos Santos Janior
PREFEITO MUNICIPAL
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